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LA LETTRE DU PACTE TERRITORIAL

pour I’emploi des personnes handicapées dans les fonctions
publiques de I’Etat, les collectivités locales et les établissements

hospitaliers de la Savoie

Le mercredi 20 septembre 2006 s’est tenu en Préfecture de Savoie, le premier comité de pilotage
du Pacte Territorial pour I’emploi des personnes handicapées dans les fonctions publiques.

A cette occasion, nous vous adressons un numeéro spécial de LA LETTRE DU PACTE pour vous faire
part de la "feuille de route" qui a été adoptée par les signataires.

Déroulement de la séance

Tous les signataires du Pacte (voir liste) étaient représen-
tés (Fonction publique de I’Etat, hdpitaux, collectivités ter-
ritoriales) afin de faire le point sur les cations engagées
en 2006.

Aprés un échange au cceur duquel chaque signataire a pu
exposer les actions engagées en faveur de I'insertion des
personnes handicapées, les participants se sont concertés
pour élaborer une plate-forme d’actions pour les six mois
prochains.

Fonction publique de I’Etat

=Bruno DUPUIS, Directeur Départemental du Travail, de
I’Emploi et de la Formation Professionnelle, a rappelé la
volonté de mobiliser les services de I’Etat sur la question
du handicap.

Un obstacle reste néanmoins important : c’est le fait que
chaque Ministére a la charge de gérer ses effectifs de ma-
niére centralisée. Pour générer une dynamique locale sur
le handicap, il devient donc impératif d’identifier les "cor-
respondants handicap" de I’Etat en Savoie - dans chaque
service déconcentré.

=La Préfecture de Région (SGAR-SRIAS) organisera en Sa-
voie les 7 et 21 novembre 2006 des journées de forma-
tion au handicap. L’objectif : donner aux responsables de
service des « outils » pour mettre en ceuvre une gestion
des ressources humaines ouvertes aux personnes handi-
capées. (Renseignements : Mme Annie-Paule BUREL - 04
72 61 65 83)

Fonction Publique Hospitaliere

Les hopitaux de Savoie se sont fortement mobilisés autour
du Pacte Territorial.

Le 20 Septembre, les centres hospitaliers d’Aix-les-Bains
et de Chambéry étaient représentés, ainsi que le centre
hospitalier Spécialisé de Bassens et le Centre Intercommu-
nal Albertville-Moutiers.

M. FEZZI, Directeur des Ressources Humaines de I’hdpital
de Chambéry, a rappelé les démarches engagées en 2006
(production d’un état des lieux sur le handicap avec I'ap-
pui des services de médecine du travail) et les chantiers
futurs (recensement des situations de handicap, améliora-
tion du taux d’emploi de personnes handicapées).

Collectivités Territoriales

M. Léopold VIALLET, Président de la Communauté de
Communes du Beaufortain a été invité a ouvrir les débats.
La présence d’Etablissements Publics de Coopération In-
tercommunale témoigne d’un élargissement de la mobili-
sation des collectivités.

=Simon MOVERMAN, Directeur des Ressources Humaines
de la région RA a exposé la maniére dont il compte arti-
culer la question du handicap avec la problématique de
la décentralisation. Dans un contexte de « sextuplement
» des effectifs (décentralisation des agents des lycées), il
propose une action en trois temps :

- engager sur la Savoie une étude pilote pour mieux cer-
ner les enjeux d’un GRH-handicap.

- élaborer un plan d’action transférable régionalement.

- développer ce plan d’action hors les murs.

Le Comité s’est terminé par un échange avec Olivier BARRY,
directeur du Centre de Gestion de la Haute-Savoie:

- un échange avec toutes les petites et moyennes Collec-
tivités de Haute-Savoie.

- un cadre d’action adaptable a la demande des Collecti-
vités.

- un repérage systématique des personnes handicapées
souhaitant postuler auprés des Collectivités de Haute-Sa-
voie.

Liste des signataires et partenaires

»  Christian SAPEDE: Préfet

» Albert GIBELLO: Président de la Fédération des Maires
de Savoie, Maire d’Albertville

» Pierre-Marie CHARVOZ: Conseil Général

» Jean FRESSOZ: Conseil Général

» Alexandre DALLA-MUTA: Président du Centre de
Gestion de la Fonction Publique Territoriale de la Savoie
» Claude BEAUFILS: Directeur (CNFPT Grenoble)

» Myriam CHAMOT-SAUMADE: Directrice (CNFPTSavoie)

» Eric VALLAEYS: Adjoint au Maire de Chambéry

» Dominique DORD: Député-Maire, Aix-les-Bains

» Bernadette LACLAIS: Conseillére régionale,Chambéry
» André THOUVENOT: Fédération Hospitaliere Francaise
Directeur du CHIAM Albertville-Mo(tiers

» Audrey PEROCHEAU: Directrice Départementale ANPE
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Axes futurs du Pacte Territorial

Favoriser
la mutualisation
inter-fonction publique

Mettre en place des tableaux de bord départementaux avec
les taux de contribution au FIPHFP de chaque collectivité et
institution.

Elaborer un recueil statistique départemental (Atlas)
Diffuser les données recueillies

- Lettre du Pacte Territorial
- actions de communication spécifiques (mailing...)

Faire connaitre
aux instances du FIPHFP
les actions engagées dans
le cadre
du Pacte Territorial

Inviter les membres du Comité Régional du FIPHFP au pro-
chain Comité de Pilotage du Pacte Territorial (Avril-Juin 2007)

Favoriser Particulation des
dossiers «Handicap» et
«Décentralisation»

La Savoie retenue comme territoire pilote de la région Rhéne
Alpes en matiere d’insertion professionnelle des personnes
handicapées dans I’enseignement secondaire (TOS).

- Organiser une réunion de travail entre les services du Mi-
nistere de ’Education Nationale (Rectorat de Grenoble, Ins-
pection Académique de la Savoie) et le service Ressources
Humaines du Conseil Régional

- Organiser une réunion de travail entre les services du Mi-
nistere de ’Education Nationale (Rectorat de Grenoble, Ins-
pection Académique de la Savoie) et le service Ressources
Humaines du Conseil Général de la Savoie

Moderniser les process de
recrutement dans les fonc-
tions publiques pour ameé-
liorer le taux d’emploi de
personnes handicapées

Mettre en place une cellule de réflexion sur les conditions de
recrutement dans le secteur public (Service Pour ’'Emploi/em-
ployeurs publics volontaires)

Elaborer un processus expérimental de recrutement commun
aux trois fonctions publiques

Mobiliser les outils du Service Pour ’Emploi (Plan de Cohé-
sion Social, EMT, plate-forme vocationnelle...)

Contacts:

Lionel Rolland - 0479843573
Irolland@capemploi73.org

Violaine Chappis -0479843560
vchappis@capemploi73.org




