Romain JAMES

La Newsletter

Entreprises

et Handicap

En 2005, sou-
haitant agir pour
I'emploi des per-
sonnes handica-
pées, je suis de-
venu président du
club  Entreprises
et Handicap de
Haute-Savoie,
puis de celui de la
Dréme en 2010.
Ces clubs sont
de puissants accélérateurs de projets
en mettant en relation les acteurs écono-
miques d'un département.

Zoom sur...

des Clubs Entreprises et Handicap en Rhéne-Alpes

La qualification de 30 personnes handicapées au métier de Brancardiers ou d’ASH (Agent
de Service Hospitalier) — lancement d’une quatriéme session :

Expérimentée pour la premiére fois sur 'année 2008-2009 en Rhéne-Alpes, cefte action vise & ouvrir les pro-
fessions de soin aux demandeurs d'emploi handicapés. Gréce au financement de I'’Agefiph, de I'OETH et des
OPCA de branches (UNIFAF, OPCA PL — FORMAHP, ...) et en partenariat avec Péle Emploi, Cap Emploi, les
Missions locales et 'Opcalia Rhéne-Alpes, 30 candidats sur 3 promotions ont été formés par le Péle Formation
Santé dans le cadre d'un contrat de professionnalisation d’1 an aux métiers d’'agent de service hospitalier (ASH)
ou de brancardier. Au terme de la formation pour laquelle le Péle Formation Santé a su adapter son contenu

pédagogique et son accompagnement individualisé, prés
de 60% des candidats ont été intégrés en CDI
ou en CDD.

la Générale de Santé s'est engagée
dans une politique volontariste en direc-
tion des personnes handicapées. En
2011, nous avons signé noire 2éme
accord. Nos résultats sont encoura-
geants. le groupe a atteint en 2011 un
taux d'emploi de 4,65% contre 3,25%
en 2008.

Si vous éfes intéressés, vous pouvez soit contacter voire
animatrice de Club, soit Catherine Chrétien

au MEDEF Rhéne-Alpes (cchretien@medefrhone-alpes.fr ;
tel : 04 78 77 06 65)

Mes responsabilités au niveau local au
sein de la clinique Kennedy (Montélimar)
et pour le groupe au niveau régional me
permettent de démultiplier les actions.
En m’appuyant sur le club, nous avons
formé des personnes handicapées pour
leur permettre d'accéder & I'emploi. Au
sein de ma clinique, i réalisé des amé-
nagements de poste, des communiqués
lors d'événements comme la SEPH qui
ont permis une formidable progression
de I'emploi des personnes handicapées
(embauches ou déclarations internes).
Notre taux d’emploi est actuellement de

11%.

ROMAIN JAMES

Président du Club “Entreprises et
Handicap” de la Dréme - DRH Régional
Adjoint du Groupe Générale de Santé

Avril
5.04 de 9h00 & 12h00

Réunion du Club de Haute-Savoie
“Comment communiquer sur le handicap dans l'enireprise 2"

17.04 de 8h30 @ 10h00
Groupe de travail du Club Handiloire
“EA / ESAT quels partenariats ¢ ”

17.04 de 9h00 & 12h00
Réunion du Club de I'lsére “L’alternance des personnes en
situation de handicap : opportunités et accompagnement”

23.04 de 14h00 a 17h00

Réunion du Club de I'Ain

“Maintien en emploi / pénibilité au travail : Comment
corréler les deux 2 Méthodologie, procédure, outils.”

24.04 de 9h00 a 10h30
Groupe de travail du Club de Savoie
“Travailler auirement avec une entreprise adapiée”

24.04 de 9h30 a 11h30
Groupe de travail des Clubs de Dréme et Ardéche
"Reconnaissance de la lourdeur du handicap”

2 Une nouvelle session est proposée sur 'année 2012-
2013 avec un démarrage le 4 juin. Une autre formation
est proposée également sur le métier d’ AAPAPD (Agent
d'Accompagnement pour Personnes Agées et Per-
sonnes Dépendantes) qui démarrera le 11 juin 2012.

3 Questions a...
Jean-Louis RAPINI

Directeur de I'entreprise Guichets Fermés

Le chiffre clef du trimestre

605

C'est le nombre d’entreprises de la région
Rhéne-Alpes partenaires des Clubs Entreprises
et Handicap au 31/12/2011. 47 entreprises
ont ciinsi rejoint les Clubs en 2011 pour
bénéficier d'actions collectives ou individuelles
via une offre de services régionale qui se
déploie autour de 6 axes : I'information
{réunions pléniéres, groupes de travail), la
sensibilisation (formation inter — entreprises
de référents handicap ou de futeurs de
personnes handicapées, journées de
perfedionnemenl,. ..}, le conseil {cliagnoslics
conseil, conseils juridiques, visites en
enfreprises,...), l'interface (projets collectifs,
relais partenaires,...), la communication
{bourses de candidatures, flash info,...) et la
représentation (Semaine pour I'Emploi des
Personnes Handicapées, Forums, ...)

Question n° 1 : Vous lancez une nouvelle piéce de thédtre
de sensibilisation av handicap : “Fausses Notes aprés
accord” En quoi consiste cette piéce ?

“Fausses notes aprés accord” fait suite & la pigce ‘le Pefit Fauteuil de Raymond” que nous avions
créé en 2006 avec le soutien de |'Agefiph Rhéne-Alpes et du Club Entreprises et Handicap porté
par le MEDEF Isére. Nous refrouvons dans cefte nouvelle piéce les mémes personnages, la méme
entreprise. Un an aprés la signature d'un accord handicap, ob en sommes-nous 2

Question n°2 : La premiére piéce décrivait de maniére trés réaliste les inquié-
tudes des équipes quant & l'intégration d’une personne handicapée. Quels
sont les thémes abordés dans cette suite ?

Depuis & ans, le Petit Fauteuil de Raymond a été joué plus de 750 fois sur toute la France, cela nous
a permis de construire des relations privilégiés avec certaines entreprises et notamment avec des
entreprises partenaires des Clubs du MEDEF. Nous avons échangé avec des chargés de missions
handicap et lls sont unanimes pour reconnaitre que la politique handicap est un travail qui s'inscrit
sur la durée. Cefte nouvelle pidgce montre qu'une politique handicap est une démarche globale,
elle concerne le recrutement, la relation avec le secteur protégé, la RQTH. Privilégier 'un ou 'autre
serait une erreur.

Question n°3 : Vous avez en effet joué la piéce devant plus de 150 entreprises.
Comment allez-vous faire connditre cette nouvelle piéce ?

Sur Rhéne-Alpes, nous allons de nouveau nous appuyer sur les Clubs Entreprises et Handicap des
MEDEF qui rassemblent plus de 600 entreprises partenaires. |l est important pour nous que cette
nouvelle piéce comesponde aux préoccupations de I'entreprise et qu'elle soit efficace pour sensibi-
liser & cefte problématique. les entreprises sont nos meilleurs ambassadeurs.

Pour en savoir plus : www.guichetsfermes.com, 04 37 40 31 54, jlrapini@yahoo.fr



