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Le Club “Entreprises et Handicap” du 
Medef Isère, fi nancé par l’Agefi ph, 
agit depuis 10 ans pour l’emploi des 
personnes handicapées.

En tant que Présidente du Club, je m’en-
gage avec les 80 entreprises iséroises 
du Club sur de nombreuses actions col-
lectives comme la découverte des entre-
prises pour des jeunes en situation de 
handicap et contribue à la diffusion de 
bonnes pratiques lors des réunions.
Nous favorisons également les actions 
intra-entreprises : l’accueil de candidats 
pour l’action 1 jour 1métier organisée 
par l’Agefi ph durant la Semaine pour 
l’Emploi des Personnes Handicapées. 
Cette année, les entreprises ont accueilli 
16 demandeurs d’emplois handicapés. 
L’action Job Studio a également rempor-
té un franc succès avec la participation 
de 8 entreprises du Club.
Aujourd’hui en Isère, 38,4% des entre-
prises assujetties remplissent leur Obli-
gation d’Emploi de Travailleurs Handi-
capés. Un résultat signifi catif qui est le 
fruit de l’engagement des entreprises 
Iséroises ! 
 

Corinne MARGOT
Présidente du Club “Entreprises et 

Handicap” de l’Isère DRH de SOITEC
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La Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées 2011 :

La 15e Semaine pour l’Emploi des Personnes Handicapées vient de s’achever et nous pouvons faire un premier 
bilan des nombreuses actions sur lesquelles se sont mobilisées, comme chaque année, les entreprises et les 8 
Clubs Entreprises et Handicap portés par les MEDEF en Rhône-Alpes :

Opération “Un jour, un métier” organisée par l’Agefi ph. Pour la cinquième année consécutive, les Clubs 
Entreprises et Handicap ont mobilisé les entreprises pour qu’elles accueillent une journée des personnes 
handicapées afi n de leur faire découvrir un secteur d’activité, un métier, un poste de travail.
Opération JOB STUDIO® organisée par l’Agefi ph  à 
Grenoble et Paris pour mieux préparer les deman-
deurs d’emploi handicapés à réussir leurs entretiens 
d’embauche. A Grenoble, 10 entreprises des Clubs 
ont apporté leur expertise aux candidats lors d’entre-
tiens-tests.
Salon des partenaires du handicap organisé à St 
Etienne par le Club Handiloire, rencontre entre les 
structures œuvrant pour le handicap et 35 entreprises 
participantes. La journée a été ponctuée par des ac-
tions de sensibilisation animées par l’agence Up and 
Go, une réunion sur les nouvelles aides Agefi ph et un 
déjeuner dans le noir.
Participation à des forums, handicafés, réunions, 
handichat sur la région Rhône-Alpes : Lyon, Ville-
franche, Oullins, Valence, Chambéry, Meythet, Tho-
non,…
Action “2 minutes pour Franchir le Cap Du Handicap” 
organisée par le MEDEF Rhône-Alpes et diffusée par 
l’ensemble des Clubs Entreprises et Handicap : envoi 
de mails quotidiens sur le handicap illustrés par des 
extraits du dessin animé de l’agence Up and Go. 

 

Le chiffre clef du trimestre 

1500      

C’est le nombre d’entreprises destinataires des 
mails quotidiens “2 minutes pour Franchir 
le Cap du Handicap” envoyés par les Clubs 
Entreprises et Handicap pendant la Semaine 
pour l’Emploi des Personnes Handicapées. 
Il s’agissait de mails de sensibilisation au 
handicap élaborés par le MEDEF Rhône-Alpes, 
illustrés d’extraits du dessin animé Franchir le 
Cap du Handicap créé par l’Agence Up and 
Go, le Club Handiplus du MEDEF Lyon-Rhône 
et le MEDEF Rhône-Alpes.

Contact : Catherine Chrétien au MEDEF Rhône-
Alpes (cchretien@medef-rhone-alpes.fr ; tel : 04 
78 77 06 65) et Valérie Reynaud de UPAND-
GO (vreynaud@upandgo.fr, 04 78 34 56 02, 
www.franchir-le-cap.fr)

Question n° 1 : La Semaine Pour l’Emploi des Personnes Handicapées qui a lieu 
chaque année en Novembre vient de se terminer. Avez-vous mis en place cette 
année encore des actions particulières dans le cadre de cette semaine ?
Oui, nous avons organisé un forum sur la sous-traitance avec une  dizaine d’entreprises du secteur 
protégé. Nous souhaitions inciter nos collaborateurs à développer le recours au secteur protégé. 
Un cocktail a été préparé par l’ESAT ODE Traiteur d’Echirolles qui propose un service traiteur et 
restauration interentreprises.

Question n°2 : Pourquoi avoir choisi de participer à l’action Job Studio ?
Cette action innovante et enrichissante, que nous a proposée le Club Entreprises et Handicap 
38, nous a permis d’apporter notre expérience aux personnes rencontrées. Pendant une journée, 
des demandeurs d’emploi handicapés ont eu l’opportunité de mieux se préparer à un entretien de 
recrutement en rencontrant, notamment, des entreprises comme la notre qui leur ont fait passer des 
entretiens-tests.

Question n°3 : En quoi cette action a-t-elle pu vous aider dans la dynamique 
que vous menez maintenant depuis des années en faveur de l’emploi des 
personnes handicapées ?  
Elle nous a permis de faire connaître nos activités dans le domaine du handicap. Nous avons ren-
contré des candidats motivés pouvant correspondre aux profi ls que nous recherchons. Il est toujours 
important pour nous d’élargir notre vivier de candidats pour atteindre nos objectifs dans le domaine 
de l’emploi des personnes handicapées, en recrutant en CDI, CDD ou intérim mais aussi pour des 
stages ou des contrats en alternance.

Pour en savoir plus : Coline Wallays, Club Entreprises et Handicap de l’Isère,
tel : 04 76 49 30 03. Mail : cwallays.ip2i@medef-isere.com

Décembre
20.12 de 14h00 à 17h00
Réunion du Club Handiplus du MEDEF Lyon-Rhône 
“Les statuts de bénéfi ciaires de la Loi de 2005 : pourquoi et 
comment communiquer sur le handicap”

22.12 de 9h00 à 12h00
Réunion du Club Handiloire “L’alternance des personnes en 
situation de handicap”

Janvier
24.01 de 14h00 à 16h00
Groupe de Travail du Club de l’Isère “Quelle passerelle 
entre l’université et votre politique d’emploi de personnes 
handicapées”

Février
2.02 de 8h30 à 12h00
Réunion du Club de Savoie “Le maintien en emploi”

2.02 de 14h30 à 17h30
Groupe de travail du Club de l’Ain  sur la DOETH

3 Questions à...
Edith Ancel
Responsable Mission Handicap au CEA 
(Centre pour l’Energie Atomique) à Grenoble :


