


LL’’observatoire robservatoire réégional de lgional de l’’emploi des emploi des 

personnes handicappersonnes handicapééeses

• Productions de l’observatoire 
pour diffuser et partager l’information 



Dans la région, 
des disparités infra départementales…

Source : Insee-DGI – année 2005



De quelles informations disposeDe quelles informations dispose--tt--on au niveau on au niveau 

dd’’une Zone Territoriale Emploi Formation ?une Zone Territoriale Emploi Formation ?



Un exemple au niveau localUn exemple au niveau local

114 communes

220 738 habitants en 2006, 
3,7% de la population 
régionale

La ZTEF La ZTEF 
«« DrômeDrôme--ArdArdèèche che 
centre centre »»

CT6A



�� Une population moins diplômUne population moins diplôméée e 

que la population rque la population réégionalegionale

Quelles sont les spQuelles sont les spéécificitcificitéés socios socio--ééconomiques de conomiques de 

la zone ?la zone ?
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� Une population nettement plus âgée que 

la population régionale, qui progresse 

moins rapidement

Source : Insee, RP 2006 exploitation principale
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Quelles sont les spQuelles sont les spéécificitcificitéés socios socio--ééconomiques de conomiques de 
la zone ?la zone ?

� Un taux de chômage supérieur à la moyenne régionale 

et métropolitaine

� Tertiaire premier employeur, poids de la santé/action 

sociale et des emplois de commerce important



Que saitQue sait--on sur la ron sur la rééponse ponse àà ll’’obligation dobligation d’’emploi emploi 
dans la zone ?dans la zone ?

�� Secteur privSecteur privéé

�� Fonctions publiques territoriale et hospitaliFonctions publiques territoriale et hospitalièèrere

Zone Rhône-Alpes

Nombre d'établissements assujettis 26 880

Etab. qui n'emploient directement aucun travailleur handicapé 15% 24%

Taux d'emploi direct (%) 3,6 4,3

Sources : DIRECCTE Rhône-Alpes, Données 
DOETH 2007 arrêtées au 03.06.09
FIPHFP, contributions 2008

Zone Rhône-Alpes

Nombre d'établissements assujettis 356 10 264

Etab. qui n'emploient directement aucun travailleur handicapé 28% 31%

EQZ (établissement à quota zéro) 20% 23%

Taux d'emploi direct (%) 3,5 3,0



Sources : Insee, RP 2006 
DIRECCTE Rhône-Alpes, Données DOETH 2007 
arrêtées au 03.06.09
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� Un public handicapUn public handicapéé en emploi dans le secteur priven emploi dans le secteur privéé

plus âgplus âgéé que lque l’’ensemble des salariensemble des salariééss

1 007 bénéficiaires de 
l’obligation d’emploi



Quel profil pour les Demandeurs dQuel profil pour les Demandeurs d’’Emploi en Emploi en 
situation de handicap ?situation de handicap ?
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�� Une part (8,6%) parmi la demande tout public supUne part (8,6%) parmi la demande tout public supéérieure rieure 
par rapport par rapport àà la rla réégion (7%)gion (7%)

Source : Pôle emploi –

Données persée au 30.06.09

1 040 DETH 
(cat. A, B ou C)



Quel profil pour les Demandeurs dQuel profil pour les Demandeurs d’’Emploi en Emploi en 

situation de handicap ?situation de handicap ?

Parmi les demandeurs dParmi les demandeurs d’’emploi emploi 
en situation de handicap, une en situation de handicap, une 
part importante de chômeurs de part importante de chômeurs de 
Longue DurLongue Duréée et de Tre et de Trèès Longue s Longue 
DurDurééee

Source : Pôle emploi, DEFM Persée au 30.06.09
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Quels mQuels méétiers recherchent les Demandeurs tiers recherchent les Demandeurs 

dd’’Emploi en situation de handicap ?Emploi en situation de handicap ?

Source : Pôle emploi, DEFM Persée au 
30/06/09 - Catégories A, B et C de la 
demande d'emploi. Traitement CRDI, pôle 
observatoire



Quelles sont les intentions dQuelles sont les intentions d’’embauches embauches àà
court terme sur ces mcourt terme sur ces méétiers ?tiers ?

Projets de recrutement par mProjets de recrutement par méétiertier

Zone CT6A
Région 

Rhône-Alpes

Projets 2009 3 402   116 813   
Projets 2008 4 844   158 656   
Évolution 2009/2008 -29,8% -26,4%
Agents d'entretien 11,1% 7,8%
Animateurs socioculturels, de sport et de loisirs 7,8% 5,9%
Employés de maison et assistantes maternelles 6,8% 4,5%

Source : Pôle emploi et Crédoc - Enquêtes Besoin 
de Main d’Œuvre, 2008 et 2009.
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Santé et action sociale

Services administratifs et commerciaux

Autres

Des offres dDes offres d’’emploi sur ces memploi sur ces méétiers ?tiers ?

Source : Pôle emploi, OEE DIAM 1er semestre 
2009. Traitement CRDI, pôle observatoire



� Demande sur ces métiers de la part des chômeurs 

bénéficiaires de l’obligation d’emploi

� Intentions d’embauche de la part des entreprises

� Offres d’emploi disponibles

�� Mais, il ne sMais, il ne s’’agit pas de magit pas de méétiers en tensiontiers en tension……les demandeurs les demandeurs 

tous publics sont positionntous publics sont positionnéés sur les mêmes ms sur les mêmes méétierstiers



Quels sont les mQuels sont les méétiers en tension sur la zone ?tiers en tension sur la zone ?

� Les métiers de la santé

(aides-soignants, aides-puéricultrices, infirmiers)

� Les métiers de la métallurgie et de la mécanique 

(OQ travaillant le métal, de montage mécanique, TAM 

dessinateurs en mécanique…)

� Les métiers de la réparation automobile

� Les électriciens du bâtiments, les cuisiniers…

Source : Direccte Rhône-Alpes « Les difficultés 
de recrutement en Rhône-Alpes, actualisation 
décembre 2008 »



Quelle est lQuelle est l’’offre de formation sur cette offre de formation sur cette 

zone ou zone ou àà proximitproximitéé ??

Source : PRAO, export Rhône-Alpes Formation



Comment lComment l’’analyse pourrait être optimisanalyse pourrait être optimiséée sur e sur 
le territoire ?le territoire ?

� Confronter l’analyse de données avec les acteurs 

de terrain

� Avoir une meilleure connaissance du public au 

niveau local (bénéficiaires RQTH, type de 

handicap…)

� Disposer d’éléments sur le public handicapé en 

formation par secteur d’activité



Quelles pistes de dQuelles pistes de dééveloppement pour veloppement pour 

ll’’observatoire ?observatoire ?

� Renforcer les partenariats (MDPH, Cap emploi…) et l’appui 

technique 

� Développer :

• l’analyse longitudinale, l’analyse de parcours….

• l’approche qualitative en complémentarité des travaux 

quantitatifs

� Promouvoir des études sur des populations spécifiques en lien 

avec les difficultés rencontrées par les acteurs de terrain



MERCI pour votre attention.MERCI pour votre attention.


