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Les éléments a retenir :

Page 2 : U'emploi

e Taux d’emploi direct de TH en ETP pour 2010 (secteur privé) :
3,0% (+0,1 en un an)
e Taux d’emploi direct de TH au ler janvier 2010 (secteur public) : 4,8%
® 348 376 offres d’emploi enregistrées sur I'année 2012 par Péle emploi
(baisse de -7,6% en un an)

Page 7 : Le chomage

® Taux de chGmage au 4éme trimestre 2012 : 9,2% (+0,8 point en un an)

@ 431 303 demandeurs d’emploi (cat. A, B et C) au 31 décembre 2012
(+10,0% en un an)

® 9 366 personnes accompagnées par Cap emploi en 2012

Page 10 : Le maintien

e Nombre de maintiens réalisés en 2012 : 3 372

Le contexte régional

L'activité économique de la France a fin 2012 est a I'image de la zone euro, plutdt en stagnation et ce depuis deux ans. Au sein de ce contexte
atone, la région Rhone-Alpes a mieux fait face en début d’année 2012 que d’autres régions. Linvestissement des entreprises y a marqué une
certaine résistance et la grande exportation a affiché de bons résultats. Une cinquantaine de grands témoins de I'économie rhonalpine ont
établi un rapport des « Perspectives 2013 » au sein de la CCl : il en ressort que « certaines entreprises et certains secteurs comme le luxe, le
tourisme, le numérique, I'aéronautique, I'environnement ou le médical enregistrent ou prévoient de bonnes performances ». Cependant, la
région Rhone-Alpes, tant pour les exportations que pour I'emploi et le chdmage, est davantage touchée en fin d’année.

Dans ce contexte, I'emploi en Rhone-Alpes reste malgré cette aggravation au quatrieme trimestre, toujours bien placé par rapport au niveau
national. Le taux de chémage y est toujours inférieur d’un point a celui de la France métropolitaine, atteignant les 9,2% au quatrieme
trimestre 2012, contre 10,2% en France métropolitaine. Cette situation de la région Rhone-Alpes semble étre notamment due au dynamisme
de son secteur tertiaire. Les seules régions a afficher un meilleur taux de chdmage sont I'lle de France, avec 8,8% (seulement 0,5 point
d’augmentation en un an), la Bretagne et les Pays de la Loire, a 9,0% chacune. En Rhone-Alpes, ce taux a augmenté de 0,8 point, autant qu’en
France métropolitaine. Parallelement, les effectifs de demandeurs d’emploi de catégories A,B ou C sont en augmentation de 10,0% entre les
deux fins d’année 2011 et 2012.

Cependant, on observe des disparités infrarégionales habituelles. Les départements de I'Ain et de la Haute-Savoie ont les taux de chémage les
plus faibles de la région (respectivement 7,5% et 7,9%) et I'Ardéeche, la Drome et la Loire ont un taux élevé, qui, de plus, continue de croitre
plus rapidement que dans les autres départements (taux respectifs de 11,1%, 11,4% et 10,4% pour une croissance de 1,1 point dans la Drome
et 1,0 dans les deux autres départements). Ce chdmage continue de toucher davantage les ages extrémes : les personnes agées de plus de
50 ans les jeunes de moins de 25 ans représentent plus d’un tiers (35,2%) de I'ensemble des demandeurs en recherche active et progressent
trés fortement (respectivement +29,6% et +23,5%). Par ailleurs, le nombre de chémeurs de tres longue durée (2 ans et plus), qui représente
17% de 'ensemble, continue d’évoluer fortement en un an (17,4%).

Par ailleurs, dans le domaine public, Rhdne-Alpes est la région ol le nombre d’emplois publics est le plus faible en France apres les Pays de
Loire et I'Alsace, avec 78 fonctionnaires en activité pour 1 000 habitants, contre 85 dans le reste du pays.
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L'emploi

e L'emploi salarié privé

Lemploi salarié rhdnalpin a depuis le troisitme  Graphique 1 : Evolution comparée des effectifs salariés privés en Rhéne-Alpes
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Source : INSEE, Estimations trimestrielles de I'emploi en fin de trimestre, données CVS.

Graphique 2 : Evolutions annuelles de F'emploi salarié privé (de fin 32me trimestre 2011
a fin troisieme trimestre 2012)
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national décroit régulierement. Au final, en
un an (décembre 2011 a décembre 2012),
la baisse a été de 11,7% en Rhone-Alpes et
de 9,7% en France.
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Source :ACCOSS-URSSAF, Estimations en données CVS.

Champ : les salariés de toutes les entreprises du secteur concurrentiel, hors administrations publiques,
éducation et santé non marchandes, emploi par les ménages de salariés a domicile.

Graphique 3 : Evolution trimestrielle des missions d’intérim en cours en
Rhone-Alpes et en France (base 100 : mars 2002)
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Source : Pole-emploi, indicateur fin de mois, correspondant a la moyenne des missions en cours sur les cing derniers jours ouvrés du mois.
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Les établissements

Les 489 017 établissements privés de la région Rhéne-Alpes sont
davantage tournés vers l'industrie et la construction qu’en France
(respectivement 7,6% contre 5,7% et 11,8% contre 9,6%).

Les 10 577 établissements assujettis appartiennent, quant eux, a
28,2% au secteur de I'industrie et a 10,6% a celui de la construction.

Tableau 2 : Les établissements assujettis en 2010 par
secteur d’activité dans la région Rhone-Alpes

Nb étab % Evol 2009-2010
Industrie 2983 28,2% 2,0%
Construction 1119 10,6% 6,6%
Tertiaire 6438 60,9% 7,1%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

La majorité de l'activité économique se joue, tant en Rhone-Alpes
gu’en France, dans des établissements de petite taille (inférieure a 20
salariés) qui en Rhone-Alpes regroupent un tiers de I'effectif salarié.

Graphique 5 : Les établissements assujettis en 2010 par taille,
dans la région Rhone-Alpes
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Tableau 1 : Les établissements privés par secteur
d’activité dans la région Rhone-Alpes
Nb Etab %
Agriculture 51739 10,6%
Industrie 36 998 7,6%
Construction 57520 11,8%
Commerces et Services 342760 70,1%
dont Commerces 96 362 19,7%

Source : INSEE-CLAP au 01/01/2011

Graphique 4 : Les établissements du secteur privé par taille
dans la région Rhéne-Alpes au 01/01/2011
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Source : INSEE-CLAP au 01/01/2011

Les établissements assujettis qui, par définition, sont de taille
supérieure ou égale a 20 salariés sont a 61,4% de taille inférieure
a 50 salariés. Les établissements de cette taille (20 a 49 salariés)

regroupent un quart (24,5%) des effectifs salariés.

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

Les salariés

Leffectif salarié total de Rhone-Alpes s’éleve a 1 864,6 milliers de
personnes, au 3éme trimestre 2012 (données ACOSS).

Depuis la mi-2009, I'évolution de la répartition des effectifs salariés
entre les trois grands secteurs d’activité fait apparaitre une perte de
vitesse de I'industrie, lente mais réguliere notamment depuis début
2011, un relatif maintien de la construction apres un léger ressaut
début 2012, et une hausse du tertiaire marchand qui cependant
s’éteint dans le deuxiéme semestre 2012.

Tableau 3 : Les effectifs salariés privés par secteur d’activité
dans la région Rhone-Alpes au 3éme trimestre 2012

Graphique 6 : Evolution des effectifs salariés privés par secteur
d’activité en Rhone-Alpes (base 100 au 3éme trimestre 2009)
106

104 A

102 Industrie

100 1 Construction

98 +

Tertiaire
B marchand

3°trim
4%trim
2°trim
3°trim
2°trim
4°trim
4°trim

94

2009 2010 2011 2012

Source : INSEE, estimations d’emploi.

Champ:emploisalarié enfindetrimestre horsagriculture, secteurs principalement
non marchands et salariés des particuliers employeurs ; données corrigées des
variationssaisonnieres.

Les effectifs salariés rhénalpins se retrouvent pour 22% d’entre eux
dans I'industrie et 43,8% dans les activités de services.

% (mﬁﬁirs) Evol. 1 an
Industrie 22,0% 410,2 -0,6%
Construction 8,5% 158,7 -0,4%
Commerce 16,4% 306,4 0,9%

Source : ACOSS_URSSAF Rhéne-Alpes, données CVS

Champ : emploi salarié en fin de trimestre hors agriculture, secteurs
principalement non marchands et salariés des particuliers employeurs.

*HCR : Hotels, Cafés, Restaurants
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Les travailleurs handicapés bénéficiaires de I'obligation
d’emploi sont moins nombreux dans la construction et se
reportent donc sur I'industrie (36,3%) et le tertiaire (57,2%),

dans des proportions équivalentes a celles observées au
niveau national (respectivement 35% et 56%).

Ce sont les établissements de 200 salariés et plus qui
regroupent le plus de bénéficiaires (38,8%) ainsi que ceux de
20 a 49 salariés (23,8%).

Tableau 5 Les bénéficiaires selon la taille des
établissements, parmi les établissements assujettis,
dans la région Rhone-Alpes

Taille bé:ZfriTi)arieres % Evol./2009
20-49 8214  23,8% 13,2%
50-99 6272 181% 5,9%
100-199 6668  19,3% 11,8%
200 et plus 13403 38,3% 9,5%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

Lensemble des travailleurs handicapés bénéficiaires de
I'obligation en Rhone-Alpes se montre étre assez masculin
(62,2%) et assez agé (39,5% ont plus de 50 ans), mais moins
que dans l'ensemble des établissements assujettis (hors
accord) de France (64% d’hommes et 44% de plus de 50 ans). lls
possedent, dans deux tiers des cas, une reconnaissance RQTH
(66,0% ; 69% au niveau national), et sont majoritairement
employés dans le tertiaire (57,2%). Dans 88,4% des cas, ils sont
employés en CDI (90% en France en 2009) et dans un peu plus
du quart des cas ils sont a temps partiel (26,8% ; 23% en France
en 2009). Enfin, 81,5% des bénéficiaires sont établis dans leur
emploi depuis plus de un an (89% en France en 2009).

Les taux d’emploi

Le taux d’emploi a atteindre s’éléve a 5,4% sur I'ensemble des
obligations des établissements rhénalpins en 2010. Lemploi
direct de travailleurs dans ces établissements a abouti cette
année-la a un taux d’emploi (en E.T.P.) de 3,0%, soit une
hausse de +0,1 point en un an. Cela représente parallélement
une hausse des unités bénéficiaires liées a I'emploi direct
de 8,4%.

En France, sur I'ensemble des établissements hors accord
relatif a l'obligation d’emploi, le taux d’emploi (en ETP,
DARES) observé en 2009 était de 2,6% selon les données
révisées ; pour Rhone-Alpes, en 2010, pour ces mémes
établissements sans accord, la mesure est de 3,0%. Seules
les régions de PACA et d’lle de France, outre les DOM, ont
des taux moindres (respectivement 2,8%, 1,7% et 0,7% ;
données DARES).

Tableau 4 : Les bénéficiaires employés selon le secteur d’activité des
établissements assujettis du privé dans la région Rhone-Alpes en 2010

péndhares % EL/2008 e
Industrie 12533 36,3% 8,0% 35%
Construction 2195 6,4% 17,0% 8%
Tertiaire 19770 57,2% 15,9% 56%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012 ; DARES données
DOETH 2009 révisées

Tableau 6 : Les caractéristiques des bénéficiaires employés dans
les établissements privés assujettis de la Savoie

Evol./2009
Nombre de bénéficiaires employés 34 557 10,1%
5 Hommes 62,2% 8,1%
Xe
Femmes 37,8% 12,9%
Moins de 25 ans 2,5% 11,9%
Age 253a50ans 58,0% 7,8%
Plus de 50 ans 39,5% 12,9%
RQTH 66,0% 12,3%
. Rente accident du travail 18,0% 4,0%
Reconnaissance
retenue Autres (AAH, carte et pension
invalidité, mutilé de guerre et 16,0% 7,6%
pompier volontaire)
CDI 88,4% 8,1%
Nature du contrat o
CDD et intérim 11,6% 26,3%
Durée du temps de  Temps plein 73,2% 9,2%
travail Temps partiel 26,8% 11,9%
. ) Moins d'un an 11,9% 23,5%
Ancienneté dans o) 6,6% -5,2%
I'établissement
Plus d'un an 81,5% 9,5%
Bénéficiaires ayant une reconnaissance de lourdeur o o
du handicap (y compris RQTH C) 0,7% 11,6%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012

Cartographie 1 : Les taux d’emploi direct en ETP (Equivalent
Temps Plein) départementaux de Rhone-Alpes en 2010

Rhéne-Alpes :
3.0%

Taux d'emploi direct en ETP
(Nombre de T.H. en ETP / Eff. Assujetti)

[ 26%a29%
B 3.0%a3,4%
M 35%a39%

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction au 27/11/2012
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La réponse des établissements privés a I'obligation d’emploi

Sur I'ensemble des établissements rhénalpins assujettis a I'obligation d’emploi 11,0% sont signataires d’un accord spécifique pour
répondre a leur obligation.

Parmi les 89% n’ayant pas passé d’accord, 22,1% répondent a leur obligation sans utiliser la voie de I'emploi direct mais en faisant
uniquement appel a la sous-traitance et/ou en au versement d’une contribution de compensation (22% également au niveau
national). Cependant, 32,5% soit un tiers de I'ensemble des établissements assujettis sans accord, remplit complétement son
obligation par 'emploi direct de travailleurs handicapés au sein de I'établissement (contre 29% en France).

Tableau 7 : La réponse a 'obligation d’'emploi des établissements privés assujettis sans accord spécifique, dans la région Rhone-Alpes

% Evol./2009

Emploi de travailleurs handicapés seulement 32,5%
Emploi de travailleurs handicapés + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 14,2%
Emploi de travailleurs handicapés + contribution 15,1%

Emploi de travailleurs handicapés + contribution + sous-traitance et/ou accueil stagiaires 16,1%

Contribution + sous-traitance et/ou accueil de stagiaires
Contribution financiére seulement (EQZ")

Source : DIRECCTE Rhéne-Alpes, données DOETH 2010, extraction 27/11/2012 * EQZ : Etablissement & Quota Zéro

e L'emploi salarié public

Les établissements publics Graphique 7 : Les établissements du secteur public selon
leur taille dans la région Rhéne-Alpes au 01/01/2011
La fonction publique concentre beaucoup (93,2%) de petits

établissements de moins de 20 salariés mais les établissements de o o
plus de 50 salariés, bien que moins nombreux (3%), sont de trés %% 67,1%
grosses structures regroupant plus des deux tiers des salariés (67,1%). 60,0%
40,0%
Tableau 8 : Les établissements publics assujettis, par 17,4%

20,0% 15,5%

mE m =
0,0% — —

taille dans la région Rhone-Alpes

Taille Nombre % Moins de 20 salariés 20349 salariés 50salariés et plus
établissements
B % établissemnts M % postes
20 a 49 salariés 377 36,1%
Source : INSEE-CLAP au 01/01/2011
50 salariés et plus 667 63,9%

Les établissements assujettis, donc d’une taille supérieure a 20
salariés, sont, pour ceux identifiés*, en tres grande part (63,9%) de
Source : FIPHFP + Enquéte CRDI, données déclaration pour 2010 taille supérieure 3 50 salariés.

*Etablissements identifiés : ceux recensés par le FIPHFP et ceux (services déconcen-
trés) ayant répondu a I'enquéte de l'observatoire du CRDI.

La répartition des effectifs salariés de la fonction publique rhonalpine entre les trois grandes fonctions publiques est plut6t
équilibrée, légérement au profit de la fonction d’Etat (39,1%).

Les bénéficiaires de l'obligation d’emploi sont quant a eux majoritairement employés (53,9%) dans la fonction territoriale et trés
peu dans la fonction d’Etat.

Tableau 9 : Les effectifs physiques selon la fonction Tableau 10 : Les bénéficiaires par type de fonction
publique au 31 décembre 2010 dans la région publique, dans la région Rhone-Alpes
Rhéne-Alpes - —
Fonction Nb bénéficiaires %
Type de Fonction Publique (FP) Nombre agents % FP d'Etat 1230 10,3%
FP d'Etat 171617 39,1% FP Territoriale 6426 53,9%
FP Territoriale 162 955 37,1% FP Hospitaliere 4277 35,8%

FP Hospitaliere 104 597 23,8%

Source : FIPHFP + Enquéte CRDI, données déclaration pour 2010

Source : SIASP, Insee. Traitement DGAFP, département des études et des statistiques.
Champ : emplois principaux, tous statuts. Hors bénéficiaires d’emploi aidés.
France entiére = Métropole et DOM (hors COM et étranger).

FPE : y compris EPA nationaux. Les militaires ne sont pas ventilés par département.
FPT : y compris EPA locaux. Y compris assistantes maternelles. FPH : y compris
médecins et non-titulaires sur crédits de remplacement.
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La moitié (51,6%) des établissements assujettis (identifiés et  Tableau 11 : Le recours a la sous-traitance pour les
ayant répondu*) ont recours a la sous-traitance. Il s’agit dans plus  établissements de la fonction publique de la région
de deux tiers des cas d'établissements relevant de la fonction  Rhéne-Alpes

publique territoriale (69,3%). La proportion d’établissements

publics n"'employant aucun travailleur handicapé se situe a 16,7% Fonction Nb établissements %
en Rhone-Alpes. FP d'Etat 52 9,8%
FP Territoriale 368 69,3%

Le taux d’emploi direct résultant est de 4,8% sur I'ensemble de la
fonction publique de Rhone-Alpes. Le taux d’emploi légal résultant de
I'ensemble des mises en ceuvre pour répondre a l'obligation d’emploi
(dépenses de divers types : contrats de sous-traitance, aides pour  Source : FIPHFP + Enquéte CRDI (établissements renseignés), données
Iinsertion ou le maintien, amélioration de postes) s'éléve a 5%. En  @eclaration pour 2010

France, les valeurs observées respectives sont de 3,9% et 4,2%.

FP Hospitaliere 111 20,9%

Les bénéficiaires
Les hommes constituent pres des trois quarts (73,0%) des effectifs Tableau 12 : Sexe et age des bénéficiaires du secteur

des bénéficiaires des établissements* de la fonction publique. Ces  public dans la région Rhone-Alpes
bénéficiaires sont par ailleurs trés nombreux a étre agés de plus de

0 3 0,
40 ans et méme 13% a avoir 56 ans ou plus (22% en France). SEE & Classe d'age &
Jusqu'a 25 ans 0,2%
Hommes 73,0% L
26 a 40 ans 20,3%
41a55ans 66,4%

Femmes 27,0%
56 ans et plus 13,0%

Source : FIPHFP + Enquéte CRDI (établissements renseignés), données
déclaration pour 2010

e L'offre d’emploi

Au total, sur I'année 2012, 348 376 offres d’emploi ont été enregistrés  Tableau 13 : Les offres d’emploi enregistrées par Pdle
par Pole emploi en Rhone-Alpes, soit 7,6% de moins que lI'année  emploi dans la région Rhone-Alpes durant 'année 2012

précédente.
Nombre offres % Evol. 1 an
Prés des deux tiers de ces offres émanaient d’établissements de taille Emploi durable 151013  43,3% -8,3%
inférieure a 20 salariés. Le nombre d’offres décroit avec la taille. Emploi temporaire 154691 44,4% -5,0%
Emploi occasionnel 36470 10,5% -16,8%

Graphique 8 : Les offres d’emploi selon la taille de I'établis-
sement dans la région Rhone-Alpes durant 'année 2012

Source : Péle emploi - OEE SIAD, année 2012

50a199 Lenquéte Besoin Main d'CEuvre montrent que les projets de
salariés 200%‘,4,99 recrutement pour 2013 seraient au nombre de 191 625, et
14,1% 12,2% /_sa:ag;s proviennent de 20,2% des établissements (18,0% en France). La part

) al - des emplois saisonniers dans ces projets de recrutement s’éléve a
0320 A_Sogtss:zges 41,2% (35,8% au niveau national). ’hotellerie-restauration demeure
salariés 3,5% le premier secteur recruteur avec 16% de I'ensemble des besoins
64,6% en main d'ceuvre de la région, avant les services scientifiques et
techniques (11%) et le secteur sanitaire et social (11%).

Source : Péle emploi - OEE SIAD, année 2012
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Le chdmage

Avis de non-publication :

Les données concernant la demande d’emploi de travailleurs handicapés (DETH) ne sont pas fiables a ce jour, donc non diffusables. Un travail d’expertise par

la DARES en lien avec la Direction Générale de Pdle emploi est en cours.
Selon les résultats obtenus, il nous sera possible ou non de les diffuser ultérieurement.

e L'évolution du nombre de demandeurs d’emploi

Depuis deux ans, le taux de chdmage rhonalpin se situe un point en deca de celui national, atteignant au quatrieme trimestre
2012 la valeur de 9,2%, ce qui représente une hausse de +0,8 point en un an.

Graphique 9 : Evolution trimestrielle du taux de chomage en Rhone-Alpes et France depuis mars 1982
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Source : Insee - Taux de chdmage localisés trimestriels (en moyenne trimestrielle - données CVS)
Estimations provisoires au 4e trimestre 2012

Cartographie 2 : Les taux de chomage localisés
Au 31 décembre 2012 les demandeurs d’emploi inscrits 3 Pole emploi ~ départementaux au 4éme trimestre 2012 en Rhéne-Alpes
étaient plus de 490 milliers soit 8,3% de plus qu’un an auparavant.
88% d’entre eux sont tenus de faire des actes positifs de recherche
(catégories A, B ou C).

Graphique 10 : Evolutions trimestrielles de la demande

d’emploi dans la région Rhone-Alpes (catégories A,B et C)
(base 100 juin 2000)
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X ) . Tableau 14 : Les demandeurs d’emploi selon Ia
Source : Péle Emploi, DIRECCTE Rhéne-Alpes, DEFM , ) ). L. L. R
Précaution de lecture : Les tendances observées sur ce graphique ne permettent catégorie d’inscription dans la région Rhone-Alpes au
pas de tirer des conclusions pertinentes sur les évolutions semestre par 31 décembre 2012
semestre. Aussi, seule I'évolution générale des courbes (tendance de long terme)

est analysable.

Effectif % Evol. 1 an

Catégorie A 290 707 59,3% 11,3%

Catégorie C 80212 16,4%

Catégorie E 36 105 7,4%

Source : Péle Emploi, DIRECCTE Rhéne-Alpes, DEFM Persée au 31/12/2012
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® Les entrées et les sorties du chomage

Le nombre d’entrées au chdmage durant le deuxieme semestre
2012 a peu reculé (-1,1%) par rapport au méme semestre de I'année
précédente. Le principal motif d’inscription a Pole emploi est la fin
de contrat (31,9%) et sinon, le licenciement notamment a caractére
autre qu’économique (7,7%).

Dans seulement 30,9% des cas cette inscription est non récurrente,
donc concerne des personnes qui n‘ont jamais été inscrites a Pole
emploi auparavant et dans un quart des cas (25%) fait suite a une
précédente inscription ayant eu lieu il y a plus de 12 mois.

Graphique 11: Récurrence du chomage - Les entrées a
Pole emploi selon la date de sortie antérieure, dans la
région Rhone-Alpes au deuxiéme semestre 2012
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Tableau 15 : Les flux d’entrées au chdmage selon le motif
d’inscription dans la région Rhone-Alpes au deuxiéme
semestre 2012

Effectif % Evol. 1 an

Total licenciements 31894 10,0% -0,3%
Licenciements économiques 7 580 2,4% 4,2%
Autres licenciements 24 314 7,7% -1,6%
(I?cl:rp‘):;;e conventionnelle de 16786 53% 4,1%
Démission 9511 3,0% -8,6%
Fin de contrat 101 251 31,9% -0,7%
Fin de mission d'intérim 24 103 7,6% -8,6%
Premiere entrée 16 214 5,1% 4,6%
Reprise d'activité 21413 6,7% 5,8%
Autres 96280 30,3% -2,3%

Source : Péle Emploi, DEE Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

plus

25,0% i

Source : Péle Emploi, DEE Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

Tableau 16 : Les flux de sorties du chdmage selon le motif
dans la région Rhone-Alpes au deuxiéme semestre 2012

Effectif % Evol. 1 an

Reprise d'emploi 68393 24,8% -8,2%
Entrée en stage 19 704 7,1% 16,0%
Total arréts de recherche 21784  7,9% -6,0%
Arrét maladie 13459  4,9% 3,2%

Autres arréts 8310 3,0% -5,6%

Changement d'agence 9562 3,5% 4,1%
Absence au contrble 118696 43,0% 2,3%
Radiation 19686 7,1% -1,1%
Autres cas 18 333 6,6% -21,6%

Source : Pdle Emploi, DEE Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A, B et C de la demande d’emploi

e Les caractéristiques des demandeurs d’emploi

Parmi les chdmeurs, la part de ceux inscrits depuis plus de deux ans
ne cesse de croitre (17,4% en un an, contre 10% pour I'ensemble des
demandeurs). Les jeunes de moins de 25 ans et ceux agés de plus de
50 ans prennent au fil du temps plus de poids dans I'ensemble des
demandeurs (19,2% pour les plus de 50 ans, soit une hausse de prés
de 30% en un an).

Les sorties des registres de Péle emploi ont reculé de 2,5% entre
les deux deuxiemes semestres 2011 et 2012 : le contexte est peu
favorable a la reprise d’emploi (baisse de -8,2%) ; par contre les
entrées en stage ont progressé de 16%.

Tableau 17 : Principales caractéristiques des demandeurs
d’emploi dans la région Rhone-Alpes au 31 décembre 2012

Effectif % Evol.1 an
Homme 212207 49,2% 10,6%
Femme 219096 50,8% 9,4%
Moins de 25 ans 78376 16,0% 23,5%
De 252349 ans 317585 64,8% 24,1%
50 ans et plus 94 343 19,2% 29,6%
Non qualifié 126934 29,4% 8,1%
Qualifié 304152 70,6% 11,1%
Sans diplome, certif. d'études 71257 16,5% 8,3%
CAP, BEP 163338 37,9% 9,0%
Bac et plus 196 646 45,6% 11,6%
Moins de 6 mois de chdmage 191738 44,5% 5,2%
6 mois a moins de 12 mois 81486 18,9% 12,0%
1 an a moins de 2 ans 85436 19,8% 13,6%
2 ans et plus 72643 16,8% 17,4%

Source : Péle Emploi, DIRECCTE Rhdne-Alpes, DEFM Persée au 31/12/2012
Champ : catégories A,B et C de la demande d’emploi.
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I'année 2011. La Savoie, I'Ain et 'Ardeche ont accompagné moins de

personnes que les autres départements de la région.

Ardéche
A lissue de cette prise en charge, 4 796 personnes ont pu étre Sa;l;ie 6%
insérées et 6 508 placements (contrats) ont pu étre réalisés, dont

22% en CDI et 39% en CDD de plus de 6 mois.

Tableau 18 : Principales caractéristiques des personnes
accompagnées par le réseau Cap emploi en 2012 dans la
région Rhone-Alpes

Effectif % Evol.1 an
Homme 5070 54,1% -2,4% R ) - . )
Source : Rapports d’activité des Cap emploi de la région Rhéne-Alpes, Bilans
Femme 4296 45,9% 1,1% d'activités 2012
Moins de 25 ans 589 6,3% -7,1%
De 25 3 49 ans 5716 61.0% 2.0% La parité hommes-femmes est déséquilibrée parmi les personnes
accompagnées par le réseau Cap emploi. Le fait que le handica
50 ans et plus 3060 32,7% 2,3% . pag P . P P . 9 . P
soit le plus souvent acquis, notamment en lien avec des professions
inld £ q'A [ 9 . , ,
Sans dipldme, certif. d'études 2551  26,5% -0,5% | physiquement plus éprouvantes, se répercute chez les hommes
CAP, BEP 4509 46,9% 1,0% (54,1% du public Cap emploi), mais aussi chez les plus agés (32,7%
Bac et plus 2560 26,6%  13,2% | deplusde 50 ans).
En emploi 192 2,0% -38,9% . , . . .
o ) : Par ailleurs, dans le cadre d’une convention avec Pole emploi et
Inscrite a Pole emploi depuis: afin de faciliter I'insertion des personnes, 'accompagnhement se fait
moins de 6 mois 5143 59,7% 8,8% au plus tot par Cap emploi, ce qui explique la forte proportion de
6 mois 3 moins de 12 mois 1353  15,7% 1,4% personnes inscrites a Péle emploi depuis moins de 6 mois.
1 an a moins de 2 ans 1007 11,7% -9,4%
2 ans et plus 1117 13,0% -13,0%

Source : Cap emploi de Savoie , Bilans d’activité 2012.

Graphique 13 : Comparaison des caractéristiques entre le public accompagné par
Cap emploi et les demandeurs d’emploi tous publics dans la région Rhone-Alpes

e Personnes accompagnées par Cap emploi e Demandeurs d'emploi tous publics

Homme
60%

Chémeursde tres longue
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Sources : Rapports d’activité des Cap emploi de région Rhéne-Alpes, Bilans d’activité 2012.
Pole Emploi, DIRECCTE Rhéne-Alpes, DEFM au 31/12/2012.
Champs : catégories A, B et C de la demande d’emploi.
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Le dispositif de maintien dans I'emploi

e Les signalements enregistrés en 2012 par les coordinations départementales

Les coordinations départementales ont enregistré 8 626 signalements
sur I'année 2012, avec une part plus forte dans le Rhone et dans I'lsére.
L'évolution par rapport a 2011 de I'effectif global des signalements est de
+0,6%.

Ces signalements n‘ont pas eu de suite au sein du dispositif dans un quart des

cas (24,9%) (signalements ne relevant pas du dispositif : fonction publique,
procédure de licenciement engagée, état médical non stabilisé...). 'évolution
par rapport a 2011 de I'effectif global des signalements est de +0,6%.

Graphique 15 : Les suites données aux signalements
enregistrés par les coordinations départementales de
la région Rhone-Alpes
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Source : Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du
dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012.

e Les cas traités et clos en 2012

En Rhone-Alpes, ce sont 6 047 cas qui ont été traités et clos sur
'année 2012. Plus de la moitié (55,8%) ont abouti sur un maintien.
Parmi, les 1 342 licenciements pour inaptitude prononcés, dans
95% des cas du fait de I'absence de postes disponibles, 89% ont
bénéficié d'un reclassement externe relayé.

Graphique 17 : Répartition départementale des maintiens
réalisés
Ardéche
\ :

Source: Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du
dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012

@ Les caractéristiques des salariés et des
employeurs parmi les dossiers ouverts en 2012

Les employeurs
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Graphique 14 : Répartition départementale du nombre
de signalements enregistrés par les coordinations

Source : Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du
dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012
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Sur I'ensemble du territoire régional, les CDAPH sont le plus
souvent (36,8%) a l'origine des signalements. Le Service de
Santé au Travail, enregistre également une part importante de
signalements sur le territoire rhénalpin (28%).

Graphique 16 : Les origines des signalements dans la
région Rhone-Alpes
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Source: Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du
dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012.

*MSA, Réseau Patronal, Cap emploi, Syndicats des salariés, Inspecteurs du
travail, autres médecins, CHSCT, employeurs, salariés concernés, services sociaux
hors CARSAT, association de personnes handicapées, indépendants et libéraux.

Tableau 19: Les cas traités et clos, dans la région Rhone-Alpes

Evol. 1 an

Nombre %

dont maintiens réalisés 3372 558% 1,8%
fiont !lcenC|ements pour 1342 222% 28.3%
inaptitude

dont autres motifs d*e 195 3.2% 0,0%
rupture de contrats

dont autres motifs ™ 1138 18,8% 14,7%

Source: Comité de Pilotage Régional du maintien dans I'emploi - Activité du
dispositif de maintien dans I'emploi - année 2012.

* Licenciements pour motif économique, rupture conventionnelle, faute, ...

** retour en soins, entrée en formation longue ou abandon par le salarié du
processus de maintien.
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