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@ EN BREF

Instituée parlaloi du 10 juillet 1987, I’ Association de Gestion du Fonds pour I'lnsertion Professionnelle des
Personnes Handicapées (Agefiph) gere le Fonds pour I'insertion professionnelle des personnes handicapées,
ce titre elle met en ceuvre un programme d’actions destiné a favoriser I'acces al'emploi et le maintien dans I'emploi
des personnes handicapées dans les entreprises privées.

C’est la contribution versée par les entreprises de 20 salariés et plus n’atteignant pas le taux d’emploi légal de 6%

de travailleurs handicapés qui alimente le Fonds annuellement (I’Agefiph ne percoit aucune subvention). En 2015,
le budget de I'Agefiph était de 471,95 millions d’euros.
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L'OFFRE D'INTERVENTION

@ DETAIL DES AIDES ET DES PRESTATIONS

En fonction de leurs projets,

et de prestations.
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es personnes handicapées et les entreprises peuvent bénéficier d’aides
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Handicap & Entreprises
solutions actives pour le maintien
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« Aides a I'emploi des
travailleurs handicapées
(AETH) liées a la recon-
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du handicap
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Mobilisation
des entreprises
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Mise en place
d’une politique
d’emploi handicap
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d’activité*

« EPAAST (Prestation
d’Etude préalable a'amé
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*  Aides et prestations obligatoirement prescrites w Aides a I'attention des personnes handicapées

-
ﬁ Aides @ I'attention des entreprises

Source : Agefiph)
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