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Préférer les parcours en milieu ordinaire

Développer le pouvoir d’agir des personnes

Développer le pouvoir d’agir des familles
Développer le pouvoir d’agir de I'environnement

Développer le pouvoir d’agir par les pairs
(exemple, entraide, émulation)
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interlocuteur unique :
Le Médiateur de Parcours Inclusif est positionné du
coté de I'élaboration, de la recherche de ressources et
du soutien au pilotage du projet par la personne et sa

famille.
Il nN"accompagne pas directement la

personne
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LES CONTOURS DU PROJET

Quand? : desseptembre 2015

Durée : 2 .ans

Pour qui ? : les entrants dans les services
un panel d’enfants de 0 a 6ans

les 18-25 ans
'ensemble des personnes accompagnées par les

services adultes
Soit environ 75 personnes




LES CONTOURS DU PROJET

des médiateurs de parcours inclusif = MPI: des salariés des
services : Sandrine T, Céline C, Sylvie B, Cécile P, Christian R

Les MPI sont placés sous l'autorité directe du directeur
basés a Benoit MALON, base d’élaboration de projets.




LE PILOTAGE DU PROJET

FEDERATION : Comité stratégique fédéral
(en place) "

FEDERATION : Comité de suivi national
(a construire)

DEPARTEMENT : Comité de pilotage départemental
(en place)

DEPARTEMENT : Comité de suivi (présence de ARS, CG,

CPAM,MDPH, Education Nationale, ...)
(a construire)
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