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Age des apprentis

| TYPE DE CFA

Répartition des apprentis par type de CFA

Niveau CFA avec murs CFA sans murs

10%

80%

Total 70%

Le CFA des MFR est classé comme CFA avec mur
En 2014, le CFA IFAIP fusionne avec le CFA Interfora IFAIP - avec murs

| DIMA®)

Centre de Formation pour e ctifs Capacité Taux
Code UAI d'accueil d'occupation

0692436Y  CFA Régional des MFR 210 92%

0382441X  CFA de TEFMA 24 100%

0421567A CFA CIASEM 14 107%

0261035J BTP CFA Dréme Ardéche Batipole 13 12 108%

0070876P  CFA SEPR Ardeche Nord 92%

0421139K  BTP CFA LOIRE Michel Cluzel 8 10 80%

0071199R  CCl de I'Ardeche CFA 0 10 0%
Total 357 374 95%

(1) Centre de formation d’apprentis
(2) Classe de préparation a I'apprentissage

IA

TAUX BRUT D'OCCUPATION

Répartition par département

Capacité Taux brut
d'accueil d'occupation

Département Effectifs

26-Drome 2 866 4502 64%

cadémie de
Grenoble
(63%)

73-Savoie 2 446 4041 61%

01-Ain 3438 5377 64%

Académie
de Lyon
(68%)

\‘ |

69-Rhéne 12418 17 850 0%

Total 40 478 61824 65%
™ Services
Production
200007 — Capacité d'accueil
15000 -
10000+ _ I
5000 = —_— . [ ] —_—
— — _—— — -
0 — = y y
I ¢ ® & o
A R R O C
Q S Q W o 2] <
X Iy > Ly & A%
/\
Q /\b(

Du fait de son faible effectif, le domaine disciplinaire n'est pas représentg.

Répartition par niveau de formation

Capacité 2013-Taux brut 2014- Taux brut
d'accueil d'occupation

Effectifs . :
. d'occupation
Niveau

Il 2133 2574 80% 83%

% 11297 19 016

Total 40 478 61824

>
APPRENTIS EN RHONE-ALPES

CHIFFRES CLES
2014

» 60 CFA REGIONAUX

40 478 apprentis (-4,1%)

357 pré apprentis en DIMA (-22,2%)

626 formations accueillant des apprentis (+3%)

°
°
°
o 393 sites de formation (-1%)

» CAPACITE D’ACCUEIL

@ 61824 places en apprentissage
® 374 places en préapprentissage

® 693 formations conventionnées par apprentissage

» HANDICAP

@ 624 apprentis ou pré apprentis reconnus
handicapés (+11%)

<

Source : Enquéte Région sur les effectifs apprentis au 31/12/2014

Rhonellpés

Edition : Février 2015



| NIVEAU

Répartition par niveau de formation
Niveau Filles (%)  Garcons (%) Total (%)

Total (nombre)

Il 8,6% 3,9% 5,3% 2133

1\ 28,3% 27,8% 27,9% 11297
100% 100%
|-8,6% .

1l - 5.3% N!veau |

" M Niveau ll
V-395% Niveau Il
Il -18,7% M Niveau IV

m NiveauV

IV -27,9%

Répartition détaillée

Niveau - oy Gargons % dans le
dont principaux dipléme Al (e (%) L niveau
dont Ingénieurs

dont Master pro

dont grade Master

dont Licences Pro
dont Titres
dont DCG

Supérieur : 13 182 (33% )

dont BTS
dont Titres
dont DUT

dont Bac professionnel
dont Brevet professionnel
dont Titres

dont CAP
dont Mentions Compl.

3 Secondaire : 27 296 (67%)

| : Master Pro, diplome dingénieur. i BTS, DUT...
I :Liasne ?’f piom? I genieur... IV: Bac ou Brevet Professionnel...
: Licence professionnelle... V  CAP. BEP..

| LOCALISATION

Répartition géographique par niveau

Niveau
Localisation (site) i IV

266
2446
_ 3438
- 12418

3475 2133 7574 11297 15999 40478

®
© o
QL 5
g2
- 2
SO
<

Académie
de Lyon

Répartition géographique par genre

FIG (%) Effectif
PPN 23777
PUEY 23777

FIG (%) Effectif
PIRY 30170
PULEY 30/70

FIG (%) Effectif
2014 BREGS
PILEY 35065

FIG (%) Effectif

FIG (%) Effectif
2014 RIS
PILEY 25/75

FIG (%) Effectif
2014 RRILIE)
PN 27773

FIG (%) Effectif
2014 KT
PILEY 42/58

Total RRA

FIG (%) Effectif
2014 PSIE
PULEY 24776

FIG (%) Effectif
PILEY 29771 40478

VIR 29/71 -4%

F : Filles
G : Gargons

DOMAINE

Répartition par domaine de formation

Niveau

Domaine

710 42

c
=]
=

o

>
°

o

<4
o

3475 2133 7574 11297 15999 | 40478

NR : Non Renseigné Disciplinaire
0,7%
. Disciplinaire
S;;v Sl;(:)zs M Production
’ M Services
Production

64,4%

12 - Sciences humaines et droit
13 - Lettres et art

(1) Domaine disciplinaire
11 - Mathématiques et sciences

Domaine de la production
20 - Spécialités pluri technologiques de 23 - Génie civil, construction, bois
production 24 - Matériaux souples

21 - Agriculture, péche, foréts et espaces verts 25 - Mécanique, électricité,
22 - Transformations électronique

Domaine des services

30 - Spécialités plurivalentes des services
31 - Echanges et gestion

32 - Communication et information

33 - Services aux personnes
34 - Services a la collectivité



