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Le marché du travail subit encore les effets retardés de la récession

Au troisieme trimestre 2009, la sortie de récession s'est précisée dans la plupart des pays avancés, grdce a
I'amélioration des conditions financiéres et aux plans de relance mis en oeuvre au cours de I'année 2009. En
France, selon I'Insee, apreés une croissance de 0,3% en 2008, le PIB serait en baisse de 2,3% en 2009. L'économie
devrait croitre a un rythme modéré (0,4% par trimestre) jusqu'a la mi-2010 notamment grdce a l'activité dans
les services.

Le taux de chémage au sens du BIT, stable au 3 M€ trimestre 2009 & 9,1% de la population active en France
métropolitaine, devrait poursuivre sa progression a un rythme modéré pour atteindre 9,8% mi-2010. L'emploi
est quant a lui encore en baisse mais de fagcon progressivement moins marquée : aprés avoir perdu 280 000
postes au premier semestre 2009, les secteurs marchands non agricoles en perdraient encore plus de 170 000
au second semestre 2009 et 125 000 au premier semestre 2010. Seul I'emploi non marchand est dynamique
mais il devrait ralentir au premier semestre 2010, du fait de la stabilisation du nombre de bénéficiaires de
contrats aidés.

Des signes encourageants pour I'emploi des travailleurs handicapés ?

Avec une progression de 10,5% sur un an, le nombre de demandeurs d'emploi handicapés augmente moins vite
que pour l'ensemble des publics. En particulier, les inscriptions au chémage des personnes handicapées n'ont
quasiment pas progressé en 2009. Le développement du maintien dans I'emploi des travailleurs handicapés,
particulierement important au regard des aides de I'Agefiph en la matiére, pourrait étre un facteur
d'explication.

Les efforts des employeurs se sont traduits par une diminution significative (-14% en 2009) du nombre
d'établissements ne réalisant aucune action en faveur de I'emploi des travailleurs handicapés (EQZ) au sein des
établissements contribuants a I'Agefiph.

Enfin, en dépit d'une légére amélioration observée au troisiéme trimestre 2009, les embauches de travailleurs
handicapés sont toujours en net repli, comme l'illustre I'évolution des sorties pour reprise d'emploi enregistrées
a Péle emploi (-19 %). Cette diminution intervient dans un contexte ou les travailleurs handicapés ne bénéfici
que tres peu de la relance des contrats aidés en 2009.

Réalisation : Direction de I'évaluation et de la prospective - Parution : déc 2009
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Les demandeurs d'emploi - France entiére

La France en bref

Chiffres clés

® 96 départements métropolitains et 4 d'Outre-mer

® 63 937 000 habitants dont 1 831 000 en Outre-mer Tt

(Insee, 2008) ) ; z 10.0%

e Superficie France métropolitaine : 543 965 km?
o Densité France métropolitaine : 114 hab / km?

e Taux de chdmage France entiére : 9,5 %
Taux de chomage France métropolitaine : 9,1 %

(Insee, 3°™ trimestre 2009)

® 16 532 449 salariés en France métro. (Unedic 2008)

e Part de I'emploi salarié dans le tertiaire
en France métro. : 71 % (Unedic 2008)

Taux de chémage régionaux 2éme trimestre 2009 (estimations)
Moyenne nationale (métropole) : 9,1 % - Données Dom juin 2008

Gugde:‘tJUPe Martinique
22.0% 22.4%
W 10,0 %-245% i

L] 85%-99% .
’ Guyane Réunion
[] 77%-84% ’21,3% ‘ 24.5%
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La population handicapée

< Les décisions Cotorep / CDAPH (CDAPH a compter de 2006 - source Drees, CNSA)

Depuis janvier 2006, les commissions des droits et de I"autonomie des personnes handicapées (CDAPH) ont remplacé les
Cotorep pour prendre, dans chaque département, les décisions relatives a I'ensemble des droits de la personne handicapée,
notamment en matiére d’attributions de prestations et d’orientation.

Les maisons départementales des personnes handicapées basculant vers un nouveau systéme d'information, le logiciel ITAC
est de moins en moins alimenté (en 2008, 40 MDPH n'utilisaient plus ITAC) : par conséquent, les données postérieures a
2005 sont des estimations réalisées par la Drees et la CNSA.

En 2006, les décisions prises par les CDAPH ont fortement chuté (par rapport a celles prises les années précédentes par les

Cotorep), avec des évolutions de -15 % pour les reconnaissances et de -19 % pour les orientations, avant de se redresser
quelque peu en 2007, sans toutefois retrouver les niveaux atteints en 2005.

Evolutions des décisions prononcées par les Cotorep / CDAPH

(base 100, 2003)

120
110
100

90

80

2003 2004 2005 2006 estimé 2007 estimé
=== Reconnaissances e== Orientations

Les décisions prononcées par

Jes Cotorep / CDAPH * 2003 2004 2005 2006 estimé 2007 estimé
Reconnaissances (RQTH) 299 700 326 800 331200 280 800 300 600
Orientations professionnelles 200 600 217 400 217 800 176 800 183 600
AAH 331400 355700 373300 333400 354 100
Carte d'invalidité 410 900 447 900 455 800 399 700 429 000

éres

*(1 demandes et renouvellements - y compris refus et sursis)

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 3



Numéro 30 - Décembre 2009

La population handicapée

S Les demandeurs d'emploi ource : Psle emploi)
Le taux de chémage est resté stable au 3 M trimestre 2009 & 9,1% de la population active en France métropolitaine (9,5%
en incluant les DOM). Sur un an, le taux de chémage a augmenté de 1,7 point et devrait continuer a croitre pour atteindre
9,8% mi 2010 selon l'Insee. Pour les 15-24 ans, le taux de chémage continue de progresser pour atteindre 24% en
métropole : au 3 eme trimestre, il y avait 642 000 jeunes actifs au chémage.

Le nombre de demandeurs d'emploi handicapés progresse moins vite que pour I'ensemble des publics : a fin septembre
2009, le nombre de demandeurs d'emploi handicapés (catégories 1 a 3) s'éleve a 223 000, soit une hausse de 10,5% en un
an (+ 22,2% tous publics confondus). La hausse des inscriptions au chémage en 2009 (+ 11%) n'a guére concerné les
personnes handicapées (+ 1%). En revanche, les sorties du chémage des personnes handicapées sont en diminution (- 10%

contre - 1% pour l'ensemble des publics).

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi (DEFM) depuis janvier 2000

HANDICAPES (France entiere, catégories 1 a 3) TOUS PUBLICS
- 4 800 000
260000 - I
223 119 DEFM TH a fin sept 2009 4400 000
+ 10,5 % sur 12 mois

- 4 000 000

220000 +
- 3 600 000
~ 3200 000

180 000 —-
3 345 985 DEFM a fin sept 2009 T 2800000

+ 22,2 % sur 12 mois
140000 +—+—+—+—4—4—4—+—+—+—+—+—+——t+—t——+—t—+—+—————+—+—+—+—+- 2 400 000
(900000"’0"’@',0'\'@'6‘)6‘)0“0“0"0"0"0%0%6\,6\,6\.,0‘*’,0‘*’&,@
FHFEFF LTS IFTFTEF S F TS S
Point Infos

Les catégories 1 a 3 correspondent a I'ensemble des personnes immédiatement disponibles pour travailler quels que soient la durée
et le temps de travail recherchés. A partir de février 2009, les données sur les demandeurs d'emploi sont également présentées
selon de nouveaux regroupements statistiques (catégories A, B, C, D, E), les catégories 1 a 3 correspondant aux catégories A et B (cf.
annexes).

% fin septembre 2009

Caractéristiques DEFM (cat. 1-2-3) Personnes handicapées Tous publics
Femmes 43% 50%
50 ans et plus 35% 16%
Niveau inférieur au CAP (Vbis et Vi) 32% 19%
Faible niveau de qual/f/c?t/on 45% 32%

(manceuvre, OS, employé non

Chémeurs de longue durée (>1 an) 48% 29%
Chémeurs de tres longue durée 26% 12%

(>2 ans)
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La population handicapée

S Les demandeurs d'emploi (source : Psle emploi)

% fin septembre 2009
Personnes handicapées Tous publics
Catégories de demandeurs d'emploi  Effectifs Evolution N/N-1 Effectifs Evolution N/N-1

Cat. 1 (CDI temps plein) 146 153 13,2% 2694 463 25,8%
Cat. 2 (CDI temps partiel) 64 593 6,6% 377 906 10,0%
Cat. 3 (CDD) 12 373 0,6% 273616 8,7%
Cat. 1-2-3 (immédiatement disponibles) 223 119 10,5% 3 345 985 22,2%
Cat. 1 a 8 (total) 273 395 8,6% 4 508 344 20,9%

Autres indicateurs (cat. 1-2-3) Personnes handicapées Tous publics

Inscriptions a Péle emploi : jan-sept 2009 175 258 4641023
Evolution 2009 / 2008 0,6% 11,3%

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National
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< Evolution de I'emploi salarié

Les entreprises et I'emploi

Données annuelles (source Unedic) - Dernieres données disponibles : aolt 2009 pour I'année 2008

Taille des établissements Nombre d'établissements Effectifs salariés

(France métro.) 2007 2008 Evol 08/07 2007 2008 Evol 08/07

Moins de 20 salariés 1461 053 1464 302 0,2% 5985 145 5991043 0,1%

20 a 99 salariés 120 750 122 335 1,3% 4 855 799 4913803 1,2%

100 salariés et plus 22 638 22 080 -2,5% 5784 250 5627 603 -2,7%

Total 1604441 1608717 0,3% 16625194 16 532449 -0,6%

Secteur d'activité NES 4 Nombre d'établissements Effectifs salariés

(France métro.) 2007 2008 Evol 08/07 2007 2008 Evol 08/07

Agriculture 1666 1673 0,4% 7013 6 954 -0,8%

Industrie 147 229 144 906 -1,6% 3341783 3271745 -2,1%

Construction 204 625 205 861 0,6% 1510529 1516491 0,4%

Tertiaire 1250 884 1256 251 0,4% 11765819 11737 194 -0,2%

dont commerce 364 997 365 097 0,0% 3025401 3023487 -0,1%

Non précisé 37 26 - 50 65 -
Total 1604441 1608717 0,3% 16625194 16 532449 -0,6%
L'emploi salarié par taille L'emploi salarié par secteur d'activité
100 salariés en 2008 en 2008 .
. Industrie
et plus Moins de 20%

34% 20 salariés o Construction

36%

20399
salariés
30%
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Les entreprises et I'emploi

& Evolution de I'emploi salarié
Données trimestrielles (source : Insee, estimations d'emploi - résultats révisés)

Nombre a fin

Secteurs d'activité en NES Variation (en %) au 30 sept 2009 sur :

septembre 2009
(données corrigées des variations saisonniéres) en milliers 3 mois 12 mois
Ensemble des secteurs concurrentiels* 17 918 -04 -2,2
Secteurs principalement non marchands 1860 0,7 2,1
Secteurs principalement marchands 16 059 -0,6 -2,7
Industrie 3365 -1,4 -4,9
Construction 1440 -1,1 -3,3
Tertiaire 11 253 -0,2 -2,0
dont intérim 474 8,5 -20,4

(*) ensemble de I'économie hors agriculture et emploi public dans les secteurs non marchands (administration, éducation, santé et action sociale)

Comme au trimestre précédent, le nombre de salariés dans les secteurs marchands a baissé de 93 000 au 3 éme
trimestre 2009 (-0,6%). Sur un an, la baisse est de 2,7%, soit 447 000 destructions d'emplois.

Pres de 50 000 postes ont été détruits dans l'industrie au 3°™ trimestre et 173 000 sur un an. Dans la
construction, les pertes d'emplois se sont accélérées au 3 M trimestre (-16 000 postes). Enfin, I'emploi dans le

tertiaire est en légére baisse malgré le redémarrage de l'intérim (+8,5% au 3eme trimestre, soit + 37 000
emplois).

< Les offres d'emploi collectées par Péle emploi

Sources : Péle emploi, Dares - données CVS-CJO

Septembre 2009 Variation (en %) sur :
en milliers un mois unan
France métropolitaine 245,8 0,0 -16,0
Emplois durables (plus de 6 mois) 103,5 -1,6 -16,9
Emplois temporaires (1 a 6 mois) 103,8 0,2 -11,7
Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 38,5 4,3 -23,6

Les offres d'emploi collectées par Péle emploi restent stables au mois de septembre 2009 en France
métropolitaine et baissent de 16,0 % sur un an. Sur un mois, les offres d’emplois durables (plus de six mois)
baissent de 1,6 %. Les offres d'emplois temporaires (entre un et six mois +0,2%) et les offres d’emplois
occasionnels (moins d’un mois, +4,3 %) sont en hausse.

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 7



Numéro 30 - Décembre 2009

Les entreprises et I'emploi

S Enquéte Besoins en Main d'@Euvre - BMO - (source : Pole emploi)

Dernieres données disponibles : avril 2009 pour I'année 2009

Evolution des projets de recrutement en France Evolution de la proportion d'établissements
(en milliers d'individus) projetant de recruter en France (en %)
1194 1223 1258
0,
21,2% 21,8% 23,4%

2006 2007 2008 2009 2006 2007 2008 2009

Evolution du nombre de projets de recrutement
entre 2008 et 2009 (national : - 23,8 %)

";,

Guadeloupe +13.5 %

&

b o

WK
&9

Martinique -19.1 %

) 4

Guyane +6.9 %

D

Réunion -31.1 %

[ Hausse des projets de recrutement
[ | Baisse des projets de recrutement, mais moins élevée que la moyenne nationale
[] Baisse des projets de recrutement, + forte que la moyenne nationale

Les 5 métiers les plus recherchés en France Nombre de projets d'embauche en 2009
Employés et agents de maitrise de I'hGtellerie (serveurs, maitres d'hétel,...) 96 356
Animateurs socio-culturels, de sport et de loisirs 58 605
Agents d'entretien 56 867
Employés de maison et assistantes maternelles (y.c. aides a domicile) 45 809
Caissiers, employés de libre-service 41 406

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 8
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Les entreprises et I'emploi

< La contribution des entreprises versée a I'Agefiph (source : Agefiph)

Evolution de la collecte en millions d'euros en France

en M€
800
Effet de la loi
du 11 février 2005
600 -
424 426
400

200

Collecte 2005 Collecte 2006 Collecte 2007 Collecte 2008 Collecte 2009

Collecte 2009 = contribution 2008 National Evolution collecte 2009 /
Mise a jour au 08/12/2009 collecte 2008
Montant collecté 564922 870 € -4,4%
Etablissements contribuants 54041 -5,4%
2302 it 42,6 %
Nombre d'EQZ 3 028 soit 42,6 % des 142 %

établissements contribuants

Y

Zoom : Les établissements a "quota zéro" (les EQZ) : Les établissements a "quota 0" sont des établissements qui ne
réalisent aucune action en faveur de I'emploi des personnes handicapées (ni emploi direct, ni recours a la sous-traitance...).

Part dans chaque région d'EQZ parmi les établissements contribuants Evolution en points des EQZ (collectes 2009/2008)
Moyenne France entiére : 42,6 % Moyenne France entiére : - 4,4 points
0 42,7 % - 76,8 % (Part d'EQZ élevée, au-dessus de la moyenne nationale) [0 Part des EQZ en augmentation

Il 37,7 %-42,6 % (Part d’EQZ en dessous de la moyenne nationale de 0,1 a 4,9 pts) || Part des EQZ en diminution de 0 & 4,3 points
B 33,0%-37,6% (Part d'EQZ en dessous de la moyenne nationale de 5,0 & 9,6 pts) M Part des EQZ en diminution de 4,4 points et +
Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 9
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LeS entl’éeS en fOrmatiOn (Source : Pdle emploi, Afpa, Agefiph, Cnasea, DGEFP)

Entrées en formation 2007 2008 Evolution 08 / 07
Mis:);,;":):re:n;:sj";;: : 009 PH Ts publics % PH PH Ts publics % PH PH Ts publics

Etat / FNE 3090 101532 3,0% 3850 96 969 4,0% 24,6% -4,5%
Etat / Afpa 10030 134 354 7,5% 10302 135440 7,6% 2,7% 0,8%
Conseil régional 9413 217 580 4,3% 10265 221464 4,6% 9,1% 1,8%
CRP 13 388 13388 100,0% 13594 13594 100,0% 1,5% 1,5%
Effort Agefiph ** 31857 31857 100,0% 35325 35325 100,0% 10,9% 10,9%
Alternance adultes 877 26 834 3,3% 1125 32274 3,5% 28,3% 20,3%
Alternance jeunes 567 143 463 0,4% 580 145 319 0,4% 2,3% 1,3%
Apprentissage 1821 281275 0,6% 2022 286 857 0,7% 11,0% 2,0%

Total effort global de formation 71043 950 283 7,5% 77063 967 242 8,0% 85% 1,8%

* données non exhaustives (absence notamment des données relatives aux stagiaires bénéficiant de I'assurance chémage)

** hors actions cofinancées par I'Agefiph avec I'Etat et/ou les Conseils régionaux

Sorties du chémage pour entrée en 1°" semestre 2008 1° semestre 2009 Evolution 09 / 08
stage (cat. 1-2-3) PH Ts publics % PH PH Ts publics % PH PH Ts publics
Nombre de sorties pour entrée en
13977 179 319 7,8% 13395 160 888 8,3% -4,2% -10,3%

stage - France entiére

Guide de lecture : au 1 semestre 2009, 13 395 personnes handicapées sont sorties du chémage pour le motif "entrée en stage" (contre 160 888 tous
publics confondus) soit 8,3 % de personnes handicapées. Pour les personnes handicapées, il y a eu au niveau national une baisse de 4,2 % du nombre
de sorties du chémage pour le motif "entrée en stage" (-10,3 % pour le tout public).

Sorties du chémage pour entréeen 17 semestre 2008 1 semestre 2009
stage (cat. 1-2-3) PH Ts publics PH  Ts publics

Sorties pour entrée en stage année N /

0, 0, 0, 0,
DE au 31-12-N-1 - France entiére 6,8% 6,6% 6,5% 5,5%

Guide de lecture : en France, pour 100 demandeurs d'emplois handicapés inscrits a fin décembre
2008, 6,5 sont sortis du chémage au 1" semestre 2009 pour le motif "entrée en stage".

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 10
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Les résultats : insertions dans I'emploi

Le réseau Cap Emploi a contribué a 37 829 recrutements de travailleurs handicapés, tous types de contrats confondus, soit
une diminution de 9 % par rapport a la période de janvier a septembre 2008. La baisse des recrutements a concerné les
employeurs privés (- 13 %) alors que les recrutements aupres d’employeurs publics ont progressé de 14 %. Cette baisse des
recrutements apparait également, mais beaucoup plus fortement, dans les sorties pour reprise d’emploi enregistrées par
Péle emploi (- 19 % sur la méme période).

Les recrutements, qui avaient fortement baissé au cours du 1% semestre 2009, se sont redressé au 3 M€ trimestre avec un
trimestre 2008.

niveau proche de celui observé au 3™

@ Les contrats primés par I'Agefiph (source : Agefiph)

Les contrats primés par I'Agefiph - France entiére
( CDI ou CDD > a 12 mois )

20000 - 17 813

15000

10 000

5000

jan-sept 2005  jan-sept 2006  jan-sept 2007  jan-sept 2008  jan-sept 2009

L National
Caractéristiques et
évolutions % Evolution 2009 / 2008
% femmes 43% 7
% 50 ans et + 24% Ve
% niveau < CAP
18% -
(Vbis et Vi) ’
% 20 salariés et + 53% -
% tertiaire 79% Ve
% CDI 74% N
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Les résultats : insertions dans I'emploi

& Les recrutements réalisés par les Cap Emploi ource : cap Emploi)

Durée des contrats : jan-sept 2009 Nature des contrats : jan-sept 2009
col CIE CAE
30% 2%
o 14%
Autres aidés
16%
CDD 3-6
mois
11% Non aidés
CDD 6-12 CDD >12 68%
mois mois
19% 19%
jan-sept 2009
Cap Emploi  Effectifs et % Evolution N / N-1
Nombre de recrutements 37 829 -9%
% placements durabl.es 29% -
(> 12 mois)
% contrats aidés 32% Ve
< Les sorties pour reprise d'emploi ource : Psle emploi)
Sorties pour reprise jan-sept 2009
d'emploi (cat. 1-2-3) Effectifs Evolution N / N-1
Travailleurs handicapés 30960 -19%
Tous publics 858 966 -11%
@ Les contrats aidés (source : Dares)
Principaux contrats janvier-septembre 2009 Evolution N / N-1
aidés Handicapés Tous publics % handicapés Handicapés  Tous publics

CIE* 1866 54 934 3,4% 13% 127%
CAE? 8857 127550 6,9% 27% 79%
cav’? 2918 35606 8,2% -23% -10%
CI-RMA* 343 3756 9,1% -56% -44%

! contrat initiative emploi (données France métropolitaine)
2 contrat d '‘accompagnement dans I'emploi (données France entiére)
3 contrat d'avenir (données France entiére)

4 . . . . P . oy
contrat insertion - revenu minimum d'activité (hors RMI, données France entiére)

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 12
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Annexes
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Les demandeurs d'emploi a fin septembre 2009

Numéro 30 - Décembre 2009

- France entiere

< Les entrées en cumul annuel (catégories 1.2.3)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Les motifs d'entrée Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Licenciement 26 924 15,4% 718 524 15,5% -5,6% 5,3%
Démission 3520 2,0% 177 763 3,8% -20,0% -15,1%
Fin de contrat ou de mission 34 695 19,8% 1476 168 31,8% -11,1% 4,8%
Premiere entrée 2 869 1,6% 317 660 6,8% 26,2% 17,3%
Reprise d'activité 28479 16,2% 374210 8,1% 15,5% 22,8%
Autres 78771 44,9% 1576 698 34,0% 4,6% 21,7%
Total 175258 100,0% 4641023 100,0% 0,6% 11,3%
< Les sorties en cumul annuel (catégories 1.2.3)
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Les motifs de sortie Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées

Reprise d'emploi 30 960 17,3% 858 966 21,2% -19,1% -11,2%
Entrée en stage 19418 10,8% 249 509 6,2% -4,0% -6,7%
Arrét de recherche 24 845 13,9% 331676 82% -30,2% -16,2%
Changement ALE 3998 2,2% 125076 3,1% 11,6% 15,8%

Absence au contréle 72 733 40,6% 1756 302 43,3% 3,6% 9,2%
Radiation 13174 7,4% 375471 9,3% -23,7% -16,4%

Autres cas 13870 7,7% 359 094 8,9% 1,4% 21,7%

Total 178998 100,0% 4 056 094 100,0% -10,0% -0,9%

< Le stock des demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM catégories 1.2.3)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Age et sexe des DEFM Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Homme - 25 ans 4601 2,1% 333611 10,0% 12,7% 39,3%
Homme 25-49 ans 80921 36,3% 1069 582 32,0% 9,8% 29,0%
Homme 50 ans et + 42 699 19,1% 263 624 7,9% 16,8% 30,3%
Femme - 25 ans 3156 1,4% 314 047 9,4% 7,1% 19,0%
Femme 25-49 ans 57202 25,6% 1094219 32,7% 4,8% 12,6%
Femme 50 ans et + 34 540 15,5% 270902 81% 14,7% 17,2%
Total 223119 100,0% 3 345 985 100,0% 10,5% 22,2%
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Niveau de formation Nb % Nb % Pers'onne,s Tous publics
handicapées
Niveaux I et Il 7078 3,2% 376817 11,3% 12,9% 25,4%
Niveau lll 10 905 4,9% 367 542 11,0% 14,8% 25,3%
Niveau IV 27913 12,5% 650436 19,4% 12,6% 22,1%
Niveau V 105 750 47,4% 1282571 38,3% 12,3% 24,2%
Niveau Vbis 20 335 9,1% 247 854 7,4% 9,1% 18,4%
Niveau VI 51 085 22,9% 404 106 12,1% 52% 13,5%
Non précisé ou non renseigné 53 0,0% 16 659 0,5% 12,8% 26,4%
Total 223119 100,0% 3 345 985 100,0% 10,5% 22,2%
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9 Le stock des demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM catégories 1.2.3)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Niveau de qualification Nb % Nb % Pers'onne,s Tous publics
handicapées
Manoeuvre, 0S 35679 16,0% 349 291 10,4% 8,3% 23,1%
Ouvrier qualifié 29278 13,1% 398 048 11,9% 17,7% 39,3%
Employé non qualifié 65 343 29,3% 706 426 21,1% 7,6% 15,3%
Employé qualifié 79377 35,6% 1374659 41,1% 10,9% 20,1%
AMT +cadres 13216 5,9% 493 045 14,7% 13,3% 26,4%
Non précisé ou non renseigné 226 0,1% 24516 0,7% 15,3% 19,1%
Total 223119 100,0% 3 345 985 100,0% 10,5% 22,2%
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Actlwtc’e ?conomrque Nb % Nb % Pers'onne’s Tous publics
antérieure (naf 4) handicapées
Agriculture, sylviculture, péche 11 045 5,0% 143 433 4,3% 12,7% 31,8%
Industries 43 736 19,6% 561767 16,8% 11,3% 28,8%
BTP 22 792 10,2% 251 452 7,5% 14,6% 38,9%
Tertiaire 140 426 62,9% 2169713 64,8% 9,6% 19,0%
Non renseigné 5120 2,3% 219620 6,6% 6,4% 16,5%
Total 223119 100,0% 3 345 985 100,0% 10,5% 22,2%
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Ancienneté d'inscription Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Moins de 6 mois 70 962 31,8% 1658210 49,6% 0,9% 14,4%
6 mois a moins de 12 mois 44 058 19,7% 714 286 21,3% 16,8% 42,0%
1 a moins de 2 ans 49 228 22,1% 558 588 16,7% 22,4% 34,0%
2 a moins de 3 ans 22 446 10,1% 181 970 5,4% 8,1% 20,0%
3 ans et plus 36 425 16,3% 232 931 7,0% 10,7% 7,1%
Total 223119 100,0% 3 345 985 100,0% 10,5% 22,2%
Personnes handicapées
Type de bénéficiaires de Nb % Evolution
l'obligation d'emploi 2009 / 2008
Cotorep A 14527 6,5% -20,4%
Cotorep B 37468 16,8% -20,9%
Cotorep C 5733 2,6% -56,9%
RTH marché du travail 96 927 43,4% 46,3%
Instance RTH 15129 6,8% 6,7%
Pensionné d'invalidité 14 392 6,5% 10,7%
Rente d'accidenté du travail 3928 1,8% 22,9%
AAH 18943 8,5% 36,2%
Autres 16 072 7,2% 29,0%
Total 223119 100,0% 10,5%
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9 Le stock des demandeurs d'emploi en fin de mois (toutes catégories de demandeurs)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
P
Catégories administratives Nb % Nb % ers'onne:s Tous publics
handicapées

Catégorie 1 146 153 53,5% 2694463 59,8% 13,2% 25,8%

Catégorie 2 64 593 23,6% 377 906 8,4% 6,6% 10,0%

Catégorie 3 12373 4,5% 273616 6,1% 0,6% 8,7%

Catégorie 4 10462 3,8% 204 858 4,5% 2,5% 36,9%

Catégorie 5 15089 5,5% 269 925 6,0% 0,6% 16,9%

Catégorie 6 18472 6,8% 543178 12,0% 3,5% 17,7%

Catégorie 7 4663 1,7% 68 642 1,5% -2,9% 2,0%

Catégorie 8 1590 0,6% 75 756 1,7% -16,7% -6,6%

Total 273395 100,0% 4 508 344 100,0% 8,6% 20,9%

Catégories 1-2-3 223119 3 345 985 10,5% 22,2%

Personnes handicapées Tous publics
Catégories statistiques Nb % Nb %
Catégorie A (1-2-3 hors activités réduites) 200 147 73,2% 2 806 924 62,3%
Catégorie B (1-2-3 avec activités réduites) 22 972 8,4% 539061 12,0%
Catégorie C (6-7-8) 24 725 9,0% 687576 15,3%
Catégorie D (4) 10462 3,8% 204 858 4,5%
Catégorie E (5) 15089 5,5% 269 925 6,0%
Total 273395 100,0% 4 508 344 100,0%
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