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2009 : une récession profonde, suivie d'un timide rebond de l'activité

La crise économique déclenchée en 2008 a provoqué I’entrée en récession de la plupart des pays aux économies
avancées, la France affichant un recul de son PIB de 2,2 % en 2009. Toutefois, la sortie de récession, entamée au
deuxieme trimestre 2009, s’est confirmée au second semestre pour la plupart des économies développées. Ce
rebond s’explique principalement par la vigueur des plans de relance et par une stabilisation de la situation
financiere.

Alors que I'activité se contractait fortement au début de I'année 2009, le marché du travail ne s’est ajusté,
comme a l'accoutumée, qu’avec retard, la baisse de I'emploi dans le secteur marchand (-260 000 postes au
premier semestre 2009 puis -100 000 postes au second semestre) devant se poursuivre au premier semestre
2010 avec une perte de 80 000 postes selon I'Insee. Fin 2009, le taux de chémage (France entiére) a repassé la
barre des 10 % pour la premiére fois depuis 10 ans. La hausse du chémage se poursuivrait mais de fagon moins
marquée au premier semestre 2010 (+ 0,2 point).

Un recul des embauches de travailleurs handicapés mais un effort de formation soutenu

Le nombre de demandeurs d'emploi handicapés continue d'augmenter moins vite que pour I'ensemble des
publics, du fait notamment de la faible croissance des flux d'inscription au chémage des personnes handicapées.
Les flux de sortie du chémage sont, quant a eux, en net repli entrainant un accroissement du chémage de
longue durée qui concerne a fin 2009 un demandeur d'emploi handicapé sur deux.

L’effort global de formation en direction des demandeurs d’emploi handicapés a progressé en 2009 de 23 %,
notamment grdce au développement des formations qualifiantes ou professionnalisantes. La forte
augmentation des moyens consacrés par I'Agefiph a la formation en 2009 s’est traduite par une progression
significative du nombre de personnes handicapées entrées en formation.

Enfin, les embauches de travailleurs handicapés ont diminué en 2009. Les contrats primés par I’Agefiph
(essentiellement des CDI), intégrant dans prés de 45 % des cas la prime initiative emploi (PIE), ont baissé de
15%. Tous types de contrats confondus, la diminution des embauches de travailleurs handicapés, enregistrée
par le réseau Cap emploi, a atteint 10 % en dépit d'une légére amélioration au second semestre.

Réalisation : Direction de I'évaluation et de la prospective - Parution : mars 2010

\o



Numéro 31 - Mars 2010

La France en bref - page 2

La population handicapée - page 3
- Les demandeurs d'emploi

Les entreprises et I'emploi - page 5

- Evolution de I'emploi salarié

- Les offres d'emploi collectées par Pdle emploi

- La contribution des entreprises versée a I'Agefiph

Sommaire

Les entrées en formation - page 8

Les résultats : insertions dans I'emploi - page 9
- Les contrats primés par I'Agefiph

- Les recrutements réalisés par Cap emploi

- Les sorties du chémage pour reprise d'emploi
- Les contrats aidés

Annexes - page 11
Les demandeurs d'emploi - France entiére

La France en bref

Chiffres clés

® 96 départements métropolitains et 4 d'Outre-mer

e 64,7 millions d'habitants dont 1,9 en Outre-mer _ _ i !
(|nsee’ 2010) ) } SN 710.C 10’3 9%

e Superficie France métropolitaine : 543 965 km?
o Densité France métropolitaine : 115 hab / km?

® Taux de chdmage France entiéere : 10,0 %
Taux de chomage France métropolitaine : 9,6 %
(Insee, 4°™ trimestre 2009)

® 16 532 449 salariés en France métropolitaine
(Unedic 2008)

o Part de I'emploi salarié dans le tertiaire
en France métro. : 71 % (Unedic 2008)

Taux de chémage régionaux 4éme trimestre 2009 (estimations Gugdefﬂum Martinique

Moyenne nationale (métropole) : 9,6 % - Données Dom juin 2009 23.5% 22.0%

B 103%-272% - ®

I 90%-102% G Réunion
81%-89% o L

_ ’ 20.5% 27.2%
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La population handicapée

S Les demandeurs d'emploi ource : Psle emploi)

Le taux de chémage a nettement augmenté au 4 M trimestre 2009 (par rapport au 3 trimestre) pour atteindre 9,6%
de la population active en France métropolitaine (10,0% en incluant les DOM). Sur un an, le taux de chémage a augmenté
de 1,8 point. La hausse est particulierement sensible pour les 15-24 ans (+ 3,4 points sur un an) avec un taux de chémage
de 24% en métropole.

Le nombre de demandeurs d'emploi handicapés progresse moins vite que pour I'ensemble des publics (+ 9,5% en un an
contre + 18,2% tous publics confondus). A fin décembre 2009, le nombre de demandeurs d'emploi handicapés (catégories A-
B-C) s'éléeve a 250 000, dont 34% sont dgés de 50 ans et plus (+ 17% en un an).

Si la hausse des inscriptions au chémage est restée faible pour les personnes handicapées en 2009, en revanche les sorties
du chémage des personnes handicapées sont en nette diminution et un demandeur d'emploi handicapé sur deux est inscrit
au chémage depuis plus d'un an.

éme

Evolution du nombre de demandeurs d'emploi (DEFM) depuis janvier 2000
(France entiére, catégories A-B-C, base 100 janvier 2000)
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Point Infos

Les catégories statistiques A-B-C correspondent a l'ensemble des personnes tenues d'accomplir des actes positifs de recherche
d'emploi (cf. zoom page suivante).

% fin décembre 2009

Caractéristiques DEFM (cat. A-B-C) Personnes handicapées Tous publics
Femmes 43% 50%
50 ans et plus 34% 16%
Niveau inférieur au CAP (Vbis et Vi) 31% 19%
Faible niveau de c!ual/f/cat/.o.r? 24% 31%

(manceuvre, OS, employé non qualifié)

Chémeurs de longue durée (>1 an) 50% 33%
Chémeurs de tres longue durée 27% 14%

(>2 ans)

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 3
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La population handicapée

S Les demandeurs d'emploi (source : Psle emploi)

% fin décembre 2009
Personnes handicapées Tous publics
Catégories de demandeurs d'emploi  Effectifs Evolution N/N-1 Effectifs Evolution N/N-1

Catégorie A 204 082 10,2% 2 888 237 18,7%
Catégorie B 22 507 2,4% 539929 11,0%
Catégorie C 23667 10,5% 711713 22,4%
Catégorie D 11539 6,1% 249512 29,0%
Catégorie E 15689 7,0% 299 403 29,1%
Total 277 484 9,2% 4688 794 19,4%

Autres indicateurs (cat. A-B-C) Personnes handicapées Tous publics

Inscriptions a Péle emploi : année 2009 235 588 6 306 280
Evolution 2009 / 2008 2,0% 11,4%

Zoom sur les catégories de demandeurs d’emploi

Les demandeurs d’emploi inscrits a Pdle emploi sont regroupés en différentes catégories. Conformément aux
recommandations du rapport du Cnis sur la définition d’indicateurs en matiére d’emploi, de chémage, de sous-
emploi et de précarité de I'emploi (septembre 2008), la Dares et Péle emploi présentent a des fins d’analyse
statistique les données sur les demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi en fonction des catégories suivantes :

- catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi ;

- catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une
activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois) ;

- catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une
activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois) ;

- catégorie D : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi (en raison d’un
stage, d’une formation, d’une maladie...), sans emploi ;

- catégorie E : demandeurs d’emploi non tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, en emploi (par
exemple : bénéficiaires de contrats aidés).

Dans les fichiers administratifs de P6le emploi, huit catégories de demandeurs d’emploi sont utilisées (catégories 1
a 8). Ces catégories ont été définies par arrété (arrété du 5 février 1992 complété par I'arrété du 5 mai 1995).
Jusqu’au mois de février 2009, les publications étaient fondées sur ces catégories. Le tableau suivant présente la
correspondance entre les catégories utilisées a des fins de publication statistique a partir de mars 2009 et les
catégories administratives auxquelles Péle emploi a recours dans sa gestion des demandeurs d’emploi :

Catégories statistiques Catégories administratives

» Catégorie A » Catégories 1,2,3 hors activité réduite
» Catégorie B » Catégories 1,2,3 en activité réduite

» Catégorie C » Catégories 6,7,8

» Catégorie D » Catégorie 4

» Catégorie E » Catégorie 5

» Catégorie A,B,C,D,E » Catégories 1a 8

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 4
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< Evolution de I'emploi salarié

Les entreprises et I'emploi

Données annuelles (source Unedic) - Dernieres données disponibles : aolt 2009 pour I'année 2008

Taille des établissements Nombre d'établissements Effectifs salariés

(France métro.) 2007 2008 Evol 08/07 2007 2008 Evol 08/07

Moins de 20 salariés 1461 053 1464 302 0,2% 5985 145 5991043 0,1%

20 a 99 salariés 120 750 122 335 1,3% 4 855 799 4913803 1,2%

100 salariés et plus 22 638 22 080 -2,5% 5784 250 5627 603 -2,7%

Total 1604441 1608717 0,3% 16625194 16 532449 -0,6%

Secteur d'activité NES 4 Nombre d'établissements Effectifs salariés

(France métro.) 2007 2008 Evol 08/07 2007 2008 Evol 08/07

Agriculture 1666 1673 0,4% 7013 6 954 -0,8%

Industrie 147 229 144 906 -1,6% 3341783 3271745 -2,1%

Construction 204 625 205 861 0,6% 1510529 1516491 0,4%

Tertiaire 1250 884 1256 251 0,4% 11765819 11737 194 -0,2%

dont commerce 364 997 365 097 0,0% 3025401 3023487 -0,1%

Non précisé 37 26 - 50 65 -
Total 1604441 1608717 0,3% 16625194 16 532449 -0,6%
L'emploi salarié par taille L'emploi salarié par secteur d'activité
100 salariés en 2008 en 2008 .
. Industrie
et plus Moins de 20%

34% 20 salariés o Construction

36%

20399
salariés
30%
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Les entreprises et I'emploi

& Evolution de I'emploi salarié
Données trimestrielles (source : Insee, estimations d'emploi - résultats révisés)

Nombre a fin

Secteurs d'activité en NES Variation (en %) au 31 déc 2009 sur :

décembre 2009
(données corrigées des variations saisonniéres) en milliers 3 mois 12 mois
Ensemble des secteurs concurrentiels* 17 719 -0,1 -1,8
Secteurs principalement non marchands 1870 0,5 1,9
Secteurs principalement marchands 15849 -0,1 -2,2
Industrie 3345 -1,0 -4,9
Construction 1432 -0,8 -3,4
Tertiaire 11 072 0,2 -1,2
dont intérim 494 5,0 -3,6

(*) ensemble de I'économie hors agriculture et emploi public dans les secteurs non marchands (administration, éducation, santé et action sociale)

L’emploi salarié des secteurs marchands est de nouveau en baisse au 4 M trimestre : -20 400 postes, soit -0,1%.

Cette contraction est beaucoup moins forte que celles des trimestres précédents (-79 800 emplois au troisieme
trimestre). Sur un an, 'emploi a baissé de 2,2 %, soit 357 600 postes.

Si la baisse des effectifs se poursuit dans I'industrie et la construction, I'emploi dans le tertiaire est en légére hausse
avec notamment une croissance de l'intérim (+5,0 % au quatriéeme trimestre, soit +23 500 emplois). L’intérim est en
effet reparti a la hausse au deuxiéme trimestre 2009 aprés plusieurs fortes baisses (-35 % entre le deuxieme
trimestre 2008 et le premier trimestre 2009).

< Les offres d'emploi collectées par Péle emploi

Sources : Péle emploi, Dares - données CVS-CJO

Décembre 2009 Variation (en %) sur :
en milliers un mois unan
France métropolitaine 266,7 -4,0 0,0
Emplois durables (plus de 6 mois) 1181 -5,1 4,7
Emplois temporaires (1 a 6 mois) 109,7 -0,5 -2,1
Emplois occasionnels (moins d'1 mois) 38,9 -10,0 -6,7

Les offres d'emploi collectées par Pdle emploi diminuent de 4,0 % au mois de décembre 2009 en France
métropolitaine (+0,0 % sur un an). Sur un mois, les offres d’emplois durables (plus de six mois, -5,1 %), les offres

d'emplois temporaires (entre un et six mois, -0,5 %) et les offres d’emplois occasionnels (moins d’un mois, -10,0 %)
sont en baisse.

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 6
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Les entreprises et I'emploi

< La contribution des entreprises versée a I'Agefiph (source : Agefiph)

Evolution de la collecte en millions d'euros en France

en M€
B00 == mmmmm oo
Effet de la loi 605 -28%
du 11 février 2005 591 574
600 B
400
200
0
collecte 2006 collecte 2007 collecte 2008 collecte 2009
Collecte 2009 = contribution 2008 National Evolution collecte 2009 /
Mise a jour au 31/01/2010 collecte 2008
Montant collecté 574385091 € -28%
Etablissements contribuants 54 985 -3,6%

23 776 soit 43,3 % des

Nombre d'EQZ
a établissements contribuants

-11,2 %

Y

Zoom : Les établissements a "quota zéro" (les EQZ) : Les établissements a "quota 0" sont des établissements qui ne
réalisent aucune action en faveur de I'emploi des personnes handicapées (ni emploi direct, ni recours a la sous-traitance...).

L A

Part dans chaque région d'EQZ parmi les établissements contribuants Evolution en points des EQZ (collectes 2009/2008)
Moyenne France entiére : 43,3 % Moyenne France entiére : - 3,6 points
[ 43,4 %-77,1 % (Part d'EQZ élevée, au-dessus de fa moyenne nationale) I Partdes EQZ en légére augmentation

G e M
5.5%
fad

[l 384 % -43,3 % (Part d'EQZ en dessous de la moyenne nationale de 0,1 d 4,9 pts) ' part des EQZ en diminution de 0 & 3,5 points

B 33,7 %- 38,3 % (Part d'EQZ en dessous de la moyenne nationale de 5,0 d 9,6 pts) B rart des EQZ en diminution de 3 6 points et +

Tableau de bord emploi/chdmage des personnes handicapées - National 7
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Les entréeS en fO I’matlon (Source : Afpa, Agefiph, ASP, DGEFP, Péle emploi)

Entrées en formation 2008 2009 **+ Evolution 09 / 08

type de mesure *

. 0 . o .
Mise & jour : 15 janvier 2010 PH Ts publics % PH PH Ts publics % PH PH Ts publics

Dispositifs de droit commun
(Etat FNE et Afpa, Conseils régionaux, 28 144 918 323 3,1% 30948 829 908 3,7% - -

apprentissage et alternance)

Centres de rééducation professionnelle

(CRP) 13594 13594 100,0% 13841 13841 100,0% 1,8% 1,8%
Effort Agefiph ** 35325 35325  100,0% 49660 49660 100,0%  40,6% 40,6%
Total effort global de formation 77063 967 242 8,0% 94449 893409 10,6%  22,6% -7,6%

* traitement Agefiph, direction des interventions. Données non exhaustives : absence des données sur les stagiaires bénéficiant de I'assurance chémage ;
pour les Conseils régionaux, comptabilisation uniquement des stagiaires rémunérés.
** hors actions cofinancées avec I'Etat et/ou les Conseils régionaux

*** données provisoires pour I'année 2009, en attente des données définitives de I'Etat/Afpa

Sorties du chémage pour entrée en Année 2008 Année 2009 Evolution 09 / 08

stage (cat. A-B-C) PH Ts publics % PH PH Ts publics % PH PH Ts publics

Nombre de sorties pour entrée en

- 27 830 386 291 7,2% 27 370 373445 7,3% -1,7% -3,3%
stage - France entiere

Guide de lecture : en 2009, 27 370 personnes handicapées sont sorties du chémage pour le motif "entrée en stage" (contre 373 445 tous publics
confondus) soit 7,3 % de personnes handicapées. Pour les personnes handicapées, il y a eu au niveau national une baisse de 1,7 % du nombre de
sorties du chémage pour le motif "entrée en stage" (-3,3 % pour le tout public).

Sorties du chémage pour entrée en Année 2008 Année 2009
stage (cat. A-B-C) PH Ts publics PH Ts publics

Sorties pour entrée en stage année N /

0, 0, 0, 0,
DE qu 31-12-N-1 - France entiére 12,1% 11,6% 12,0% 10,7%

Guide de lecture : en France, pour 100 demandeurs d'emplois handicapés inscrits a fin décembre
2008, 12,0 sont sortis du chémage en 2009 pour le motif "entrée en stage".

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 8
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Les résultats : insertions dans I'emploi

Le réseau Cap emploi a contribué a 52 479 recrutements de travailleurs handicapés, tous types de contrats confondus, soit
une diminution de 10 % par rapport a I'année 2008, qui avait été une année de forts recrutements malgré un net
ralentissement au dernier trimestre. Les recrutements, qui ont continué a baisser au cours du premier semestre 2009, se
sont redressés au second semestre avec un niveau proche de celui observé au second semestre 2008.

La baisse des recrutements a concerné les employeurs privés (- 13 %) alors que les recrutements aupres des employeurs
publics ont progressé de 8 %.

Cette baisse des recrutements apparait également, de facon plus marquée, dans les sorties pour reprise d’emploi
enregistrées par P6le emploi, qui ont diminué de 15 % sur la méme période.

@ Les contrats primés par I'Agefiph (source : Agefiph)

Les contrats primés par I'Agefiph (hors contrats en alternance) - France
entiere

25000

20 000

15000

10000

5000

Année 2005 Année 2006 Année 2007 Année 2008 Année 2009

L National
Caractéristiques et

évolutions % Evolution 2009 / 2008

% femmes 43% 7

% 50 ans et + 24% Ve

% niveau < CAP
18%

(Vbis et Vi) ’ ™

% 20 salariés et + 51% N

% tertiaire 79% Ve

% CDI 71% N

Point Infos

Dans le cadre du Plan de soutien, la prime a l'insertion versée a I'employeur (1 600 €) et a la personne handicapée (900 €) est
ouverte depuis le ler juillet 2009 aux contrats a durée déterminée d’au moins six mois (douze mois auparavant). 507 embauches
primées en 2009 ont concerné des CDD de 6 a 12 mois.

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 9
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Les résultats : insertions dans I'emploi

9 Les recrutements réalisés par les Cap emploi ource : cap emploi)

Durée des contrats : année 2009 Nature des contrats : année 2009
CDI
CIE
CAE
29% 2% 15

cbb _3'6 Autres aidés
mois 16%
10% Non aidés
CDD 6-12 CDD > 12 67%
mois mois
20% 20%
Année 2009
Cap emploi  Effectifs et % Evolution N / N-1
Nombre total de 52479 -10%
recrutements
[0
% placements durabl.es 29% -
(> 12 mois)
N
ombre de recru.tements 41 685 9%
de 3 mois et plus
< Les sorties pour reprise d'emploi ource : Psle emploi)
Sorties pour reprise Année 2009
d'emploi (cat. A-B-C) Effectifs Evolution N / N-1
Travailleurs handicapés 41542 -15%
Tous publics 1180449 -5%
@ Les contrats aidés (source : Dares)
Principaux contrats Année 2009 Evolution N / N-1
aidés Handicapés Tous publics % handicapés Handicapés  Tous publics
CIE® 2 805 99178 2,8% 23% 180%
CAE? 12 041 191 656 6,3% 25% 88%
cav? 3811 47 741 8,0% -24% -9%
CI-RMA* 443 5490 8,1% -53% -34%

! contrat initiative emploi (données France métropolitaine)
2 contrat d '‘accompagnement dans I'emploi (données France entiére)
3 contrat d'avenir (données France entiére)

4 . . . . P . oy
contrat insertion - revenu minimum d'activité (hors RMI, données France entiére)

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National 10



Numéro 31 - Mars 2010

Annexes
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- France entiere

Les demandeurs d'emploi a fin déecembre 2009

@ Les entrées en cumul annuel (catégories A-B-C)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Les motifs d'entrée Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Licenciement 35208 14,9% 936 407 14,8% -6,1% 3,1%
Démission 4625 2,0% 233185 3,7% -19,5% -15,3%
Fin de contrat ou de mission 46 377 19,7% 1993341 31,6% -12,7% 0,9%
Premiere entrée 3897 1,7% 442 341 7,0% 28,5% 19,0%
Reprise d'activité 36 889 15,7% 484 577 7,7% 11,6% 19,2%
Autres 108 592 46,1% 2216 429 35,1% 10,3% 28,5%
Total 235588 100,0% 6 306 280 100,0% 2,0% 11,4%
@ Les sorties en cumul annuel (catégories A-B-C)
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Les motifs de sortie Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Reprise d'emploi 41542 17,1% 1180449 21,1% -14,8% -5,4%
Entrée en stage 27 370 11,3% 373445 6,7% -1,7% -3,3%
Arrét de recherche 33 806 13,9% 454 727 81% -27,2% -12,5%
Changement ALE 5389 2,2% 171 310 3,1% 10,5% 18,0%
Absence au contréle 98 190 40,4% 2410370 43,1% 6,5% 12,8%
Radiation 17771 7,3% 504 656 9,0% -21,7% -14,5%
Autres cas 19 065 7,8% 500 139 8,9% 81% 28,8%
Total 243133 100,0% 5595 096 100,0% -6,6% 3,3%

< Le stock des demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM catégories A-B-C)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Age et sexe des DEFM Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Homme - 25 ans 5334 2,1% 404 728 9,8% 9,6% 25,0%
Homme 25-49 ans 91701 36,6% 1354632 32,7% 7,1% 21,9%
Homme 50 ans et + 46 623 18,6% 314722 7,6% 17,4% 26,6%
Femme - 25 ans 3610 1,4% 368 756 8,9% 8,3% 15,2%
Femme 25-49 ans 64 882 25,9% 1359923 32,8% 4,2% 12,1%
Femme 50 ans et + 38 106 15,2% 337118 81% 16,3% 18,7%
Total 250 256 100,0% 4139879 100,0% 9,5% 18,2%
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Niveau de formation Nb % Nb % Pers'onne,s Tous publics
handicapées
Niveaux I et Il 7613 3,0% 452 788 10,9% 10,3% 22,2%
Niveau lll 12279 4,9% 451 228 10,9% 14,4% 20,8%
Niveau IV 31415 12,6% 809 006 19,5% 11,0% 18,2%
Niveau V 120 244 48,0% 1620899 39,2% 10,5% 18,8%
Niveau Vbis 22 481 9,0% 302 873 7,3% 8,2% 15,9%
Niveau VI 56 191 22,5% 494 311 11,9% 5,9% 12,5%
Non précisé ou non renseigné 33 0,0% 8774 0,2% -32,7% 17,7%
Total 250 256 100,0% 4139879 100,0% 9,5% 18,2%

Tableau de bord emploi/chémage des personnes handicapées - National
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9 Le stock des demandeurs d'emploi en fin de mois (DEFM catégories A-B-C)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Niveau de qualification Nb % Nb % Pers'onne,s Tous publics
handicapées
Manoeuvre, OS 39648 15,8% 440 762 10,6% 7,8% 16,0%
Ouvrier qualifié 34022 13,6% 530972 12,8% 13,4% 25,6%
Employé non qualifié 71537 28,6% 837 706 20,2% 7,7% 14,2%
Employé qualifié 90 183 36,0% 1717392 41,5% 9,8% 17,7%
AMT + cadres 14 646 5,9% 595291 14,4% 11,5% 21,2%
Non précisé ou non renseigné 220 0,1% 17 756 0,4% 12,2% 16,2%
Total 250 256 100,0% 4139879 100,0% 9,5% 18,2%
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Actlwtc’e ?conomrque Nb % Nb % Pers'onne’s Tous publics
antérieure (naf 4) handicapées
Agriculture, sylviculture, péche 12 866 51% 190419 4,6% 12,2% 26,0%
Industries 50081 20,0% 722 183 17,4% 10,1% 20,7%
BTP 25 806 10,3% 319782 7,7% 11,9% 28,9%
Tertigire 156 568 62,6% 2677359 64,7% 9,0% 16,8%
Non renseigné 4935 2,0% 230136 5,6% -1,9% 9,3%
Total 250 256 100,0% 4139879 100,0% 9,5% 18,2%
Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Ancienneté d'inscription Nb % Nb % Pers.o nne’s Tous publics
handicapées
Moins de 6 mois 78522 31,4% 1942 644 46,9% 0,0% 8,3%
6 mois a moins de 12 mois 46 131 18,4% 812 202 19,6% 9,0% 30,2%
1 a moins de 2 ans 57578 23,0% 791 655 19,1% 22,7% 39,5%
2 a moins de 3 ans 26 549 10,6% 264 353 6,4% 12,8% 25,7%
3 ans et plus 41476 16,6% 329 025 7,9% 11,2% 7,9%
Total 250 256 100,0% 4139879 100,0% 9,5% 18,2%
Personnes handicapées
Type de bénéficiaires de Nb % Evolution
l'obligation d'emploi 2009 / 2008
Cotorep A 16 015 6,4% -21,3%
Cotorep B 40431 16,2% -21,5%
Cotorep C 5007 2,0% -56,8%
RTH marché du travail 114 904 45,9% 41,1%
Instance RTH 16 956 6,8% 6,2%
Pensionné d'invalidité 15414 6,2% 10,6%
Rente d'accidenté du travail 4 559 1,8% 16,5%
AAH 19029 7,6% 25,3%
Autres 17 941 7,2% 21,2%
Total 250 256 100,0% 9,5%
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9 Le stock des demandeurs d'emploi en fin de mois (toutes catégories de demandeurs)

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Catégories administratives Nb % Nb % Pers'onne:s Tous publics
handicapées

Catégorie 1 149 225 53,8% 2773890 59,2% 10,8% 19,6%

Catégorie 2 64 993 23,4% 382 054 81% 8,0% 12,0%

Catégorie 3 12371 4,5% 272222 5,8% 0,6% 5,2%

Catégorie 4 11539 4,2% 249 512 53% 6,1% 29,0%

Catégorie 5 15689 57% 299 403 6,4% 7,0% 29,1%

Catégorie 6 17 707 6,4% 563 186 12,0% 14,1% 28,4%

Catégorie 7 4515 1,6% 69 294 1,5% 3,0% 6,7%

Catégorie 8 1445 0,5% 79233 1,7% -4,7% 2,0%
Total 277484 100,0% 4 688 794 100,0% 9,2% 19,4%

Personnes handicapées Tous publics Evolution 2009 / 2008
Catégories statistiques Nb % Nb % Pers-o nne’s Tous publics
handicapées

Catégorie A (1-2-3 hors activités réduites) 204 082 73,5% 2888 237 61,6% 10,2% 18,7%
Catégorie B (1-2-3 avec activités réduites) 22 507 8,1% 539929 11,5% 2,4% 11,0%
Catégorie C (6-7-8) 23667 8,5% 711713 15,2% 10,5% 22,4%
Catégorie D (4) 11539 4,2% 249 512 5,3% 6,1% 29,0%
Catégorie E (5) 15689 5,7% 299 403 6,4% 7,0% 29,1%
Total 277484 100,0% 4 688 794 100,0% 9,2% 19,4%
Catégories A-B-C 250 256 4139879 9,5% 18,2%
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