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- le statut juridique des CAT et des travailleurs handicapés 
ONISEP- Réadaptation n° 519, avril 2005 
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Formation des travailleurs handicapés des ESAT 
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ONISEP-Réadaptation, n° 552, juillet-août 2008 
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- La RSFP (Reconnaissance des Savoir-faire Professionnel) de l'AFPA : un pas de plus vers le 
milieu ordinaire 
OPTICAT-Les Ateliers des Défis, juillet 2006 
 
- Reconnaissance des savoir-faire professionnel (RSFP) : plaquette du colloque du 13 juin 2006 
AFPA Rhône-Alpes, juin 2006 
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EMPAN, n° 55, Sept. 2004 
 
 
Passage ver le milieu ordinaire de travail 
 
- Convention "PASSMO" : 22 millions d'euros pour l"embauche des travailleurs d'ESAT en 
milieu ordinaire 
ASH n°2608, 8 mai 2009 
 
- Travailler comme tout le monde : du secteur protégé vers le milieu ordinaire 
- Plongée progressive dans l'ordinaire 
ETRE n°98-99 janvier-février 2009 
 
- CAT OU ESAT ? le travail protégé en milieu ouvert – dossier 
ONISEP-Réadaptation, n° 548, mars 2008 
 
-Trait d'union : quand les aidés deviennent aidants : le CNEFAD de l'AFPA 
ETRE n°94, mars-avril 2008 
 
- Un tremplin pour rebondir vers le milieu ordinaire 
ASH, n° 2513, 22.06.2007 
 
- Quand le milieu protégé évolue vers le milieu ordinaire – dossier 
OPTICAT- Les Ateliers des Défis, mars 2006 
 
- Des CAT se regroupent pour favoriser le passage en milieu ordinaire  
ASH, n°2411, juillet 2005 
 
-Dynamiser pour aller vers le milieu ordinaire de travail : sept ans de parcours d'insertion 
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OPTICAT- Les Ateliers de Défis, n°26, 2e trim. 2005 
 
- A Nantes, une expérience de "CAT hors les murs" 
ONISEP-Réadaptation n° 519, avril 2005 
 
- Outil de quantification des sorties des établissement de travail protégé : synthèse et analyse : 
travaux effectués dans le cadre de la convention d'objectifs UNAPEI-AGEFIPH 
ONISEP-Réadaptation n° 519, avril 2005 
 
- Un CAT vraiment intégré 
ETRE n°72, juillet-août 2004 
 
- Le CAT dans l'entreprise: une passerelle vers le milieu ordinaire 
Centre INFFO- INFFO Flash n°645, octobre 2004 
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- Quels contrats ? quelles pratiques innovantes , quels partenariats pour l'émergences 
d'insertions réussies en entreprise pour les travailleurs handicapées mentaux ?  
- Le CAT "Hors les murs" offre-t-il une passerelle pour l'insertion en milieu ordinaire ? 
l'expérience nantaise 
actes du colloque insertion professionnelle du 11 mars 2004 
UNAPEI, Technic-handicap n°15-16 , juillet 2004 
 
- Thierry, détaché d'un CAT 
ETRE n°67, septembre-octobre 2003 
 
- Intégration au menu chez Flunch 
ETRE n°65, mai-juin 2003 
 
 
Vieillissement des travailleurs  handicapés en ESAT 
 
CHEVALIER-DESPICHT , M ; DROIN, C. 
Les EA et ESAT du secteur agricole : activité et besoins : rapport d'enquête 
Solidel, 2007 
http://www.solidel.fr/images/Documents/rapport_enquete.pdf 
 
- SOLIDEL 
Recueil de bonnes pratiques pour l'accompagnement des travailleurs handicapés en ESAT 
Charte du groupe-projet : Guide des "bonnes pratiques", 2007 
http://www.solidel.fr/images/Documents/charte%20gbp%20th%20vieillissant%202.pdf 
 
Questionnaire : accompagnement des personnes handicapées vieillissantes en ESAT 
http://www.solidel.fr/images/Documents/grille%20recueil%20des%20bonnes%20pratiques.doc 
 
- Les personnes handicapées vieillissantes : espérances de vie et de santé ; qualité de vie 
Une revue de la littérature 
L'impact du vieillissement sur le travail et la vie a domicile 
Revue française des affaires sociales, n°2, 2005 
http://www.sante.gouv.fr/drees/rfas/rfas200502/200502-art15.pdf 
 
- Le vieillissement en établissement pour adultes handicapés 
Gérontologie et société, n°110, sept. 2004 
 
- Organiser la cessation progressive d'activité du travailleur handicapé 
ONISEP- Réadaptation, n° 509, avril 2004 
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