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Région Rhone-Alpes

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 en Rhone-Alpes et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 volution en un | évolution en un 2006 gvolutionenun |4 b
Effectif Part on (%) o (effectifs] Effectif Part on (%)

catégorie 1 12780 44,6% -11,9% | -1732 164 689 51,4% | -12,0% | 7,8%
catégorie 2 8426 29,4% -5,0% -447 43209 13,5% -7,5% 19,5%
catégorie 3 2208 7,7% -7,2% -172 29642 9,3% -8,2% 7,4%
catégorie 4 857 3,0% 8,2% 65 13230 4,1% 25,3% 6,5%
catégorie 5 1474 5,1% 29,8% 338 13006 4,1% 57,5% | 11,3%
catégorie 6 1915 6,7% 5,2% 94 36852 11,5% -5,5% 5,2%
catégorie 7 667 2,3% -6,1% -43 8780 2,7% -3,9% 7,6%
catégorie 8 332 1,2% -18,0% -73 10715 3,3% -8,3% 3,1%
Total 28659 100,0% -6,4% -1970 320123 100,0% | -7,2% 9,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1 catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 12780 100% | -11,9% 23 414 100% -9.1%
Sexe Hommes 8242 64,5% | -11,9% 12801 54,7% | -10,0%
Femmes 4538 35,5% | -12,1% 10613  45,3% -8,1%
Moins de 25 ans 488 3,8% -16,7% 666 2,8% -18,2%
25 & 29 ans 931 7,3% -20,2% 1376 5,9% -15,6%
Age 30 &4 39 ans 3433 26,9% | -13,7% 5552 23,7% | -12,0%
40 & 49 ans 4511 35,3% -9,8% 8179 34,9% -7,4%
50 ans et plus 3417 26,7% -9.7% 7641 32,6% -6,6%
Sans dipléme 2795 21,9% | -14,8% 6031 25,8% | -12,4%
Certificat d'études, SES 1070 8,4% -7,4% 1995 8,5% -6,2%
Niveau de CAP, BEP 6355 497% | -11,3% 10972  46,9% -8,1%
formation Bac, Bac professionnel 1577 12,3% | -11,1% 2700 11,5% -6,8%
BTS, Bac +2 613 4,8% -14,6% 1050 4,5% -12,6%
Niveau supérieur & Bac +2 362 2,8% -8,8% 652 2,8% -4,0%
Non précisé ou non renseigné 8 0,1% NS 14 0,1% NS
Manoeuvre, OS 2315 18,1% | -13,8% 4341 18,5% | -13,3%
Oupvrier qualifié 2202 17,2% -9,3% 3376 14,4% -6,4%
e e Employé non qualifié 3370 26,4% | -12,3% 6938 29,6% -8,6%
Qualification i e
Employé qualifié 3781 29,6% | -10,2% 7107 30,4% | -7,1%
AMT + cadres 1093 8,6% -16,6% 1613 6,9% -13,1%
Non précisé ou non renseigné 19 0,1% NS 39 0,2% NS
Moins de 6 mois 4766 37,3% -8,0% 7654 32,7% -7,7%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 2868 22,4% | -13,7% 4961 21,2% | -10,3%
chdmage 1 & moins de 2 ans 2794 21,9% | -19,3% 5301 22,6% | -12,5%
2 ans et plus 2352 18,4% -7,5% 5498 23,5% -6,5%
RMI Bénéficiaire du RMI 1693 13,2% -5,5% 2768 11,8% -2,8%
Non Bénéficiaire du RMI 11087 86,8% | -12,8% 20646 88,2% -9,9%
Agriculture, sylviculture, péche 399 3,1% -13,4% 729 3,1% -7,4%
Secteur Industries 3319 26,0% | -13,7% 5859 25,0% | -10,7%
d'activité BTP 1422 11,17% | -10,8% 2274 9,7% -9,2%
antérieur Tertiaire 7382 57,8% | -11,2% 14043 60,0% -8,5%
Non précisé ou non renseigné 258 2,0% -13,1% 509 2,2% -9,9%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable
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Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 en Rhéone-Alpes et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un

Effectif Part an (%) an (effectifs)
Licenciements éco 327 3,9% -27,7% -125
Autres licenc 1 664 19,6% -1,0% -16
Total licenciements 1991 23,5% -6,6% -141
Démission 205 2,4% -4,7% -10
Fin de contrat 1756 20,7% -3,4% -61
Fin mission interim 667 7,9% 1,1% 7
Premiére entrée 94 1,1% -12,1% -13
Reprise d'activité 753 8,9% 25,1% 151
Autres 3018 35,6%) -1,4% -43
Total 8 484 100,0% -1,3% -110

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
9 258 51% -28,3%
27 203  15,0% 3,2%
36 461  20,1% -71%
9 325 5,1% -3,3%
49 478  27,2% -3,1%
23600 13,0% 3,8%
10 096 5,6% 9,4%
9 596 5,3% 11,9%
43195 23,8% 3.1%
181751 100,0% | -0,4%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 en Rhone-Alpes et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)
Reprise d'emploi 3036 30,2% 14,8% 391
Entrée en stage 693 6,9% -1 5,7% -129
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 910 9.1% 2,8% 25
Retraite ND ND NS NS
Dispense 415 4,1% -4,6% -20
Autres arréts 280 2,8% 8,5% 22
Total arréts rech 1617 16,1% 2,3% 36
Changement ALE 196 2,0% 16,0% 27
Abs au contréle 3160 31,5% 2,1% 66
Radiation 727 7,2% 6,4% 44
Autres cas 618 6,2% 17,5% 92
Total 10 047 100,0% 5,5% 527

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part an (%)
67 606  33,7% 6,4%
7 949 4,0% -14,0%
ND ND NS
8 534 4,3% -2,8%
ND ND NS
4029 2,0% -1,3%
4 698 2,3% 11,1%
17 362 8,7% 1,0%
5128 2,6% 1,2%
71807 35,8% 5,3%
19 048 9,5% 9,1%
11 490 5,7% 10,4%
200390 100,0% | 4,9%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département de I'Ain

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 dans I'Ain et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 volution en un | évolution en un 2006 gvolutionenun |4 b
Effectif Part on (%) o (effectifs] Effectif Part on (%)

catégorie 1 988 43,9% -12,4% -140 11654 50,3% | -12,2% 8,5%
catégorie 2 647 28,8% -6,6% -46 2969 12,8% -9,7% 21,8%
catégorie 3 151 6,7% -27,4% -57 1970 8,5% -187% | 7,7%
catégorie 4 90 4,0% 18,4% 14 1216 5,2% 41,2% 7,4%
catégorie 5 130 5,8% 32,7% 32 802 3,5% 42,2% 16,2%
catégorie 6 161 7,2% 1,9% 3 2865 12,4% -1,9% 5,6%
catégorie 7 47 2,1% -42,0% -34 713 3,1% -5,3% 6,6%
catégorie 8 35 1,6% -41,7% -25 980 4,2% -16,8% 3,6%
Total 2249 100,0% -10,1% -253 23169 100,0% | -8,3% 9,7%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1 catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 988 100% | -12,4% 1786 100% | -12,0%
Sexe Hommes 579 58,6% | -13,1% 875 49,0% | -13,7%
Femmes 409 41,4% | -11,5% 911 51,0% | -10,2%
Moins de 25 ans 48 4,9% -22,6% 63 3,5% -21,3%
25 4 29 ans 63 6,4% -19,2% 93 5,2% -23,1%
Age 30 & 39 ans 243 24,6% | -16,8% 406 22,7% | -15,9%
40 & 49 ans 355 35,9% -9,7% 617 34,5% | -11,2%
50 ans et plus 279 28,2% -7,9% 607 34,0% -6,6%
Sans dipléme 255 25,8% | -13,3% 528 29,6% | -11,0%
Certificat d'études, SES 87 8,8% 7,4% 153 8,6% -0,6%
Niveau de CAP, BEP 488 49,4% | -13,3% 817 457% | -13,8%
formation Bac, Bac professionnel 94 9,5% -27,7% 186 10,4% | -17,7%
BTS, Bac +2 48 4,9% 23,1% 76 4,3% 2,7%
Niveau supérieur & Bac +2 14 1,4% -26,3% 24 1,3% -17,2%
Non précisé ou non renseigné 2 0,2% NS 2 0,1% NS
Manoeuvre, OS 209 21,2% -7,9% 391 21,9% -9,7%
Oupvrier qualifié 180 18,2% | -11,8% 275 15,4% -3,2%
e e Employé non qualifié 281 28,4% | -16,6% 541 30,3% | -17,9%
Qualification i e
Employé qualifié 244 24,7% | -10,3% 475 26,6% | -9,2%
AMT + cadres 71 7,2% -16,5% 99 5,5% -18,9%
Non précisé ou non renseigné 3 0,3% NS 5 0,3% NS
Moins de 6 mois 433 43,8% -7,1% 676 37,8% -8,0%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 206 20,9% | -29,0% 388 21,7% | -19,0%
chémage 1 & moins de 2 ans 238 24,1% | -12,2% 431 24,1% | -12,9%
2 ans et plus 111 11,2% 9,9% 291 16,3% -9,1%
RMI Bénéficiaire du RMI 101 10,2% -9,0% 173 9,7% -5,5%
Non Bénéficiaire du RMI 887 89,8% | -12,8% 1613 90,3% | -12,6%
Agriculture, sylviculture, péche 34 3,4% -19,0% 58 3,2% -6,5%
Secteur Industries 334 33,8% -5,6% 563 31,5% -7,4%
d'activité BTP Q90 9,1% -18,9% 145 8,1% -14,7%
antérieur Tertiaire 510 51,6% | -14,7% 989 55,4% | -14,0%
Non précisé ou non renseigné 20 2,0% -13,0% 31 1,7% -20,5%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable
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Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 dans I'Ain et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf Pdl’t an (%) an (effectifs)
Licenciements éco 27 3,4% -18,2% -6
Autres licenc 166 21,2% -10,3% -19
Total licenciements 193 24,6% -11,5% -25
Démission ND ND NS NS
Fin de contrat 134 17,1% 0,0% 0
Fin mission interim 75 9,6% -9,6% -8
Premiére entrée ND ND NS NS
Reprise d'activité 76 9.7% 52,0% 26
Autres 284 36,3‘% 27,4% 61
Total 783 100,0% 6,2% 46

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
770 5,4% -34,1%
2 394 16,8% 71%
3164 22,2% -71%
749 5,2% 4,8%
3418 24,0% 4,7%
2 908 20,4% 3,3%
498 3,5% 9,5%
653 4,6% 18,1%
2 879 20,2% 15,1%
14269 1000% | 4,1%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 dans I'Ain et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)

Reprise d'emploi 298 32,9% 6,8% 19
Entrée en stage 55 6,1% -1,8% -1
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 87 9,6% 3,6% 3
Retraite ND ND NS NS
Dispense 36 4,0% 44,0% 11
Autres arréts 18 2,0% 0,0% 0
Total arréts rech 141 15,6% 11,0% 14
Changement ALE 24 2,7% 60,0% 9
Abs au contréle 280 30,9% 21,7% 50
Radiation 54 6,0% 1,9% 1
Autres cas 53 5,9% 55,9% 19
Total 905 100,0% 14,0% 111

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part an (%)
5 663 36,8% 10,7%
684 4,4% 2,5%
ND ND NS
737 4,8% 3,4%
ND ND NS
330 2,1% 0,0%
276 1,8% 19,0%
1 351 8,8% 5,5%
496 3,2% 16,7%
5094 33,1% 18,2%
1 406 9.1% 24,9%
703 4,6% 16,4%
15397 100,0% [ 13,8%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2005

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département de I'Ardéche

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 en Ardéche et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 volution en un | évolution en un 2006 gvolutionenun |4 b
Effectif Part on (%) o (effectifs] Effectif Part on (%)

catégorie 1 801 41,1% -6,4% -55 8 340 46,0% -7,5% 9,6%
catégorie 2 539 27,7% -4,1% -23 2636 14,6% -4,8% 20,4%
catégorie 3 250 12,8% 5,5% 13 2165 12,0% -7,5% 11,5%
catégorie 4 42 2,2% 7.7% 3 577 3,2% -4,9% 7,3%
catégorie 5 76 3,9% 8,6% 6 723 4,0% 552% | 10,5%
catégorie 6 145 7,4% 30,6% 34 2328 12,9% 1,8% 6,2%
catégorie 7 52 2,7% 2,0% 1 559 3,1% -10,7% 9,3%
catégorie 8 43 2,2% -15,7% -8 787 4,3% -15,1% 5,5%
Total 1948 100,0% -1,5% -29 18115 100,0% | -49% | 10,8%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

catégorie 1 catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 801 100% -6,4% 1590 100% -3,9%
Sexe Hommes 541 67,5% -3,4% 904 56,9% -2,2%
Femmes 260 32,5% | -12,2% 686 43,1% -6,2%
Moins de 25 ans 33 4,1% -15,4% 48 3,0% -12,7%
25 4 29 ans 59 7,4% -6,3% 85 5,3% 3,7%
Age 30 & 39 ans 188 23,5% | -18,3% 332 20,9% | -13,1%
40 & 49 ans 293 36,6% -5,5% 559 35,2% -4,6%
50 ans et plus 228 28,5% 6,5% 566 35,6% 2,9%
Sans dipléme 141 17,6% -9,0% 344 21,6% | -14,0%
Certificat d'études, SES 84 10,5% 1,2% 154 9,7% -4,3%
. CAP, BEP 415 51,8% | -10,8% 795 50,0% -2,2%
Niveau de .
formation Bac, Bac professionnel 111 13,9% 7,8% 193 12,1% 6,6%
BTS, Bac +2 34 4,2% -12,8% 67 4,2% -5,6%
Niveau supérieur & Bac +2 16 2,0% 45,5% 36 2,3% 24,1%
Non précisé ou non renseigné 0 0,0% NS 1 0,1% NS
Manoeuvre, OS 129 16,1% -1,5% 252 15,8% -9.7%
Oupvrier qualifié 163 20,3% 1,2% 250 15,7% 0,4%
e e Employé non qualifié 189 23,6% | -13,7% 473 29,7% -3,3%
Qualification i e
Employé qualifié 251 31,3% | -10,0% 498 31,3% | -57%
AMT + cadres 68 8,5% 4,6% 115 7.,2% 5,5%
Non précisé ou non renseigné 1 0,1% NS 2 0,1% NS
Moins de 6 mois 269 33,6% | -13,5% 460 28,9% -8,5%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 194 24,2% 0,0% 327 20,6% -8,4%
chémage 1 & moins de 2 ans 175 21,8% | -12,5% 384 24,2% 2,7%
2 ans et plus 163 20,3% 7,9% 419 26,4% -0,5%
RMI Bénéficiaire du RMI 122 15,2% 23,2% 198 12,5% 20,7%
Non Bénéficiaire du RMI 679 84,8% | -10,3% 1392 87,5% -6,6%
Agriculture, sylviculture, péche 50 6,2% -12,3% 103 6,5% -4,6%
Secteur Industries 171 21,3% | -14,1% 334 21,0% | -12,3%
d'activité BTP 86 10,7% | -21,8% 163 10,3% -7,9%
antérieur Tertiaire 477 59,6% 0,0% 962 60,5% 0,1%
Non précisé ou non renseigné 17 2,1% 30,8% 28 1,8% 0,0%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 en Ardéche et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

Tous publics

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)

Licenciements éco 22 4,7% -24,1% -7
Autres licenc 87 18,6% -13,9% -14
Total licenciements 109 23,2% -16,2% -21
Démission ND ND NS NS
Fin de contrat 102 21,7% 0,0% 0

Fin mission interim 31 6,6% 34,8% 8

Premiére entrée ND ND NS NS
Reprise d'activité 47 10,0% 34,3% 12
Autres 161 34,3% 4,5% 7

Total 469 100,0% 2,9% 13

2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
423 5,4% -29,1%
960 12,1% 10,3%
1 383 17,5% -5,7%
469 5,9% -12,8%
2 499 31,6% -3,6%
818 10,3% 17,7%
357 4,5% 4,1%
555 7,0% 22,8%
1823 23,1% -2,9%
7904 100,0% | -0,8%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 en Ardéche et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Tous publics

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)
Reprise d'emploi 162 30,3% 20,0% 27
Entrée en stage 39 7,3% -33,9% -20
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 53 9,9% -14,5% -9
Retraite ND ND NS NS
Dispense 18 3,4% 20,0% 3
Autres arréts 11 2,1% -50,0% -11
Total arréts rech 82 15,3% -17,2% -17
Changement ALE 14 2,6% 100,0% 7
Abs au contrdle 173 32,3% 4,2% 7
Radiation 34 6,4% 21,4% 6
Autres cas 31 5,8% 138,5% 18
Total 535 100,0% 5,5% 28

2006 &volution en un

Effectif Part an (%)

3 300 35,3% 10,8%
398 4,3% -24,6%
ND ND NS
467 5,0% 5,7%
ND ND NS
169 1,8% 3,7%
215 2,3% -25,9%
856 9,2% -4,7%
261 2,8% -8,4%

3 366 36,0% 3,7%
768 8,2% 7,0%
397 4,2% 14,7%

9346 100,0% | 3,9%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département de la Drome

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 dans la Drome et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un

Effectif Part an (%) an (effectifs)
catégorie 1 1222 45,1% -3,2% -41
catégorie 2 721 26,6% -2,6% -19
catégorie 3 261 9,6% -9.7% -28
catégorie 4 65 2,4% -9.7% -7
catégorie 5 136 5,0% 28,3% 30
catégorie 6 201 7,4% 25,6% 41
catégorie 7 60 2,2% -9,1% -6
catégorie 8 42 1,6% -20,8% -11
Total 2708 100,0% -1,5% -41

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Tous publics Part TH
2006 svolaionenun [ 0 T

Effectif Part on (%)

14 346 47,8% -9,6% 8,5%
4191 14,0% -6,2% 17,2%
3019 10,1% | -13,5% 8,6%
1272 4,2% 35,0% 5,1%
1259 4,2% 40,0% | 10,8%
3732 12,4% 3,9% 5,4%

945 3,1% -2,1% 6,3%
1272 4,2% -3,4% 3,3%
30036 100,0% | -4,8% 9,0%

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1

Effectif Part Evol. %
Population Total 1222 100% -3,2%
Sexe Hommes 805 65,9% -2,9%
Femmes 417 34,1% -3,9%
Moins de 25 ans 52 4,3% 0,0%
25 & 29 ans 79 6,5% -19,4%
Age 30 & 39 ans 294 24,1% | -17,9%
40 & 49 ans 433 35,4% 3,8%
50 ans et plus 364 29,8% 7.7%
Sans dipléme 280 22,9% 4,5%
Certificat d'études, SES 112 9,2% 5,7%
Niveau de CAP, BEP 609 49,8% -8,7%
. Bac, Bac professionnel 154 12,6% 12,4%
formation
BTS, Bac +2 41 3,4% -28,1%
Niveau supérieur & Bac +2 26 2,1% -3,7%
Non précisé ou non renseigné 0 0,0% NS
Manoeuvre, OS 224 18,3% -0,9%
Ovvrier qualifié 213 17,4% 2,9%
e e Employé non qualifié 319 26,1% -2,7%
Qualification Employé qualifié 371 30,4% | -1,6%
AMT + cadres 95 7,8% -23,4%
Non précisé ou non renseigné 0 0,0% NS
Moins de 6 mois 404 33,1% -6,3%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 296 24,2% -1,0%
chdmage 1 & moins de 2 ans 296 24,2% -7,8%
2 ans et plus 226 18,5% 6,6%
RMI Bénéficiaire du RMI 154 12,6% -4,3%
Non Bénéficiaire du RMI 1068 87,4% -3,1%
Agriculture, sylviculture, péche 105 8,6% -3,7%
Secteur Industries 289 23,6% -5,2%
d'activité BTP 187 15,3% 7,5%
antérieur Tertiaire 616 50,4% -5,8%
Non précisé ou non renseigné 25 2,0% 19,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. %
2 204 100% -3,8%
1221 55,4% -3,6%

983 44,6% -4,1%
68 3,1% -15,0%
116 5,3% -14,1%
452 20,5% | -13,4%
777 35,3% -2,4%
791 35,9% 4,2%
567 25,7% -2,6%
213 9,7% 2,4%
1032 46,8% -6,6%
254 11,5% 9,0%
83 3,8% -24,5%
54 2,5% 3,8%
1 0,0% NS
419 19,0% -4,3%
321 14,6% 4,9%
637 28,9% -5,1%
688 31,2% -3,5%
136 6,2% -16,0%
3 0,1% NS
661 30,0% -9,7%
494 22,4% 1,9%
537 24,4% -5,6%
512 23,2% 1,2%
276 12,5% -0,7%
1928 87,5% -4,3%
193 8,8% -4,5%
509 23,1% -4,0%
281 12,7% 4,9%
1176 53,4% -6,1%
45 2,0% 12,5%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois
Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 dans la Drome et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)
Licenciements éco 39 5,8% -13,3% -6
Autres licenc 163 24,0% 14,0% 20
Total licenciements 202 29,8% 7,4% 14
Démission 12 1,8% -29,4% -5
Fin de contrat 141 20,8% -11,3% -18
Fin mission interim 30 4,4% -3,2% -1
Premiére entrée 6 0,9% 100,0% 3
Reprise d'activité 64 9,4% 0,0% 0
Autres 223 32,9% -7,1% -17
Total 678 100,0% -3,4% -24

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
798 5,6% -26,9%
2074 14,6% 2,9%
2 872 20,2% -7,6%
874 6,1% -5,1%
3 844 27,0% | -12,5%
1167 8,2% 0,6%
783 5,5% 18,8%
1015 71% 1,7%
3 694 25,9% 12,3%
14249 100,0% | -1,9%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 dans la Drome et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)
Reprise d'emploi 233 29,5% 24,6% 46
Entrée en stage 45 5,7% -47 1% -40
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 78 9,9% 2,6% 2
Retraite ND ND NS NS
Dispense 28 3,5% -1 7,6% -6
Autres arréts 13 1,6% -18,8% -3
Total arréts rech 121 15,3% -4,7% -6
Changement ALE 20 2,5% 17,6% 3
Abs au contrdle 266 33,6% 8,6% 21
Radiation 46 5,8% -22,0% -13
Autres cas 60 7,6% 11,1% 6
Total 791 100,0% 2,2% 17

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part an (%)
5066 30,9% 8,3%
738 4,5% -23,0%
ND ND NS
733 4,5% 0,0%
ND ND NS
339 2,1% 11,1%
410 2,5% -3,5%
1 491 9.1% 1,2%
457 2,8% 1,1%
6 383 38,9% 11,5%
1385 8,4% -7,7%
900 5,5% 10,0%
16420 100,0% [ 5.2%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée n

on diffusable
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Département de I'lsére

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 en Isére et les évolutions sur 1 an

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 volution en un | évolution en un 2006 gvolutionenun |4 b
Effectif Part on (%) o (effectifs] Effectif Part on (%)

catégorie 1 2 066 41,4% -13,2% -315 30002 50,0% | -13,1% 6,9%
catégorie 2 1659 33,3% -2,3% -39 9459 15,8% | -10,3% | 17,5%
catégorie 3 386 7.7% 0,3% 1 5411 9,0% -6,5% 71%
catégorie 4 106 2,1% -13,1% -16 2555 4,3% 26,5% 4,1%
catégorie 5 271 5,4% 66,3% 108 2310 3,9% 69,6% 11,7%
catégorie 6 294 5,9% 3,5% 10 6375 10,6% -2,6% 4,6%
catégorie 7 148 3,0% -8,1% -13 2158 3,6% -3,5% 6,9%
catégorie 8 57 1,1% 3,6% 2 1729 2,9% -5,3% 3,3%
Total 4987 100,0% -5,0% -262 59999 100,0% | -7,5% 8,3%

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

catégorie 1 catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 2 066 100% | -13,2% 4111 100% -7,9%
Sexe Hommes 1333 64,5% | -15,1% 2203 53,6% -9,9%
Femmes 733 35,5% -9,6% 1908 46,4% -5,5%
Moins de 25 ans 100 4,8% -9,1% 132 3,2% -16,5%
25 4 29 ans 180 8,7% -18,2% 283 6,9% -11,8%
Age 30 & 39 ans 563 27,3% | -14,8% 989 241% | -11,2%
40 & 49 ans 700 33,9% | -13,3% 1429 34,8% -5,4%
50 ans et plus 523 25,3% | -10,3% 1278 31,1% -6,0%
Sans dipléme 404 19,6% | -19,7% 1005 24,4% | -11,3%
Certificat d'études, SES 191 9.2% -14,3% 390 9,5% -10,6%
Niveau de CAP, BEP 1051 50,9% -7,2% 1906 46,4% -3,2%
formation Bac, Bac professionnel 250 12,1% | -15,8% 485 11,8% -7,4%
BTS, Bac +2 115 5,6% -16,1% 208 5,1% -16,1%
Niveau supérieur & Bac +2 54 2,6% -34,1% 116 2,8% -20,0%
Non précisé ou non renseigné 1 0,0% NS 1 0,0% NS
Manoeuvre, OS 334 16,2% | -15,7% 646 157% | -13,4%
Ouvrier qualifié 338 16,4% -8,9% 556 13,5% -4,0%
e e Employé non qualifié 532 25,8% | -12,5% 1265 30,8% -5,6%
Qualification i e
Employé qualifié 662 32,0% | -10,5% 1338 32,5% | -5,5%
AMT + cadres 196 9,5% -24,3% 301 7,3% -19,5%
Non précisé ou non renseigné 4 0,2% NS 5 0,1% NS
Moins de 6 mois 786 38,0% | -10,3% 1340 32,6% | -11,1%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 447 21,6% | -20,2% 854 20,8% | -14,4%
chdmage 1 & moins de 2 ans 462 22,4% | -16,0% 986 24,0% -6,6%
2 ans et plus 371 18,0% -6,1% 931 22,6% 3,2%
RMI Bénéficiaire du RMI 262 12,7% | -11,8% 487 11,8% -9,6%
Non Bénéficiaire du RMI 1804 87,3% | -13,4% 3624 88,2% -7,7%
Agriculture, sylviculture, péche 50 2,4% -21,9% 100 2,4% -11,5%
Secteur Industries 505 24,4% | -14,6% 933 22,7% -7,0%
d'activité BTP 226 10,9% | -16,9% 369 9,0% -14,8%
antérieur Tertiaire 1244 60,2% | -10,9% 2606 63,4% -6,8%
Non précisé ou non renseigné 41 2,0% -29,3% 103 2,5% -13,4%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006 Page 9



Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 en Isére et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)

Licenciements éco 45 3,2% -33,8% -23
Autres licenc 280 19,6% 2,6% 7
Total licenciements 325 22,8% -4,7% -16
Démission 30 2,1% -18,9% -7
Fin de contrat 312 21,9% -16,8% -63
Fin mission interim 144 10,1% 5,9% 8
Premiére entrée 28 2,0% 0,0% 0
Reprise d'activité 97 6,8% 76,4% 42
Autres 489 34,3% -13,1% -74
Total 1425 100,0% -7,2% -110

Tous publics

2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
1 505 4,5% -33,1%
4741 14,0% 2,0%
6 246 18,5% -9,5%
1 591 4,7% 3,7%
9755 28,9% -5,4%
4 954 14,7% 0,6%
1 906 5,6% 19,0%
1 439 4,3% 20,2%
7 895 23,4% 0,9%
33786 100,0% | -1,5%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 en Isére et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)

Reprise d'emploi 544 32,3% 7,9% 40
Entrée en stage 90 5,3% -38,4% -56
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 152 9,0% -2,6% -4

Retraite ND ND NS NS
Dispense 70 4,2% -12,5% -10
Autres arréts 41 2,4% 13,9% 5

Total arréts rech 266 15,8% -2,6% -7

Changement ALE 28 1,7% -6,7% -2

Abs au contrdle 559 33,2% 12,5% 62
Radiation 101 6,0% -15,1% -18
Autres cas 96 5,7% 11,6% 10
Total 1684 100,0% 1,8% 29

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part an (%)
13683 36,7% 2,1%
1411 3,8% -18,4%
ND ND NS
1577 4,2% -6,2%
ND ND NS
690 1,9% -10,3%
901 2,4% 18,2%
3181 8,5% -1,7%
949 2,5% -1,5%
13186 35,4% 8,4%
3070 8,2% -0,6%
1810 4,9% 16,8%
37290 100,0% | 3,2%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département de la Loire

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 dans la Loire et les évolutions sur 1 an

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 volution en un | évolution en un 2006 gvolutionenun |4 b
Effectif Part on (%) o (effectifs] Effectif Part on (%)

catégorie 1 2 423 44,7% -12,8% -355 22586 52,1% | -10,9% | 10,7%
catégorie 2 1828 33,7% -5,2% -101 6881 15,9% -7,2% 26,6%
catégorie 3 210 3,9% -11,8% -28 2358 5,4% -6,1% 8,9%
catégorie 4 162 3,0% 5,9% 9 1658 3,8% 15,0% 9,8%
catégorie 5 299 5,5% -3,5% -11 2026 4,7% 32,6% | 14,8%
catégorie 6 344 6,4% 1,2% 4 5692 13,1% -7,1% 6,0%
catégorie 7 115 2,1% -2,5% -3 1281 3,0% 4,7% 9,0%
catégorie 8 36 0,7% -29,4% -15 903 2,1% -9,2% 4,0%
Total 5417 100,0% -8,5% -500 43385 100,0% | -6,9% 12,5%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1 catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 2 423 100% | -12,8% 4 461 100% -9,8%
Sexe Hommes 1583 65,3% | -13,3% 2503 56,1% | -12,0%
Femmes 840 34,7% | -11,9% 1958 43,9% -6,8%
Moins de 25 ans 82 3,4% -31,7% 114 2,6% -27,4%
25 4 29 ans 156 6,4% -30,4% 222 5,0% -24,7%
Age 30 & 39 ans 680 28,1% -5,3% 1059 23,7% -7,2%
40 & 49 ans 874 36,1% -6,9% 1567 35,1% -5,6%
50 ans et plus 631 26,0% | -18,8% 1499 33,6% | -11,4%
Sans dipléme 556 22,9% | -21,4% 1213 27,2% | -15,5%
Certificat d'études, SES 161 6,6% 4,5% 283 6,3% 0,0%
Niveau de CAP, BEP 1348 55,6% | -11,0% 2362 52,9% -8,3%
formation Bac, Bac professionnel 248 10,2% -9,5% 409 9,2% -6,6%
BTS, Bac +2 74 3,1% -15,9% 127 2,8% -10,6%
Niveau supérieur & Bac +2 36 1,5% -5,3% 67 1,5% 1,5%
Non précisé ou non renseigné 0 0,0% NS 0 0,0% NS
Manoeuvre, OS 568 23,4% | -16,1% 1091 24,5% | -11,7%
Oupvrier qualifié 418 17,3% | -16,7% 650 14,6% | -12,6%
e e Employé non qualifié 642 26,5% -9,8% 1283 28,8% -8,7%
Qualification i e
Employé qualifié 674 27,8% -6,5% 1250 28,0% -5,7%
AMT + cadres 120 5,0% -26,4% 183 4,1% -19,7%
Non précisé ou non renseigné 1 0,0% NS 4 0,1% NS
Moins de 6 mois 790 32,6% -6,0% 1243 27,9% -7,1%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 562 23,2% | -11,5% 982 22,0% -4,6%
chémage 1 & moins de 2 ans 523 21,6% | -22,1% 953 21,4% | -18,3%
2 ans et plus 548 22,6% | -13,3% 1283 28,8% -9,1%
RMI Bénéficiaire du RMI 317 13,1% -4,8% 490 11,0% 2,7%
Non Bénéficiaire du RMI 2106 86,9% | -13,9% 3971 89,0% | -11,1%
Agriculture, sylviculture, péche 47 1,9% -16,1% 74 1,7% -9,8%
Secteur Industries 758 31,3% | -18,5% 1401 31,4% | -14,9%
d'activité BTP 269 11,1% | -11,5% 450 10,1% -9,1%
antérieur Tertiaire 1305 53,9% -8,5% 2444 54,8% -6,7%
Non précisé ou non renseigné 44 1,8% -29,0% 92 2,1% -8,9%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes handicapées - Octobre 2006 Page 11



Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 dans la Loire et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf Part an (%) an (effectifs)

Licenciements éco 53 3,8% -46,5% -46
Autres licenc 233 16,9% -4,5% -11
Total licenciements 286 20,8% -16,6% -57
Démission 33 2,4% -13,2% -5

Fin de contrat 303 22,0% -1,3% -4

Fin mission interim 85 6,2% 7,6% 6

Premiére entrée 9 0,7% NS NS
Reprise d'activité 98 7,1% 21,0% 17
Autres 563 40,9% 4,3% 23
Total 1377 100,0% -1,8% -25

Tous publics

2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
1213 5,5% -28,5%
2723 12,3% 2,7%
3 936 17,8% -9,5%
1196 5,4% -6,4%
5520 25,0% -3,9%
2 628 11,9% 7,0%
1 546 7,0% 24,9%
1179 5,3% 28,9%
6068 27,5% -0,9%
22073 100,0% | -0,1%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 dans la Loire et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)

Reprise d'emploi 475 28,6% 15,3% 63
Entrée en stage 141 8,5% -14,5% -24
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 163 9,8% 11,6% 17
Retraite ND ND NS NS
Dispense 96 5,8% -8,6% -9
Autres arréts 69 4,2% 15,0% 9

Total arréts rech 330 19,9% 6,1% 19
Changement ALE 24 1,4% 0,0% 0

Abs au contréle 453 27,3% -7,6% -37
Radiation 132 8,0% 5,6% 7

Autres cas 103 6,2% 17,0% 15
Total 1658 100,0% 2,7% 43

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part an (%)
7794 31,3% 5,5%
1110 4,5% -18,5%
ND ND NS
1225 4,9% -3,7%
ND ND NS
572 2,3% -8,3%
712 2,9% 23,0%
2525 10,2% 1,5%
450 1,8% 1,6%
8 885 35,7% 3,4%
2 681 10,8% 10,4%
1 430 5,7% 13,3%
24875 1000% | 3.8%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département du Rhéne

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 dans le Rhdne et les évolutions sur 1 an

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 volution en un | évolution en un 2006 gvolutionenun |4 b
Effectif Part mF, DRl Effectif Part S

catégorie 1 3463 49,1% -15,5% -636 52800 554% | -13,2% | 6,6%
catégorie 2 1822 25,8% -3,6% -68 10584 11,1% | -3,6% 17,2%
catégorie 3 505 7,2% -1,6% -8 7650 8,0% -1,7% 6,6%
catégorie 4 241 3,4% 26,2% 50 3878 4,1% 26,7% 6,2%
catégorie 5 332 4,7% 48,9% 109 3883 4,1% 57,4% 8,6%
catégorie 6 490 7,0% 2,5% 12 11189 11,7% -8,2% 4,4%
catégorie 7 123 1,7% -0,8% -1 1869 2,0% -4,5% 6,6%
catégorie 8 73 1,0% -2,7% -2 3399 3,6% -1,8% 2,1%
Total 7049 100,0% -7,2% -544 95252 100,0% | -7,3% 7,4%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1 catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 3 463 100% | -15,5% 5790 100% | -11,0%
Sexe Hommes 2298 66,4% | -14,3% 3275 56,6% | -11,7%
Femmes 1165 33,6% | -17,7% 2515 43,4% | -10,0%
Moins de 25 ans 101 2,9% -15,1% 141 2,4% -13,0%
25 4 29 ans 276 8,0% -17,6% 396 6,8% -12,0%
Age 30 & 39 ans 962 27,8% | -16,6% 1455 25,1% | -15,3%
40 & 49 ans 1211 35,0% | -16,8% 2046 35,3% | -10,9%
50 ans et plus 913 26,4% | -11,8% 1752 30,3% -6,7%
Sans dipléme 777 22,4% | -14,0% 1491 25,8% | -11,9%
Certificat d'études, SES 299 8,6% -19,6% 517 8,9% -11,2%
Niveau de CAP, BEP 1536 44,4% | -16,5% 2467 42,6% | -11,0%
formation Bac, Bac professionnel 466 13,5% | -17,4% 721 12,5% | -12,4%
BTS, Bac +2 217 6,3% -9,2% 332 5,7% -5,4%
Niveau supérieur & Bac +2 165 4,8% -3,5% 257 4,4% -5,2%
Non précisé ou non renseigné 3 0,1% NS 5 0,1% NS
Manoeuvre, OS 534 15,4% | -20,9% 905 15,6% | -19,9%
Oupvrier qualifié 587 17,0% | -11,5% 846 14,6% -8,9%
e e Employé non qualifié 939 271% | -17,6% 1726 29,8% -9,3%
Qualification i e
Employé qualifié 1012 29,2% | -13,5% 1778 30,7% | -7,7%
AMT + cadres 384 11,17% | -12,7% 523 9,0% -12,2%
Non précisé ou non renseigné 7 0,2% -36,4% 12 0,2% -29,4%
Moins de 6 mois 1254 36,2% -9.7% 1915 33,1% -6,2%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 770 22,2% | -13,3% 1221 21,1% | -10,7%
chémage 1 & moins de 2 ans 722 20,8% | -28,2% 1280 22,1% | -17,1%
2 ans et plus 717 20,7% | -12,2% 1374 23,7% | -11,3%
RMI Bénéficiaire du RMI 551 15,9% -8,5% 833 14,4% -5,8%
Non Bénéficiaire du RMI 2912 84,1% | -16,7% 4957 85,6% | -11,8%
Agriculture, sylviculture, péche 60 1,7% -16,7% 110 1,9% -8,3%
Secteur Industries 811 23,4% | -16,0% 1246 21,5% | -13,1%
d'activité BTP 342 9,9% -9,8% 501 8,7% -9,9%
antérieur Tertiaire 2166 62,5% | -16,5% 3770 651% | -10,7%
Non précisé ou non renseigné 84 2,4% -3,4% 163 2,8% -4,1%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006 Page 13



Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 dans le Rhdne et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)
Licenciements éco 85 3,7% -18,3% -19
Autres licenc 460 20,2% -1,3% -6
Total licenciements 545 23,9% -4,4% -25
Démission 51 2,2% -5,6% -3
Fin de contrat 367 16,1% 6,7% 23
Fin mission interim 184 8,1% -4,2% -8
Premiére entrée 35 1,5% -2,8% -1
Reprise d'activité 259 11,4% 11,2% 26
Autres 838 36,8‘% -5,1% -45
Total 2 279 100,0% -1,4% -33

Tous publics

2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
2761 4,8% -27,3%
9775 17,0% 1,1%
12536 21,8% -6,9%
2 579 4,5% -4,6%
12512 21,8% -2,2%
7 227 12,6% 4,5%
3 992 7,0% 1,0%
3561 6,2% 71%
14990 26,1% 3,3%
57397 100,0% | -0,5%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 dans le Rhone et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)

Reprise d'emploi 707 25,8% 14,4% 89
Entrée en stage 178 6,5% 4,7% 8

Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 237 8,6% 9,2% 20
Retraite ND ND NS NS
Dispense 106 3,9% -10,9% -13
Autres arréts 77 2,8% 2,7% 2

Total arréts rech 421 15,4% 2,2% 9

Changement ALE 53 1,9% 15,2% 7

Abs au contréle 945 34,5% -4,3% -42
Radiation 240 8,8% 21,2% 42
Autres cas 198 7,2% 5,3% 10
Total 2742 100,0% 4,7% 123

Tous publics
2006 &volution en un

Effectif Part an (%)
17 954  28,4% 4,5%
2 343 3,7% -7,1%

ND ND NS
2 459 3,9% -4,1%

ND ND NS
1237 2,0% 1,7%
1 461 2,3% 0,7%
5192 8,2% -1,4%
1583 2,5% -0,9%
24756 39,1% 2,9%
6 809 10,8% 13,7%
4 630 7,3% 9,0%
63267 100,0% | 4,0%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département de la Savoie

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 en Savoie et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)
catégorie 1 800 47,5% -11,3% -102
catégorie 2 470 27,9% -10,0% -52
catégorie 3 119 7.1% -11,9% -16
catégorie 4 44 2,6% -4,3% -2
catégorie 5 83 4,9% 69,4% 34
catégorie 6 112 6,7% -9.7% -12
catégorie 7 50 3,0% -9,1% -5
catégorie 8 5 0,3% -61,5% -8
Total 1683 100,0% -8,8% -163

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Tous publics Part TH
2006 svolaionenun [ 0 T
Effectif Part on (%)

9 861 50,0% | -12,8% 8,1%
2445 12,4% | -10,8% | 19,2%
3016 15,3% -7,8% 3,9%
769 3,9% 19,0% 5,7%
720 3,6% 98,9% 11,5%
1900 9,6% -10,1% 5,9%
518 2,6% -6,3% 9,7%
507 2,6% -14,4% 1,0%
19736 100,0% | -86% | 85%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1

Effectif Part Evol. %
Population Total 800 100% | -11,3%
Sexe Hommes 486 60,8% | -11,8%
Femmes 314 39,3% | -10,5%
Moins de 25 ans 42 5,3% -4,5%
25 & 29 ans 55 6,9% -14,1%
Age 30 &4 39 ans 228 28,5% -6,2%
40 & 49 ans 286 35,8% -8,6%
50 ans et plus 189 23,6% | -20,6%
Sans dipléme 155 19,4% | -20,5%
Certificat d'études, SES 58 7,3% 3,6%
Niveau de CAP, BEP 421 52,6% -5,2%
formation Bac, Bac professionnel 106 13,3% | -14,5%
BTS, Bac +2 35 4,4% -40,7%
Niveau supérieur & Bac +2 24 3,0% 9.1%
Non précisé ou non renseigné 1 0,1% NS
Manoeuvre, OS 131 16,4% | -16,6%
Ovvrier qualifié 109 13,6% | -13,5%
e e Employé non qualifié 237 29,6% -6,3%
Qualification Employé qualifié 262 32,8% | -12,1%
AMT + cadres 60 7,5% -10,4%
Non précisé ou non renseigné 1 0,1% NS
Moins de 6 mois 342 42,8% -7,6%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 159 19,9% | -14,5%
chdmage 1 & moins de 2 ans 170 21,3% | -19,8%
2 ans et plus 129 16,1% | -3,7%
RMI Bénéficiaire du RMI 82 10,3% | -12,8%
Non Bénéficiaire du RMI 718 89,8% | -11,1%
Agriculture, sylviculture, péche 38 4,8% -11,6%
Secteur Industries 161 20,1% -6,4%
d'activité BTP 113 14,1% -8,9%
antérieur Tertiaire 481 60,1% | -12,9%
Non précisé ou non renseigné 7 0,9% NS

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

catégories 1,2, 3
Effectif Part Evol. %
1 389 100% | -10,9%

734 52,8% | -10,4%
655 47,2% | -11,5%
52 3,7% -14,8%
85 6,1% -12,4%
370 26,6% -4,9%
486 35,0% -8,1%
396 28,5% | -18,0%
302 21,7% | -20,7%
110 7,9% -4,3%
686 49,4% -6,3%
183 13,2% | -10,3%
62 4,5% -32,6%
44 3,2% 33,3%
2 0,1% NS
198 14,3% | -20,8%
161 11,6% | -12,5%
453 32,6% -7,0%
484 34,8% | -10,2%
90 6,5% -8,2%
3 0,2% NS
539 38,8% -4,4%
259 18,6% | -17,0%
297 21,4% | -19,1%
294 21,2% -7,0%
119 8,6% -8,5%
1270 91,4% | -11,1%
62 4,5% -8,8%
264 19,0% -7,4%
164 11,8% -3,0%
886 63,8% | -12,5%
13 0,9% NS

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 en Savoie et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)

Licenciements éco 17 3,0% -52,8% -19
Autres licenc 105 18,3% 12,9% 12
Total licenciements 122 21,3% -5,4% -7
Démission ND ND NS NS
Fin de contrat 166 28,9% -10,8% -20
Fin mission interim 41 71% 0,0% 0]

Premiére entrée ND ND NS NS
Reprise d'activité 36 6,3% 9.1% 3

Autres 189 32,9% -6,9% -14
Total 574 100,0% -5,4% -33

Tous publics
2006 &volution en un
Effectif Part on (%)
410 3,3% -42,7%
1313 10,7% 4,7%
1723 14,1% | -12,5%
571 4,7% -6,9%
5 668 46,3% -1,5%
1215 9,9% 13,2%
377 3,1% 1,3%
358 2,9% 2,0%
2 337 19,1% -1,4%
12249 100,0% | -2,0%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 en Savoie et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)
Reprise d'emploi 271 39,0% 24,9% 54
Entrée en stage 49 7,1% -2,0% -1
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 59 8,5% -4,8% -3
Retraite ND ND NS NS
Dispense 27 3,9% 1 7,4% 4
Autres arréts 27 3,9% 58,8% 10
Total arréts rech 115 16,5% 12,7% 13
Changement ALE 13 1,9% 0,0% 0
Abs au contrdle 188 27,1% -10,9% -23
Radiation 34 4,9% -29,2% -14
Autres cas 25 3,6% -24,2% -8
Total 695 100,0% 3.1% 21

Tous publics
2006 &volution en un

Effectif Part an (%)

5 461 42,7% 9,7%
485 3,8% -18,5%
ND ND NS
541 4,2% 6,9%
ND ND NS
214 1,7% -19,5%
389 3,0% 134,3%

1152 9,0% 22,4%
335 2,6% 14,3%

3 849 30,1% -4,9%

1052 8,2% 2,2%
466 3,6% -7.,7%

12800 100,0% | 3,3%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Département de la Haute-Savoie

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 en Haute-Savoie et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 &volution en un | évolution en un
Effecﬁf qut an (%) an (effectifs)
catégorie 1 1017 38,8% -8,0% -88
catégorie 2 740 28,3% -11,8% -99
catégorie 3 326 12,5% -13,1% -49
catégorie 4 107 4,1% 15,1% 14
catégorie 5 147 5,6% 25,6% 30
catégorie 6 168 6,4% 1,2% 2
catégorie 7 72 2,8% 33,3% 18
catégorie 8 41 1,6% -12,8% -6
Total 2618 100,0% -6,4% -178

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

Tous publics Part TH
2006 svoluionenun | T

Effectif Part on (%)

15100 49,6% | -11,4% 6,7%
4044 13,3% | -10,6% | 18,3%
4053 13,3% | -13,3% 8,0%
1305 4,3% 33,6% 8,2%
1283 4,2% |1 110,3% | 11,5%
2771 9,1% -14,1% 6,1%
737 2,4% -9,9% 9,8%
1138 3,7% -18,4% 3,6%
30431 100,0% | -8,5% 8,6%

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

catégorie 1

Effectif Part Evol. %

Population Total 1017 100% -8,0%
Sexe Hommes 617 60,7% -7,4%
Femmes 400 39,3% -8,9%
Moins de 25 ans 30 2,9% -25,0%
25 & 29 ans 63 6,2% -25,9%
Age 30 & 39 ans 275 27,0% | -14,1%
40 & 49 ans 359 35,3% -1,6%

50 ans et plus 290 28,5% -1,7%
Sans dipldme 227 22,3% | -10,3%

Certificat d'études, SES 78 7.7% -3,7%

Niveau de CAP, BEP 487 47 9% -9,3%
formation Bac, Bac professionnel 148 14,6% 2,8%
BTS, Bac +2 49 4,8% -18,3%

Niveau supérieur & Bac +2 27 2,7% 0,0%

Non précisé ou non renseigné 1 0,1% NS

Manoeuvre, OS 186 18,3% -6,1%

Ouvrier qualifié 194 19,1% 0,0%

e e Employé non qualifié 231 22,7% -6,5%
Qualification 1 loyé qualifié 305 30,0% | -13,8%
AMT + cadres 99 9.7% -8,3%

Non précisé ou non renseigné 2 0,2% NS

Moins de 6 mois 488 48,0% -2,6%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 234 23,0% | -13,3%
chémage 1 & moins de 2 ans 208 20,5% | -10,3%
2 ans et plus 87 8,6% | -14,7%

RMI Bénéficiaire du RMI 104 10,2% 10,6%
Non Bénéficiaire du RMI 913 89,8% -9,7%
Agriculture, sylviculture, péche 15 1,5% -16,7%
Secteur Industries 290 28,5% | -11,6%
d'activité BTP 109 10,7% -9,2%
antérieur Tertiaire 583 57,3% -5,5%

Non précisé ou non renseigné 20 2,0% -9.1%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

catégories 1, 2, 3
Effectif Part Evol. %
2 083 100% | -10,2%
1086 52,1% -9,6%

997 47,9% | -10,8%
48 2,3% -21,3%
96 4,6% -26,2%
489 23,5% | -12,8%
698 33,5% -7,7%
752 36,1% -7,3%
581 27,9% | -12,6%
175 8,4% -6,4%
907 43,5% | -11,8%
269 12,9% 0,7%
95 4,6% -16,7%
54 2,6% 0,0%
2 0,1% NS
439 21,1% | -11,3%
317 15,2% -4,5%
560 26,9% | -12,4%
596 28,6% | -12,2%
166 8,0% -1,2%
5 0,2% NS
820 39,4% -5,7%
436 20,9% | -13,1%
433 20,8% | -11,5%
394 18,9% | -14,0%
192 9,2% -1,0%
1891 90,8% | -11,0%
29 1,4% -9,4%
609 29,2% -9,5%
201 9,6% -14,8%
1210 58,1% -9,3%
34 1,6% -22,7%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein

Cat.2 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

Cat.3 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Cat.4 : pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

Cat.5 : pers. pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Cat.6 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.7 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Cat.8 : pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 en Haute-Savoie et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)

Licenciements éco 39 4,3% 2,6% 1

Autres licenc 170 18,9% -2,9% -5
Total licenciements 209 23,2% -1,9% -4
Démission 30 3,3% 71% 2

Fin de contrat 231 25,7% 10,0% 21
Fin mission interim 77 8,6% 2,7% 2

Premiére entrée 5 0,6% -54,5% -6
Reprise d'activité 76 8,5% 49,0% 25
Autres 271 30,1% 6,3% 16
Total 899 100,0% 6,6% 56

Tous publics
2006 évolution en un
Effectif Part on (%)
1378 7,0% -13,4%
3223 16,3% 7,3%
4 601 23,2% 0,1%
1296 6,5% -3,4%
6 262 31,6% 0,4%
2 683 13,5% -0,3%
637 3.2% 4,8%
836 4,2% 6,8%
3 509 17,7% 3,2%
19824 100,0% | 0,9%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Les motifs de sortie de I'"ANPE au 30/06/2006 en Haute-Savoie et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effectif Part an (%) an (effectifs)
Reprise d'emploi 346 33,4% 18,1% 53
Entrée en stage 96 9,3% 5,5% 5
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 81 7,8% -1,2% -1
Retraite ND ND NS NS
Dispense 34 3,3% 0,0% 0
Autres arréts 24 2,3% 71,4% 10
Total arréts rech 141 13,6% 8,5% 11
Changement ALE 20 1,9% 17,6% 3
Abs au contréle 296 28,5% 10,4% 28
Radiation 86 8,3% 62,3% 33
Autres cas 52 5,0% 73,3% 22
Total 1 037 100,0% 17,6% 155

Tous publics
2006 évolution en un

Effectif Part on (%)

8 685 41,4% 11,1%
780 3,7% -12,1%
ND ND NS
795 3,8% -8,0%
ND ND NS
478 2,3% 16,6%
334 1,6% 3,1%

1614 7.7% 0,4%
597 2,8% -1,8%

6 288 29,9% 3,8%

1877 8,9% 19,2%

1154 5,5% 7,0%

20995 100,0% | 6,9%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhdne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire Régional de I'Emploi des Personnes Handicapées - Octobre 2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable
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Cette publication semestrielle "Portraits territoriaux" est un document développé au niveau
géographique des zones territorialisées et des CTEF de la région Rhéne-Alpes. Elle a pour objectif
de faciliter I'élaboration de diagnostics territoriaux dans le cadre du Service Public de I'Emploi et
dans le cadre des Contrats Territoriaux Emploi Formation.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Pdle Observatoire gréice au cofinancement du CPER et
de I'’Agefiph.

Le présent document a été élaboré par Olivier RUAULT, Chargé d’étude et Florence PERRET,
Responsable de I'Observatoire de I'emploi des personnes handicapées.

Date de mise en ligne: Novembre 2006.

Sources d’'information utilisées

ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année.
ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année.
ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année,

Pour plus d’informations sur I'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes
handicapées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site www.handiplace.org
& la rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de I'Observatoire
qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés a l'insertion professionnelle des personnes
handicapées en Rhéne Alpes.

CRDI Rhéne Alpes
Observatoire régional de I'emploi des personnes handicapées

Parc Lautagne

42A avenue des Langories

26000 Valence

Tél:04 7578 38 11

Fax:04 75 78 36 33 Rhdne-Alpes
E-mail: observatoire@handiplace.org

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d'échange d'offres
d'emploi/stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés. Service
gratuit et personnalisable.

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits par zone de territorialisation - Bilan au 30/06,/2006



