handiplace Observatoire

Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

RH o N E'ALPES Trimestre 2 - Année 2003

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non handi-

capés
DEFM DEFM longue durée
Evolution Evolution
effectifs (" % - | | effectifs ¥ %
i e . 06/022 - 06/03

Handicapés 13 243 6,9% 8,6% 5160 10,1% 10,6%
Non handicapés 178 204 93,1% 10,2% 45918 89,9% 14,9%
Tous publics 191 447 100% 10,1% 51 078 100% 14,4%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
Champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs catégorie 1

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution des
catégories 1 a 3 entre le 30 juin 2002 et le 30 juin 2003

Demandeurs d'emploi (1) [évolution 06/02
handicapés el 06/03?
Catégorie 1 13 243 8,6%
Catégorie 2 7 336 10,0%
Catégorie 3 1429 17,3%
Catégorie 4 910
Catégorie 5 1159
Catégorie 6 1443
Catégorie 7 601
Catégorie 8 173
Total 26 294
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
(2) comparaison des demandeurs au 30 juin 2002 et 2003
Champs : région Rhéne-Alpes
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La situation de la demande d’em-
ploi en Rhéne-Alpes :

Au 30 juin 2003, 13 243 deman-
deurs d’emploi de catégorie 1 ins-
crits a ’ANPE sont handicapés (cf.
encadré page 2) dans la région,
soit 6,9% de la demande totale de
catégorie 1 (cf. définition, page 4).
Ces derniers sont par ailleurs da-
vantage représentés parmi les de-
mandeurs d’emploi de longue du-
rée (10,1 %).

Evolution a la hausse de la de-

mande d’emploi en Rhéne-Alpes :

L’accroissement de la demande

d’emploi est de :

e +8,6% pour les personnes han-
dicapées.

e +10,2% pour les non handica-
pés

entre le 30 juin 2002 et le 30 juin

2003.

La demande d’emploi de longue

durée augmente davantage quel-

que soit le type de public :

e +10,6% pour les personnes
handicapées

e +14,6% pour les non handica-
pés.

Et plus de demandeurs d’emploi a
temps patrtiel :

27,4% de demandeurs d’emploi
handicapés (soit 7 336 person-
nes) recherchent un emploi a
temps partiel (catégorie 2) : un
nombre en augmentation de 10%
par rapport a 'année précédente.

® Données générales en Rhone-Alpes

® Données géographiques

® Données socio-démographiques
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Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées

Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi

La hausse de la demande d’emploi a
concerné tous les types de reconnais-
sance obtenue par les personnes han-
dicapées et notamment les deman-
deurs reconnus par la Cotorep en ca-

tégorie A et B.

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 30 juin 2002 et 2003
Champs : région Rhone-Alpes- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

RHONE-ALPES
DEFM toutes priorités
effectifs %
Orphelin 221 1,5%
Veuve de guerre 6 0,0% DEFM TH
Mutilé de guerre 70 0,5% Eff. % Evol, @
Accident du travail 154 1,1% 154 1,2%| 8,5%
Pension d’invalidité 181 1,3% 181 1,4%| 2,8%
COTOREP A 3060 21,2% 3 060 23,1%| 9,7%
COTOREP B 7 233 50,1% 7 233 54,6%| 8,8%
COTOREP C 2615  181% | 2615]  19,7%| 7.3%
Instance COTOREP 906]  63% Cror. | 13243 100%| 8,6%
Toutes priorités 14 446) 100%

Encadré: Les personnes considérées comme handicapées a I’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A -handicap
léger, B -handicap modéré, C -handicap lourd), titulaire d’'une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par I'’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties des demandes d’emploi

Les évolutions des flux d’en-
trées et de sorties entre le 30
juin 2002 et le 30 juin 2003 :

Les flux d’entrées et de sorties
ont évolué de facon plutdt défa-
vorable, tous publics confon-
dus.

On constate ainsi une légére
augmentation des entrées de
demandeurs d’emploi handica-
pés (+1,5%) tandis que les sor-
ties diminuent (-3,6%).

Pour les non handicapés, la
progression des entrées est de
3,3% avec en paralléle des flux
de sorties qui restent stables.

Flux d’entrées et o Non Tous
e Handicapés g :
Motifs d’inscription des nouveaux demandeurs handicapés  publics

Flux d’entrées (effectifs) 8 091 178 055 186 146
Evolution des flux d’entrées (juin 02/ juin 03) 1,5% 3,3% 3,2%
Répartition selon le motif d’inscription part part part
Licenciement économique hors fin de convention de conversion 3,7% 5,3% 5,2%
Fin de convention de conversion 0,1% 0,1% 0,1%
Licenciement économique PAP anticipé 1,4% 2,2% 21%
Autres licenciements 17,4% 13,8% 14,0%
Démission 2,6% 5,9% 5,8%
Fin de contrat 24,0% 28,7% 28,5%
Fin de mission 7,3% 13,3% 13,0%
Primo-entrée 1,0% 4,9% 4,7%
Reprise d’activité 5,5% 3,9% 4,0%
Autres cas 37,1% 21,8% 22,5%
Total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 30 juin 2003
champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux de sorties et L Non Tous

: g Handicapés . : :

Motifs de sorties handicapés  publics
Flux de sorties (effectifs) 8 758 177 098 185856
Evolution des flux de sorties (décembre 01/décembre 02) -3,6% 0,2% 0,1%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 24,9% 30,9% 30,7%
Entrée en stage 14,1% 6,5% 6,9%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Arrét maladie 9,3% 4,5% 4,7%
Retraite 0,0% 0,0% 0,0%
Dispense 3,9% 2,2% 2,3%
Autres arréts 2,7% 2,1% 2,2%
Changements d’ALE 1,8% 2,5% 2,5%
Absence de controle 30,7% 38,2% 37,9%
Radiation admin. non présent 1er entretien 0,9% 1,6% 1,6%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,1% 0,1%
Autres radiations administratives 5,5% 5,9% 5,8%
Autres cas 6,0% 5,3% 5,3%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 30 juin 2003
champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1




Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées
RHONE-ALPES

DONNEES GEOGRAPHIQUES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et
demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

. : Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi S
e hs: handicapés de longue
handicapés 5
durée
Partdans la Part dans la
Effectifs DEFM_tous Effectifs DEFM TH
publics
Ain 917 6,94% 317 34,6%
Ardeche 677 7,38% 289 42,7%
Drome 1295 7,84% 537 41,5%
Isére 2172 6,15% 755 34,8%
Loire 2 551 9,96% 1081 42,4%
Rhéne 3634 5,86% 1443 39,7%
Savoie 840 7,38% 273 32,5%
Haute-Savoie 1157 6,37% 465 40,2%
Rhone-Alpes 13 243 6.92% 5 160 39.0%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 juin 2003
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre le 30 juin 2002 et le 30 juin 2003

Effectlf_s DE’FM Effectifs DEFM Tous Evolution 2003-2002
Handicapés publics
30/06 2003 | 30/06 2002 | | 30/06 2003 | 30/06 2002 Handicapés Non Bl

(1) 2) (1) (2) handicapés
Ain 917 828 13 211 11882 10,7% 11,2% 11,2%
Ardéche 677 684 9175 8 955 -1,0% 2,7% 2,5%
Dréme 1295 1168 16 519 14 988 10,9% 10,2% 10,2%
Isére 2172 2090 35338 33 443 3,9% 5,8% 5,7%
Loire 2 551 2362 25618 23 277 8,0% 10,3% 10,1%
Rhéne 3634 3215 62 041 53 404 13,0% 16,4% 16,2%
Savoie 840 692 11 388 10616 21,4% 6,3% 7,3%
Haute-Savoie 1157 1152 18157 17 362 0,4% 4,9% 4,6%
Rhone-Alpes 13 243 12 191 191 447 173 927 8,6% 10,2% 10,1%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 juin 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 juin 2002
champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Ewolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées
entre le 30 juin 2002 et le 30 juin 2003 (catégorie 1)
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La demande d’emploi en Rhéne-Alpes
et dans les départements :

Le poids des demandeurs d’emploi han-
dicapés dans l'ensemble de la de-
mande d’'emploi est de 6,92% sur la
région. Il est important dans la Loire -
traditionnellement - (prés de 10% des
demandeurs de catégorie 1 au 30 juin
2002).

La proportion de chdmeurs de longue
durée parmi les demandeurs d’emploi
handicapés (ancienneté au chémage
d’au moins un an) est importante quel
que soit le département mais varie de
32,5% en Savoie a 42,7% en Ardéche.

Les évolutions en Rhéne-Alpes :

Entre juin 2002 et juin 2003, le cho-
mage a augmenté, de facon globale
dans la région Rhone-Alpes, et ce quel
que soit le type de public. L'accroisse-
ment de la demande d’emploi apparait
cependant plus prononcé pour les per-
sonnes non handicapées (+10,2%;
+8,6% pour les chdmeurs handicapés).

Ainsi, dans tous les départements, sauf
en Savoie, la demande d’emploi des
personnes handicapées a évoluée
moins vite ou de fagon similaire a celle
des non handicapées.

Des disparités départementales appa-
raissent cependant:

e La dégradation du marché du travail
a été moins importante en Isére et
surtout en Ardéche et en Haute-
Savoie: (dans ces deux derniers dé-
partements, la demande d’emploi
des personnes handicapées est res-
tée quasi-stable).

e A linverse, le Rhone a été bien plus
touché (+13% et +16,4% respective-
ment pour les demandeurs handica-
pés et non handicapés).

e La Savoie apparait comme plus atypi-
que: la demande d’emploi des per-
sonnes handicapées s’accroit trés
fortement (+21,4%) tandis qu’en pa-
ralléle, le nombre de demandeurs
non handicapés augmente a un
rythme inférieur a celui observé sur
la région (+6,3% contre +10,2%).



Nota:
Les données par agences locales pour I'emploi (ALE) sont disponibles dans les versions départementales.

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demande d'Emploi en Fin de Mois
Part handicapés dans
CARACTERISTIQUES handicapés Flon : DEFM tous publics en
handicapés Rhoéne-Alpes
Effectifs % %
Sexe Homme 8688 65,6% 50,9% 8,7%
<=25ans 564 4,3% 16,2% 1,9%
125 ;29] 1089 8,2% 18,4% 3,2%
Age 129 ;39] 3816 28,8% 30,2% 6,6%
139 ;49] 4349 32,8% 20,4% 10,7%
>=50 ans 3425 25,9% 14,8% 11,5%
Niveau de | Inférieur au bac 10808 81,6% 56,0% 9,8%
formation | Supérieur ou = au bac 2348 17,7% 43,0% 3,0%
Ouvriers non qualifiés 2813 21,2% 11,3% 12,2%
Ouvriers qualifiés 2386 18,0% 13,7% 8,9%
Qualification | Employés non qualifiés 3303 24,9% 17,1% 9,8%
Employés qualifiés 3632 27,4% 33,4% 5,8%
AMT et cadres 1093 8,3% 23,6% 2,5%
o Services aux personnes et collectivités 2364 17,9% 12,1% 9,8%
P”nCIp?les Services administratifs et commerciaux 1924 14,5% 13,9% 7,2%
professions o

recherchées Transports et logistique 1927 14,6% 9,6% 10,2%
Mécanique, électricité, électronique 1495 11,3% 7,3% 10,3%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
Champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs catégorie 1

Encadré: Les différentes catégories de chdmage, définitions

Catégorie 1 : personne sans emploil, inmédiatement disponible et Catégorie 5 : personne pourvue d’un emploli et recherchant un autre emplol a durée indé-
recherchant un emplol & durée indéterminée et & temps plein. terminée ou déterminée, a temps plein ou partiel.

Catégorie 2 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et Catégorie 6 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol a durée indéterminée et 4 temps partiel. durée indéterminée et 4 temps plein et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et Catégorie 7 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol a durée déterminée, temporaire ou saisonnier. durée indéterminée et 4 temps partiel et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emploi & durée indéterminée ou déterminé, a temps durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78 heures dans le
plein ou partiel. mols.

CRDI Rhéne Alpes,
Observatoire Régional de I’emploi
des personnes handicapées Retrouvez nous sur le web :

14 rue Passet—69007 Lyon http://www.handiplace.org
Tél: 04 37 65 36 70 - Fax: 04 37 78 58 57 95
E-mail : observatoire@handiplace.org




