Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

RH o N E'ALPES Trimestre 3 - Année 2003

handiplace Observatoire

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non handi-

La situation de la demande d’em-

capés ploi en Rhéne-Alpes :
Au 30 septembre 2003, 13 669
DEFM DEFM longue durée demandeurs d’emploi de catégorie
effectifs ™ % O;O"z‘fz')“t:;?os e % 09'/50‘;’2')“‘:;703 1/inscrits a I’ANPE sont handica-
Handicapés 13 669 6,3% 7,6% 5359 9,6% 12,1% p,es (Cf encadri page 2) dans la
Non handicapés 201773 93,7% 9,1% 50 681 90,4% 16,3% région, soit 6,3% de la demande
Tous publics 215 442 100,0% 9,0% 56 040 100% 15,9% totale de catégorie 1 (cf. définition,

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002

Champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs catégorie 1

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution des

page 4). Ces derniers sont par ail-
leurs davantage représentés parmi
les demandeurs d’emploi de lon-
gue durée (9,6 %).

catégories 1 a 3 entre le 30 septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Augmentation en un an de la de-
mande d’emploi en Rhéne-Alpes :

Demandeurs demploi | e |evolution 09/021 Ay ertissement: L’ i
handicapés 09/03 averissement: accroissement de la demande
Catégorie 1 13660  7,6% Les évolutions citées dans ce docu-|  g'emploi est de :
Catégorie 2 7539 9,8% ment comparent les données d’'une| +7,6% pour les personnes han-
Catégorie 3 1629  23,1% année a lautre afin d’éviter les dicapées
Catégorie 4 893 variations saisonniéres. o
Catégorie 5 1113 Elles ne permettent cependant pas ¢ +9’1é poyr les personnes non
Catégorie 6 1548 d’analyser les évolutions de court handicapees
Categorie 7 563 terme comme avec des données| entre le 30 septembre 2002 et le
-?2};90“88 2712(6] mois par mois mais sur lesquelles| 30 septembre 2003.
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003 nous ne disposons malheureuse_
) compa@isgn des.demandeurs au 30 septembre 2002 et 2003 ment pas des informations diSponi— La demande d’emp|0| de Iongue
orames :teion fnone Apes bles (données CVS). durée progresse davantage quel
que soit le type de public :
o e +12,1% pour les personnes
| Ceen CateoreT icgories handicapées,
Catégorie 5 ’ g 0.7% e +16,3% pour les personnes

Catégo“rié%
3,3%

Catégorie 3

6,0% .
Catégorie 1

50,4%

Catégorie 2
27,8%

Sommaire

non handicapées.

La demande d’emploi & temps
partiel augmente également :

27,8% de demandeurs d’emploi
handicapés (soit 7 539 person-
nes) recherchent un emploi a
temps partiel (catégorie 2) : un
nombre en augmentation de 9,8%
par rapport a 'année précédente.

® Données générales en Rhone-Alpes

® Données géographiques

® Données socio-démographiques




Page 2 Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées

RHONE-ALPES
Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi
DEFM toutes priorités
effectifs %
La hausse de la demande d’emploi a [Orphelin 27 16%

. Veuve de guerre 6 0,0% DEFM TH
concerné la plupart des types de re- |yyiis ge guerre ol o05% | EF. % Evol @
connaissance obtenue par les person- |Accident du travail 167  1,1% 167 1,2% 5,0%

; 5 Pension d'invalidité 188  1,3% 188 1,4% -6,9%
nes handicapees et notamment les COTOREP A 3152  21,1% 3152| 23,1% 9,5%
demandeurs reconnus par la Cotorep |coTorepB 7443|  49,9% 7443| 54,5% 7,7%
en catégorie A (+9,5%). COTOREP C 2719  182% 2719 19,9% 6,2%
Instance COTOREP 936  63% 13 669 100,0% 7,6%

Toutes priorités 14 918| 100%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 30 septembre 2002 et 2003
Champs : région Rhone-Alpes- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Encadré: Les personnes considérées comme handicapées a I’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A -handicap
léger, B -handicap modéré, C -handicap lourd), titulaire d’'une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par I'’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties des demandes d’emploi

Flux d’entrées et o Non Tous
. i . Handicapés 2 : %

Depuis le début de I’année, Motifs d’inscription des nouveaux demandeurs handicapés  publics
’ A _ |Flux d’entrées (effectifs) 12 855 297192 310047

les flux d’entrées se sont ac Evolution des flux d’entrées 1,4% 3,3% 3,2%

cr_us davantage_ po}” les pu- Répartition selon le motif d’inscription part part part
blics non handicapés (+3,3%) [Licenciement économique hors fin de convention de conversion 3,5% 4,9% 4,8%
que pour les publics handica- [Fin de convention de conversion 0,1% 0,1% 0,1%
pés (1'4%) par rapport a la I;jc:enci?ment_ écon?mique PAP anticipé 11é6£/; 122,38"/; 123:2(;’/;
~ P , . P utres licenciements ,6% 8% ,0%
meme période, I'année préce- |pemicsion 2.7% 58%  57%
dente. Fin de contrat 245%  30,3%  30,1%
Fin de mission 7,3% 12,7% 12,5%

> ; Primo-entrée 1,2% 6,4% 6,2%

Iy e_m eu en paralléle mom§ de Reprise dactivité 539 5.9% 2o
sorties de la demande d’em- |autres cas 371% _ 208% _ 21.5%
ploi des publics handicapés (- [Total 100% 100% 100%

2,8%) a |0rs qu ’e”es sont res- sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 30 septembre 2003 et du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002.

champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

tées stables pour les non han-

dicapés. Flux de sorties et T Non Tous
Motifs de sorties Handicapes yangicapés  publics
. . Flux de sorties (effectifs) 13 288 267 780 281 068
ri rnier trimestre par

Su ?‘t de % t etSt € [3( Evolution des flux de sorties -2,8% 0,3% 0,1%
rappo au eme inmestre Répartition selon le motif part part part
2002, on observe que les en-  [Reprise d'emploi 248%  298%  29,5%
trées ont augmenté de 1,3% |Entrée en stage 13,3% 6,6% 6,9%
H H A i i °o °o °o

pour les publics handicapés et ifrx"nﬁangf;”a' oo PR
de 3,2% pour non handicapés.  |Retraite 0,0% 0.0%  0,0%
Dispense 41% 2,2% 2,3%

Les sorties ont en revanche Autres arréts ’ 2,5% 2,2% 2,2%
diminué de 1.3% rl re- Changements d’ALE 2,0% 2,8% 2,7%
Iminue de 1,57 Pour €S Pré-Japsence de controle 30,7%  385%  38,2%
miers alors qu’elles sont res- [Radiation admin. non présent 1er entretien 0,9% 1,7% 1,7%
tées stables pour les seconds |Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,1% 0,1%
(+O 3‘?) Autres radiations administratives 5,6% 6,1% 6,0%
1270/ Autres cas 6,9% 5,7% 5,7%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 30 septembre 2003 et du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002.
champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1



Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées
RHONE-ALPES

DONNEES GEOGRAPHIQUES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et
demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

: : Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi Sy
: . handicapés de longue
handicapés ;
durée
Part dans la Part dans la
Effectifs DEFM_tous Effectifs DEFM TH
publics
Ain 933 6,31% 332 35,6%
Ardeche 707 6,65% 291 41,2%
Dréme 1246 6,64% 516 41,4%
Isere 2233 5,60% 781 35,0%
Loire 2706 9,39% 1139 42,1%
Rhéne 3832 5,50% 1576 41,1%
Savoie 839 6,55% 276 32,9%
Haute-Savoie 1173 5,84% 448 38.2%
Rhone-Alpes 13 669 6.34% 5 359 39.2%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2003
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre le 30 septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Effectlf_s DEfM Effectifs DEFM Tous Evolution 2003-2002
Handicapés publics
30/09 2003 | 30/09 2002 || 30/09 2003 | 30/09 2002 Handicapés Non Eniomble
(1) (2) (1) (2) handicapés
Ain 933 849 14778 13 322 9,9% 11,0% 10,9%
Ardéche 707 699 10 631 10 348 1,1% 2,9% 2,7%
Dréme 1246 1230 18 762 17 571 1,3% 7,2% 6,8%
Isere 2233 2151 39 863 37 428 3,8% 6,7% 6,5%
Loire 2706 2474 28 809 26 412 9,4% 9,0% 9,1%
Rhéne 3832 3384 69 692 61270 13,2% 13,8% 13,7%
Savoie 839 729 12814 12014 15,1% 6,1% 6,7%
Haute-Savoie 1173 1193 20 093 19 365 1,7% 4,1% 3,8%
Rhone-Alpes 13 669 12 709 215 442 197 730 7,6% 9,1% 9,0%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2002
champs : région Rhane-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Evolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées entre le 30
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La demande d’emploi en Rhéne-Alpes
et dans les départements :

Le poids des personnes handicapées
dans I'ensemble de la demande d’em-
ploi est de 6,34% sur la région. Tradi-
tionnellement, il se détache nettement
de la moyenne dans la Loire (9,39%).

La proportion de chomeurs de longue
durée parmi les demandeurs d’emploi
handicapés (durée de chémage égale a
un an ou plus) est importante quel que
soit le département mais varie de
32,9% en Savoie a 42,1% dans la
Loire.

Les évolutions en Rhéne-Alpes :

Entre septembre 2002 et septembre
2003, la demande d’emploi s’accroit
dans la région Rhone-Alpes, et ce quel
que soit le type de public. La hausse du
chdmage apparait cependant plus pro-
noncée pour les personnes non handi-
capées (+9,1% contre +7,6% pour les
personnes handicapées).

Ainsi, dans tous les départements, hors
en Savoie, I’évolution de la demande
d’emploi des publics handicapés est
moins forte ou proche de celle des pu-
blics non handicapés.

Cependant, on peut distinguer des dis-
parités départementales :

e Dans le Rhone, I'Ain et la Loire, la
hausse de la demande d’emploi
guelque soit les publics considérés
est relativement importante
(supérieure ou proche de la
moyenne régionale) et proche d’un
public a I'autre.

¢ En Ardéche, dans la Drome, en Isére
et Haute-Savoie, I'évolution de la
demande d’emploi est bien plus fai-
ble. Elle est inférieure a la moyenne
régionale quel que soit le type de
public considéré et en Haute-Savoie,
on constate méme une baisse du
nombre de demandeurs d’emploi
handicapés.

e En Savoie, la demande d’emploi des
personnes handicapées s’accroit
fortement (+15,1%) tandis que le
nombre de demandeurs non handi-
capés augmente a un rythme infé-
rieur a celui observé sur la région
(+6,1% contre +9,1%).



Nota:

Les données par agences locales pour I'emploi (ALE) sont disponibles dans les versions départementales.

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demande d'Emploi en Fin de Mois
Part handicapés dans
CARACTERISTIQUES handicapés non DEFM tous publics en
handicapés Rhéne-Alpes
Effectifs % %

Sexe Homme 8 941 65,4% 50,2% 8,1%
<=25ans 622 4,6% 20,7% 1,5%
125 ;29] 1176 8,6% 18,5% 3,1%
age 129 ;39] 4016 29,4% 28,9% 6,4%
139 ;49] 4 536 33,2% 18,9% 10,6%
>=50 ans 3319 24,3% 13,0% 11,2%
Niveau de | Inférieur au bac 11 097 81,2% 52,7% 9,5%
formation Supérieur ou = au bac 2 536 18,6% 44.9% 2,7%
Ouvriers non qualifiés 2 857 20,9% 10,5% 11,9%
Ouvriers qualifiés 2 389 17,5% 13,1% 8,3%
Qualification | Employés non qualifiés 3411 25,0% 16,9% 9,1%
Employés qualifiés 3 832 28,0% 33,7% 5,3%
AMT et cadres 1150 8,4% 24,0% 2,3%
o Services aux personnes et collectivités 2 384 17,4% 11,9% 9,0%
gr';?:g;?cl)iz Services administratifs et commerciaux 2 025 14,8% 14,1% 6,6%
recherchées Transports et logistique 1984 14,5% 8,8% 10,1%
Mécanique, électricité, électronique 1 554 11,4% 7,1% 9,8%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
Champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs catégorie 1

Encadré: Les différentes catégories de chdmage, définitions

plein ou partiel.

Catégorie 1 : personne sans emploil, inmédiatement disponible et
recherchant un emplol & durée indéterminée et & temps plein.

Catégorie 2 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et
recherchant un emplol a durée indéterminée et 4 temps partiel.

Catégorie 3 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et
recherchant un emplol a durée déterminée, temporaire ou saisonnier.

Catégorie 4 : personne sans emploi, non disponible inmédiatement et
recherchant un emploi & durée indéterminée ou déterminé, a temps

Catégorie 5 : personne pourvue d’un emploli et recherchant un autre emplol a durée indé-

terminée ou déterminée, a temps plein ou partiel.

Catégorie 6 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée indéterminée et 4 temps plein et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 7 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée indéterminée et 4 temps partiel et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78 heures dans le

CRDI Rhéne Alpes,
Observatoire Régional de I’emploi
des personnes handicapées

14 rue Passet—69007 Lyon
Tél: 04 37 65 36 70 - Fax: 04 37 78 58 57 95
E-mail : observatoire@handiplace.org

Retrouvez nous sur le web :
http://www.handiplace.org




