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Ce document cartographique a pour objectif de fournir aux utilisateurs et aux décideurs des Contrats Territoriali-
sés Emploi Formation (CTEF) des éléments de comparaison sur la demande d’emploi des personnes handicapées
(catégories 1, 2 et 3 de la demande) entre Zones Territorialisées Emploi Formation (ZTEF).

Sont ici présentés les indicateurs relatifs aux caractéristiques les plus déterminantes des demandeurs d’emploi sur
le marché du travail : handicap, catégorie de demande d’emploi, ge, qualification, niveau de formation, durée
du chdmage et sexe.

Sommaire

Carte n°1 : Pourcentage de demandeurs d’emploi handicapés dans la demande d’emploi au 31/12/2006
(catégories 1, 2 et 3)

Carte n°2: Pourcentage de demandeurs de catégories 1, 2 et 3 parmi les demandeurs d’emploi reconnus handi-
capés, au 31/12/2006

Carte n°3 : Pourcentage de demandeurs ayant moins de 25 ans parmi les demandeurs d’emploi handicapés au
31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°4 : Pourcentage de demandeurs ayant plus de 50 ans parmi les demandeurs d’emploi handicapés au
31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°5 : Pourcentage de demandeurs non qualifiés parmi les demandeurs d’emploi handicapés au
31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°6: Pourcentage de demandeurs non diplémés ou simplement titulaires du certificat d’études parmi les
demandeurs d’emploi handicapés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°7 : Pourcentage de demandeurs titulaires d’un BEP ou d’'un CAP parmi les demandeurs d’emploi handi-
capés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°8 : Pourcentage de demandeurs & la recherche d’un emploi depuis un & deux ans parmi les demandeurs
d’emploi handicapés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°9 : Pourcentage de chdmeurs de trés longue durée (chdmage de plus de deux ans) parmi les deman-
deurs d’emploi handicapés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Carte n°10 : Répartition des demandeurs d’emploi handicapés entre hommes et femmes au 31/12/2006
(catégories 1, 2 et 3)

Méthodologie

L'échelle géographique est celle de la zone territorialisée Emploi formation; définie au 18/07/2006 (1); la
limite départementale apparaissant néanmoins sur le fond de carte.

Il a été retenu de répartir les données en 5 classes afin de distinguer :

. une classe médiane qui rassemble les zones territorialisées pour lesquelles le pourcentage étudié est proche
de la moyenne des ZTEF,
. deux classes extrémes rassemblent les zones territorialisées présentant un pourcentage sensiblement diffé-

rent, en plus ou en moins, de la moyenne des ZTEF.

La constitution des classes a été réalisée manuellement en callant la classe centrale sur la moyenne des ZTEF et en
choisissant un intervalle régulier qui tienne compte de I'écart-type de la distribution.

Le logiciel utilisé pour la cartographie est Mapinfo.

(1) Pour plus d’'information, voir la note méthodologique « Changement de zonage infra-territorial en Rhéne-Alpes », CRDI Rhéne-Alpes -
P&le Observatoire.
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Définitions

Afin de présenter la situation la plus exhaustive possible en matiére de recherche d’emploi, la définition du
demandeur handicapé utilisée dans cette publication est celle issue d’un accord ANPE - Agefiph - DGEFP. De-
puis le 1¢' janvier 2004, elle recouvre I’ensemble des orphelins, veuves et mutilés de guerre, Cotorep A, B et

C, demandeurs en instance de reconnaissance Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaires d’une rente accident
du travail.

Définitions des demandeurs d’emploi de catégories 1, 2 et 3 :
Personnes n’ ayant pas exercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d’actualisation.

Catégorie 1 : personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi & durée indétermi-
née et a plein temps.

Catégorie 2 : personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la recherche d’un emploi & durée indétermi-
née et a temps partiel.

Catégorie 3 : personnes sans emploi, immédiat. disponibles, & la recherche d’'un emploi & durée déterminée, tem-
poraire ou saisonnier, y compris de courte durée.

Nota : Les personnes des catégories 1, 2 ou 3 sont tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’emploi.

Lecture

Carte n°1 : Pourceniags ds demendsurs dismploi hondicapss dons | demands disnplai v 3171272006 Au 31/12/2006, le pourcentage de demandeurs d’em-
{catégories 1, 2 et 3)

dus.

Alpes

sion ;

Scurce : ANPE, DEFM Persée o 31,/12,/2006 - Traiement : CROI Rbfine ipes - Pk Observtie
Champ : Catégaries 1.2 et 3 de lo demande dempli - Toutes priorités de handiop

Définition : Mombre de de-
mandeurs  demploi handica,
peés pormi les demondeyfs
Femploj, tous publics congfbn-

Indicateur de lu régiof :
Au 3171272008, le paurce
tage de demandeurs d'empbi , - NP o .
hemdicapss dans 1 dengnde  LO répartition des Zones Territorialisées Emploi Formation
d'emploi {catégaries 1,
Jéleve & 9% o

Caractéristiques de la disper

ploi handicapés parmi les demandeurs d’emploi, tous
publics confondus, est de 9,4% dans la région Rhdne-
Alpes pour les catégories 1, 2 et 3 de la demande.

Ce pourcentage varie entre 6,3% et 14,6% dans les
ZTEF.

223 est la suivante :

e 8 zones présentent des résultats autour de la
moyenne de la dispersion (entre 9,0% et 10,3 %)

ol e 3 zones présentent un pourcentage de demandeurs
e o handicapés plutét faible (inférieur a 7,7%) : Grand
4 ég‘ Lyon Centre et Nord (CT9C), Rhéne Sud et Ouest

4 ZTEF présentent un pourcen-
toge supéricur & 171,6%.

(CT9D) et Genevois - Haut Savoyard (CT4D)

® 4 zones présentent une proportion de demandeurs
handicapés plutdt forte (supérieure a 11,6%) : Ardeé-
che Méridionale (CT7A), Loire Sud (CT2A), Forez
(CT2B) et Roannais (CT2C).

Libellés des Zones Territorialisées Emploi Formation (selon le zonage arrété au 18/07/2006)

Département de ’Ain

Pays de Gex - Bassin Bellegardien - Haut Bugey (CTIA)
Bresse — Dombes — Val de Saéne (CTIB)

Bugey — Cotiere — Plaine de 'Ain (CTIC)

Département de I’Ardéche
Ardeche Méridionale (CT7A)
Ardéche Verte (CT7B)

Département de la Drome

Drome — Ardeche Centre (CT6A)

Droéme des Collines — Royans - Vercors (CT6B)
Sud Dréme (CT6C)

Diois - Vallée de la Drome (CT6D)

Département de I'lsére

Bassin Grenoblois (CT8A)

Nord Isére (CT8B)

Agglomération Voironnaise - Sud Grésivaudan (CT8C)
Bievre — Valloire — Isére Rhodanienne (CT8D)

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Département de la Loire
Loire Sud (CT2A)

Forez (CT2B)

Roannais (CT2C)

Département du Rhone

Beaujolais élargi (CT9A)

Agglomération du Grand Lyon partie Est (CT9B)
Grand Lyon Centre et Nord (CT9C)

Rhone Sud et Ouest (CT9D)

Département de la Savoie

Maurienne (CT3A)

Bassin d'Albertville Tarentaise Vanoise (CT3B)

Espace Métropole Savoie - Avant Pays Savoyard Char-
treuse (CT3C)

Département de la Haute-Savoie

Chablais (CT4A)

Albanais - Bassin Annecien - Usses et Bornes (CT4B)
Faucigny - Mont Blanc (CT4C)

Genevois - Haut Savoyard (CT4D)
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Carte n°1 : Pourcentage de demandeurs d’emploi handicapés dans la demande d’emploi au 31/12/2006
(catégories 1, 2 et 3)

Définition :

Nombre de demandeurs d’em-
ploi handicapés parmi les de-
mandeurs d’emploi, tous pu-
blics confondus.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs d’emploi
handicapés dans la demande
d’emploi (catégories 1, 2 et 3)
s'éleve a 9,4% en Rhéne-
Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :

Moyenne : 9,7%

Maximum : 14,6%

Minimum : 6,3%

Ecart-type : 1,9

Plus de 11,6% (4]

10,5%- 11,6% (5 . i
9.0%- 10,3%  {8) 4 ZTEF présentent un pourcen

IV 0% (7 tage supérieur a 11,6%.
Mhoins da 7,7% (3

o [ o |

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap

Carte n°2 : Pourcentage de demandeurs de catégories 1, 2 et 3 parmi les demandeurs d’emploi reconnus handica-
pés, au 31/12/2006

Définition :

Nombre de demandeurs de
catégories 1, 2 et 3 parmi les
demandeurs d’emploi  handi-
capés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs de caté-
gories 1, 2 et 3 parmi les de-
mandeurs d’emploi handica-
pés s'éléve & 82,5% en
Rhéne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :

Moyenne : 81,9%

Maximum : 85,8%

Plus de 54,00 (5] ini . 0
52,6% - 84,0% (7] Minimum : 78,1%
81,2% - 82,6% (7] Ecart-type : 2,2

79,8%- 81,2% (2
Mhaing de T8 (6]

OO0Cmm

5 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur a 84,0%.

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Toutes priorités de handicap
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Carte n°3 : Pourcentage de demandeurs ayant moins de 25 ans parmi les demandeurs d’emploi handicapés au
31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Définition :

Nombre de demandeurs d’em-
ploi handicapés dgés de moins
de 25 ans parmi les deman-
deurs d’emploi handicapés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs ayant
moins de 25 ans parmi les
demandeurs d’emploi  handi-
capés (catégories 1, 2 et 3)
s'éleve a 3,5% en Rhéne-
Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :

Moyenne : 3,5%

Maximum : 6,6%

Pia: de 2.6% (3] Minimum : 1,5%

3,5%- 4,85  15) Ecart-type : 1,0

3,2%- 3,4 (12

2,5%0- 3,2% (4

Moins de 2,5% (3) 3 ZTEF présentent un pourcen-

tage supérieur & 4,6%.

I o [ |

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap

Carte n°4 : Pourcentage de demandeurs ayant plus de 50 ans parmi les demandeurs d’emploi handicapés au
31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Définition :

Nombre de demandeurs d’em-
ploi handicapés agés de plus
de 50 ans parmi les deman-
deurs d’emploi handicapés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs ayant
plus de 50 ans parmi les de-
mandeurs d’emploi handica-
pés (catégories 1, 2 et 3) s’é-
léve & 30,5% en Rhéne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-

sion :

Moyenne : 32,3%
B Pisde 36,50 15 Maximum : 39,7%
B 33.5%-35,5% 15 e . o
E 30,54-33,50 (% Minimum : 25,0%
O 27,530,580 (4 Ecart-type : 3,9
O #eins de 27,5%% 14

5 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur & 36,5%.

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap
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Carte n°5: Pourcentage de demandeurs non qualifiés parmi les demandeurs d’emploi handicapés au
31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Plus de 52,5%

49, 50 - 52,50
da, 5% - 49,50
43,50 - 46,50
Hhaoins de 43,5%

OOEmE

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap

(5]
(5]
17
(7
(3

Définition :

Nombre de demandeurs han-
dicapés a la recherche d’un
emploi non qualifié
(Manceuvre, Ouvrier spécialisé
et Employé non qualifié) parmi
les demandeurs d’emploi han-
dicapés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs non qua-
lifiés parmi les demandeurs
d’emploi handicapés
(catégories 1, 2 et 3) s’éléve &
48,3% en Rhéne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :

Moyenne : 47,8%

Maximum : 54,1%

Minimum : 35,9%

Ecart-type : 4,2

5 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur a 52,5%.

Carte n°6 : Pourcentage de demandeurs non diplémés ou simplement titulaires du certificat d’études parmi les
demandeurs d’emploi handicapés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Définition :

Nombre de demandeurs d’em-
ploi handicapés sans dipléme
ou simplement titulaire du certi-
ficat d’étude parmi les deman-
deurs d’emploi handicapés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs non dipl6-
més ou simplement titulaires du
certificat d’étude parmi les de-
mandeurs d’emploi handicapés
(catégories 1, 2 et 3) s’éléve a
33,5% en Rhdne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :
Moyenne : 34,3%

B Pl de 399 13 X
B se - 390 1) Maximum : 44,7%
O 3zw-38% (100 Minimum : 27,4%
O zow- 33 (3
O #ains de 30% (3] Ecart-type : 4,5
3 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur & 39,0%.
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap
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Carte n°7 : Pourcentage de demandeurs titulaires d’'un BEP ou d’un CAP parmi les demandeurs d’emploi handica-
pés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

Plus de 51. &%

48,99 - 51.8%
44, 2% - 45.9%%
43 5% - 48.2%
Haing de 43,5%%

I |

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap

Carte n°8 : Pourcentage de demandeurs & la recherche d’un emploi depuis un &

d’emploi handicapés au 31/12/2006 (catégories 1, 2 et 3)

CT2C

té
]
(8l
£
4

Définition :

Nombre de demandeurs d’em-
ploi handicapés titulaires d’un
BEP ou d'un CAP parmi les de-
mandeurs d’emploi handicapés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs titulaires
d’un BEP ou d’un CAP parmi les
demandeurs d’emploi handica-
pés (catégories 1, 2 et 3) s'é-
leéve & 47,5% en Rhéne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :

Moyenne : 47,6%

Maximum : 56,9%

Minimum : 40,0%

Ecart-type : 4,1

6 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur & 51,6%.

deux ans parmi les demandeurs

Définition :

Nombre de demandeurs handi-
capés a la recherche d’'un em-
ploi depuis un & deux ans parmi
les demandeurs d’emploi handi-
capés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de demandeurs handica-
pés a la recherche d’'un emploi
depuis un & deux ans parmi les
demandeurs d’emploi handica-
pés (catégories 1, 2 et 3) s’é-
léve & 22,3% en Rhdne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :
Moyenne : 22,2%

B Flsdez4,0% (8 Maximum : 25,3%
W oozev-z2a0n (3 Mo ims 6,9%
B 21,8%- 22,80 7
O 204%-21.6% (9 Ecart-type:1,8
[0 shains de 20,40 (2)
6 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur a 24,0%.
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par ZTEF - Cartographie auv 31/12/2006
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Carte n°9 : Pourcentage de chdmeurs de trés longue durée (chdmage de plus de deux ans) parmi les demandeurs
d’emploi handicapés au 31/12/2006 (Catégories 1, 2 et 3)

Définition :

Nombre de demandeurs & la
recherche d’un emploi depuis
plus de deux ans parmi les
demandeurs d’emploi handi-
capés.

CT2C

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcen-
tage de chdmeurs de trés lon-
gue durée (chdmage de plus
de deux ans) parmi les de-
mandeurs d’emploi handica-
pés (catégories 1, 2 et 3) s’é-
léve & 23,4% en Rhéne-Alpes.

Caractéristiques de la disper-
sion :

Moyenne : 21,9%

B riess 0 poximm s 30,5%

= 20,50 - 23,5% 15 Minimum : 14,0%
O

17,5% - 20,5% (3] g )

Mains de 17,55 (4] Ecart-type : 4,2
4 ZTEF présentent un pourcen-
tage supérieur a 26,5%.

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap

Carte n°10 : Répartition des demandeurs d’emploi handicapés entre hommes et femmes au 31/12/2006
(catégories 1, 2 et 3)

Définition :

Nombre de demandeurs handicapés
(homme ou femme) parmi les de-
mandeurs d’emploi handicapés.

Indicateur de la région :

Au 31/12/2006, le pourcentage
d’hommes parmi les demandeurs
d’emploi handicapés (catégories 1,
2 et 3) s’éléve & 55,8% en Rhéne-
Alpes; respectivement, le pourcen-
tage de femmes est de 44,2%.

45.1751.%

Caractéristiques de la dispersion :

Hommes
Moyenne : 54,6%
Maximum : 60,3%
Minimum : 47,8%
Ecart-type : 3,2

B Fermmes Femmes

[0 Hommes Moyenne : 45,4%
Maximum : 52,2%
Minimum : 39,7%
Ecart-type : 3,2

3974603

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12/2006 - Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Champ : Catégories 1,2 et 3 de la demande d’emploi - Toutes priorités de handicap
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Cette publication cartographique vient en complément de la publication semestrielle « Portraits terri-
toriaux par ZTEF - Bilan au 31/12/2006M». Elle a été réalisée & I'aide du logiciel cartographique
Mapinfo.

Elle a été élaborée par Sandrine NIER, Chargée d’études et Florence PERRET, Responsable de I'Ob-
servatoire de I'emploi des personnes handicapées.

Date de mise en ligne : Mai 2007.

Sources d’information utilisées

ANPE : DEFM Persée au 31/12/2006.

Conseil régional Rhdne-Alpes; Fichier « Périmétres CTEF, CDRA et cantons au 18,/07 /2006 »

CRDI Rhéne Alpes - Pdle Observatoire : (« Changement de zonage infra-territorial en Rhdne-Alpes»

Pour plus d’informations sur I'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes handi-
capées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site www.handiplace.org & la
rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de I'Observatoire
qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés & l'insertion professionnelle des personnes
handicapées en Rhéne Alpes.

CRDI Rhéne Alpes
Observatoire régional de I’emploi des personnes handicapées

Parc Lautagne

42A avenue des Langories

26000 Valence

Tél.: 0475783811

Fax: 047578 36 33 Rhﬁne-AIpes
E-mail : observatoire@handiplace.org

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org , notre plate-forme d’échange d’offres d’emploi/
stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés. Service gratuit et person-
nalisable.
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