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Attention : Rupture dans les séries statistiques.

Suite & I'élargissement de la définition du «travailleur handicapén stipulé par la loi du 11 février 2005, les personnes percevant |'allocation adulte handicapé (AAH) et

les titulaires d’une carte d'invalidité sont désormais inclus dans les séries statistiques de I'ANPE et ce, & compter du 2°trimestre 2007. Il convient donc de rester vigilent

notamment dans l'interprétation des évolutions annuelles du nombre de demandes d'emploi émanant des travailleurs handicapés.

Les demandes d'emploi dans la région Rhone-Alpes

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 10 900 43,5% -1 880 -14,7% 149 622 50,1% -9,1% 7,3%
Catégorie 2 7 294 29,1% -1 132 -13,4% 37 580 12,6% -13,0% 19,4%
Catégorie 3 1 677 6,7% -531 -24,0% 26 056 8,7% -12,1% 6,4%
Catégorie 4 791 3,2% -66 -7,7% 12 605 4,2% -4,7% 6,3%
Catégorie 5 1 676 6,7% 202 13,7% 19723 6,6% 51,6% 8,5%
Catégorie 6 1797 7,2% -118 -6,2% 36727 12,3% -0,3% 4,9%
Catégorie 7 647 2,6% -20 -3,0% 8132 2,7% -7,4% 8,0%
Catégorie 8 273 1,1% -59 -17,8% 8428 2,8% -21,3% 3,2%
Total 25 055 100% -3 604 -12,6% 298 873 100% -6,6% 8,4%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Reprise d'emploi 2 657 27,8% -379 -12,5% 64 972 32,5% -3,9% 4,1%
Entrée en stage 737 7,7% 44 6,3% 8332 4,2% 4,8% 8,8%
Arrét maladie 810 8,5% -100 -11,0% 8361 4,2% -2,0% 9,7%
Retraite 11 0,1% -1 -8,3% 93 0,0% -6,1% 11,8%
Dispense 423 4,4% 8 1,9% 4172 2,1% 3,5% 10,1%
Autres arréts 304 3,2% 24 8,6% 5551 2,8% 18,1% 5,5%
Total arréts rech | 548 16,2% -69 -4,3% 18 177 9,1% 4,7% 8,5%
Changement ALE 187 2,0% -9 -4,6% 4586 2,3% -10,6% 4,1%
Absence au contréle 326l 34,1% 101 3,2% 73 344 36,7% 2,1% 4,4%
Radiation 695 7,3% -32 -4,4% 18 615 9,3% -2,3% 3,7%
Autres cas 488 51% -130 -21,0% 11699 5,9% 1,8% 4,2%
Total 9573 100% -474 -4,7% 199 725 100% -0,3% 4,8%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a I'ANPE (catégorie ) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Licenciements économiques 219 3,0% -108 -33,0% 8 343 4,5% -9.9% 2,6%
Autres licenciements 1 106 15,1% -558 -33,5% 26 597 14,4% -2,2% 4,2%
Total licenciements 1325 18,0% -666 -33,5% 34 940 18,9% -4,2% 3,8%
Démissions 198 2,7% -7 -3,4% 9327 5,0% 0,0% 2,1%
Fin de contrat 1413 19,2% -343 -19,5% 48 078 26,0% -2,8% 2,9%
Fin de mission d’intérim 663 9,0% -4 -0,6% 24 941 13,5% 57% 2,7%
Premiére entrée sur le marché du travail 85 1,2% -9 -9,6% 8 485 4,6% -16,0% 1,0%
Reprise d’activité 894 12,2% 141 18,7% 11901 6,4% 24,0% 7,5%
Autres cas 2765 37,7% -253 -8,4% 47 398 25,6% 9,7% 5,8%
Total 7343 100% -1 141 -13,4% 185 070 100% 1,8% 4,0%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |, 2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %

Sexe Hommes 7 040 64,6% -14,6% 10 894 54,8% -14,9%

Femmes 3 860 35,4% -14,9% 8977 45,2% -15,4%

Moins de 25 ans 434 4,0% -11,1% 565 2,8% -15,2%

25329 ans 845 7,8% -9,2% 1213 6,1% -11,8%

Age 30a39ans 2 826 25,9% -17,7% 4 500 22,6% -18,9%

40 2 49 ans 3858 35,4% -14,5% 7 099 357% -13,2%

50 ans et plus 2937 26,9% -14,0% 6 494 32,7% -15,0%

Sans dipléome 2 339 21,5% -16,3% 4929 24,8% -183%

Certificat d'études, SES 890 8,2% -16,8% 1 690 8,5% -15,3%

Niveau de CAP, BEP 5438 49,9% -14,4% 9 403 47,3% -14,3%

formation Bac, Bac professionnel 1 367 12,5% -13,3% 2330 11,7% -13,7%

BTS, Bac +2 526 4,8% -14,2% 901 4,5% -14,2%

Niveau supérieur a Bac +2 335 3,1% -7,5% 610 3,1% -6,4%

Non précisé, non renseigné 5 0,0% -37,5% 8 0,0% -42,9%

Manoeuvre, OS 1981 18,2% -14,4% 3 660 18,4% -15,7%

Ouvrier qualifié 1819 16,7% -17,4% 2722 13,7% -19,4%

e Employé non qualifié 2 945 27,0% -12,6% 6114 30,8% -11,9%
Qualification

Employé qualifié 3279 30,1% -13,3% 6011 30,3% -15,4%

AM.T. + Cadre 857 7,9% -21,6% 1339 6,7% -17,0%

Non précisé, non renseigné 19 0,2% 0,0% 25 0,1% -35,9%

Moins de 6 mois 3870 35,5% -18,8% 6 143 30,9% -19,7%

Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 2 408 22,1% -16,0% 4 145 20,9% -16,4%

chémage | an a moins de 2 ans 2434 22,3% -12,9% 4 506 22,7% -15,0%

2 ans et plus 2188 20,1% -7,0% 5077 25,5% -7,7%

RMI Bénéficiaire du RMI 1 423 13,1% -15,9% 2232 11,2% -19,4%

Non Bénéficiaire du RMI 9 477 86,9% -14,5% 17 639 88,8% -14,6%

Agriculture, sylviculture, péche 376 3,4% -5,8% 648 3,3% -111%

Secteur Industrie 2713 24,9% -18,3% 4801 24,2% -18,1%

d'activité BTP 1 144 10,5% -19,5% 1782 9,0% -21,6%

antérieur Tertiaire 6 435 59,0% -12,8% 12 206 61,4% -13,1%

Non précisé ou non renseigné 232 2,1% -10,1% 434 2,2% -14,7%

Total 10 900 100% -14,7% 19 871 100% -15,1%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Quelques définitions

Depuis le 1er janvier 2004, la définition du travailleur handicapé recouvre I'ensemble des orphelins, veuves et mutilés de guerre, des personnes
administrativement reconnues, des demandeurs en instance de reconnaissance, des pensionnés d'invalidité et des titulaires d'une rente accident du
travail. La loi du 11 février 2005 a élargi cette définition aux allocataires adultes handicapés et aux titulaires d'une carte d'invalidité qui sont pris en
compte dans les statistiques de I'ANPE a compter du 1er semestre 2007.

Personnes n’ ayant pasexercé une activité occasionnelle ou e duite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :

Catégorie 1 : personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la recderche d’'un emploi & durée indéterminée et & plein temps.

Catégorie 2 : personnes sans emploi, immé diatement disponibles, & la rederche d’'un emploi & durée indéterminée et & femps partiel.

Catégorie 3 : personnes sans emploi, immédiat. disponibles, & la recherche d’'un emploi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier, y compris de ourte durée.
Personnes ayantexercé une activité occasionnelle ou € dvite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :

Catégorie 6 : & la recherche d’un autre emploi & durée indéterminée a temps plein.

Catégorie 7 : & la recherche d'un autre emploi & durée indéterminée & temps partiel.

Catégorie 8 : & la recherche d’un autre emploi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier y compris de trés courte durée.
Nota : les personnes des catégories 1, 2, 3, 6, 7 ou 8 sont tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’empli.

Catégorie 4 : personnes sans emploi, non immédiateme nt disponibles, rederchant un emploi. Il s’agit par exemple des personnes en arrét maladie, en formation.
Catégorie 5 : personnes pourvues d'un emploi et recherchant un autre empbi.

CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de I' Ain

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 839 43,3% -149 -15,1% 10 538 49,9% -9,6% 8,0%
Catégorie 2 526 27,1% -121 -18,7% 2472 11,7% -16,7% 21,3%
Catégorie 3 99 5,1% -52 -34,4% 1 636 7,7% -17,0% 6,1%
Catégorie 4 94 4,9% 4 4,4% 1 144 5,4% -5,9% 82%
Catégorie 5 136 7,0% 4,6% | 358 6,4% 69,3% 10,0%
Catégorie 6 166 8,6% 3,1% 2821 13,4% -1,5% 5,9%
Catégorie 7 60 3,1% 13 27,7% 567 2,7% -20,5% 10,6%
Catégorie 8 18 0,9% -17 -48,6% 587 2,8% -40,1% 3,1%
Total 1938 100% =311 -13,8% 21 123 100% -8,8% 9,2%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Reprise d'emploi 252 30,9% -46 -15,4% 5752 36,3% 1,6% 4,4%
Entrée en stage 67 8,2% 12 21,8% 679 4,3% -0,7% 9,9%
Arrét maladie 84 10,3% -3 -3,4% 723 4,6% -1,9% 11,6%
Retraite | 0,1% I 0,0% 4 0,0% -50,0% 25,0%
Dispense 34 4,2% -2 -5,6% 373 2,4% 13,0% 9,1%
Autres arréts 23 2,8% 5 27,8% 366 2,3% 32,6% 6,3%
Total arréts rech 142 17,4% I 0,7% | 466 9,3% 8,5% 9,7%
Changement ALE 19 2,3% -5 -20,8% 398 2,5% -19,8% 4,8%
Absence au contréle 243 29,8% -37 -13,2% 5159 32,6% 1,3% 4,7%
Radiation 62 7,6% 8 14,8% 1 677 10,6% 19,3% 3,7%
Autres cas 30 3,7% -23 -43,4% 696 4,4% -1,0% 4,3%
Total 815 100% -90 -9,9% 15 827 100% 2,8% 5,1%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Licenciements économiques 17 2,7% -10 -37,0% 703 4,9% -8,7% 2,4%
Autres licenciements 115 18,4% =51 -30,7% 2298 16,1% -4,0% 5,0%
Total licenciements 132 21,1% -6 -31,6% 3 001 21,0% -5,2% 4,4%
Démissions 24 3,8% 6 33,3% 806 5,6% 7,6% 3,0%
Fin de contrat 124 19,8% -10 -7,5% 3241 22,7% -5,2% 3,8%
Fin de mission d’intérim 74 11,8% -1 -1,3% 2 893 20,2% -0,5% 2,6%
Premiére entrée sur le marché du travail 3 0,5% 0 0,0% 395 2,8% -20,7% 0,8%
Reprise d’activité 63 10,1% -13 -17,1% 837 5,9% 28,2% 7,5%
Autres cas 205 32,8% -79 -27,8% 3126 21,9% 8,6% 6,6%
Total 625 100% -158 -20,2% 14 299 100% 0,2% 4,4%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 491 58,5% -15,2% 718 49,0% -17,9%
Femmes 348 41,5% -14,9% 746 51,0% -18,1%
Moins de 25 ans 41 4,9% -14,6% 53 3,6% -15,9%
252329 ans 60 7,2% -4,8% 79 5,4% -15,1%
Age 30a39ans 195 23,2% -19,8% 318 21,7% -21,7%
40 a 49 ans 301 35,9% -15,2% 518 35,4% -16,0%
50 ans et plus 242 28,8% -13,3% 496 33,9% -18,3%
Sans diplome 229 27,3% -10,2% 429 29,3% -18,8%
Certificat d'études, SES 69 8,2% -20,7% 117 8,0% -23,5%
Niveau de CAP, BEP 422 50,3% -13,5% 700 47,8% -14,3%
. Bac, Bac professionnel 73 8,7% -22,3% 145 9,9% -22,0%
formation
BTS, Bac +2 33 3,9% -31,3% 49 3,3% -35,5%
Niveau supérieur a Bac +2 12 1,4% -14,3% 23 1,6% -4,2%
Non précisé, non renseigné | 0,1% -50,0% | 0,1% -50,0%
Manoeuvre, OS 158 18,8% -24,4% 294 20,1% -24,8%
Ouvrier qualifié 157 18,7% -12,8% 219 15,0% -20,4%
e Employé non qualifié 238 28,4% -15,3% 451 30,8% -16,6%
Qualification
Employé qualifié 234 27,9% -4,1% 429 29,3% -9,7%
AM.T. + Cadre 49 5,8% -31,0% 68 4,6% -31,3%
Non précisé, non renseigné 3 0,4% 0,0% 3 0,2% -40,0%
Moins de 6 mois 335 39,9% -22,6% 506 34,6% -25,1%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 201 24,0% -2,4% 362 24,7% -6,7%
chémage | an a moins de 2 ans 184 21,9% -22,7% 325 22,2% -24,6%
2 ans et plus 119 14,2% 7,2% 271 18,5% -6,9%
RMI Bénéficiaire du RMI 79 9,4% -21,8% 120 8,2% -30,6%
Non Bénéficiaire du RMI 760 90,6% -14,3% | 344 91,8% -16,7%
Agriculture, sylviculture, péche 21 2,5% -38,2% 42 2,9% -27,6%
Secteur Industrie 262 31,2% -21,6% 435 29,7% -22,7%
d'activité BTP 75 8,9% -16,7% 116 7,9% -20,0%
antérieur Tertiaire 471 56,1% -7,6% 850 58,1% -14,1%
Non précisé ou non renseigné 10 1,2% -50,0% 21 1,4% -32,3%
Total 839 100% -15,1% 1 464 100% -18,0%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007

Page 4



Les demandes d'emploi dans le département de I' Ardéche

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 747 42,6% -54 -6,7% 7934 46,1% -4,9% 9,4%
Catégorie 2 477 27,2% -62 -11,5% 2318 13,5% -12,1% 20,6%
Catégorie 3 172 9,8% -78 -31,2% 1 675 9,7% -22,6% 10,3%
Catégorie 4 47 2,7% 5 11,9% 553 3,2% -4,2% 8,5%
Catégorie 5 104 5,9% 28 36,8% 106l 6,2% 46,7% 9,8%
Catégorie 6 126 7,2% -19 -13,1% 2475 14,4% 6,3% 5,1%
Catégorie 7 50 2,8% -2 -3,8% 563 3,3% 0,7% 8,9%
Catégorie 8 32 1,8% -1 -25,6% 644 3,7% -18,2% 5,0%
Total 1755 100% -193 -9,9% 17 223 100% -4,9% 10,2%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)

Reprise d'emploi 160 30,9% -2 -1,2% 2 965 32,4% -10,2% 5,4%
Entrée en stage 42 8,1% 3 7,7% 454 5,0% 14,1% 9,3%
Arrét maladie 54 10,4% I 1,9% 478 5,2% 2,4% 11,3%
Retraite | 0,2% I NS 6 0,1% 20,0% 16,7%
Dispense 29 5,6% I 61,1% 221 2,4% 30,8% 13,1%
Autres arréts 10 1,9% -1 -9,1% 239 2,6% 11,2% 4,2%
Total arréts rech 94 18,2% 12 14,6% 944 10,3% 10,3% 10,0%
Changement ALE 9 1,7% -5 -35,7% 242 2,6% -7,3% 3,7%
Absence au contréle 168 32,5% -5 -2,9% 3531 38,5% 4,9% 4,8%
Radiation 30 5,8% -4 -11,8% 624 6,8% -18,8% 4,8%
Autres cas 14 2,7% -17 -54,8% 401 4,4% 1,0% 3,5%
Total 517 100% -18 -3,4% 9161 100% -2,0% 5,6%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

catégorie | de la demande d'emploi

- Toutes priorités de handicap

NS : Non significatif

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)

Licenciements économiques 15 4,1% -7 -31,8% 410 51% -3,1% 3,7%
Autres licenciements 49 13,5% -38 -43,7% 987 12,3% 2,8% 5,0%
Total licenciements 64 17,6% -45 -41,3% 1397 17,4% 1,0% 4,6%
Démissions 9 2,5% -6 -40,0% 549 6,8% 17,1% 1,6%
Fin de contrat 84 23,1% -18 -17,6% 2390 29,8% -4,4% 3,5%
Fin de mission d'intérim 27 7,4% -4 -12,9% 791 9,9% -3,3% 3,4%
Premiére entrée sur le marché du travail 3 0,8% -1 -25,0% 299 3,7% -16,2% 1,0%
Reprise d’activité 37 10,2% -10 -21,3% 656 82% 18,2% 5,6%
Autres cas 139 38,3% -22 -13,7% 1 947 24,2% 6,8% 7,1%
Total 363 100% -106 -22,6% 8 029 100% 1,6% 4,5%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 496 66,4% -8,3% 787 56,4% -12,9%
Femmes 251 33,6% -3,5% 609 43,6% -11,2%
Moins de 25 ans 38 5,1% 15,2% 48 3,4% 0,0%
25329 ans 58 7,8% -1,7% 89 6,4% 4,7%
Age 30a39ans 171 22,9% -9,0% 266 19,1% -19,9%
40 a 49 ans 265 35,5% -9,6% 506 36,2% -9,5%
50 ans et plus 215 28,8% -5,7% 487 34,9% -14,0%
Sans dipléome 11 14,9% -21,3% 271 19,4% -21,2%
Certificat d'études, SES 75 10,0% -10,7% 133 9,5% -13,6%
Niveau de CAP, BEP 394 52,7% -51% 710 50,9% -10,7%
X Bac, Bac professionnel 106 14,2% -4,5% 179 12,8% -7,3%
formation
BTS, Bac +2 42 5,6% 23,5% 68 4,9% 1,5%
Niveau supérieur a Bac +2 18 2,4% 12,5% 34 2,4% -5,6%
Non précisé, non renseigné | 0,1% NS | 0,1% NS
Manoeuvre, OS 113 15,1% -12,4% 213 15,3% -15,5%
Ouvrier qualifié 141 18,9% -13,5% 200 14,3% -20,0%
L Employé non qualifié 206 27,6% 9,0% 434 31,1% -8,2%
Qualification
Employé qualifié 226 30,3% -10,0% 453 32,4% -9,0%
AM.T. + Cadre 58 7,8% -14,7% 93 6,7% -19,1%
Non précisé, non renseigné 3 0,4% NS 3 0,2% NS
Moins de 6 mois 204 27,3% -24,2% 327 23,4% -28,9%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 171 22,9% -11,9% 282 20,2% -13,8%
chémage | an a moins de 2 ans 200 26,8% 14,3% 357 25,6% -7,0%
2 ans et plus 172 23,0% 55% 430 30,8% 2,6%
RMI Bénéficiaire du RMI 110 14,7% -9,8% 165 11,8% -16,7%
Non Bénéficiaire du RMI 637 85,3% -6,2% 1231 88,2% -11,6%
Agriculture, sylviculture, péche 47 6,3% -6,0% 91 6,5% -11,7%
Secteur Industrie 150 20,1% -12,3% 278 19,9% -16,8%
d'activité BTP 83 11,1% -3,5% 141 10,1% -13,5%
antérieur Tertiaire 442 59,2% -7,3% 847 60,7% -12,0%
Non précisé ou non renseigné 25 3,3% 47,1% 39 2,8% 39,3%
Total 747 100% -6,7% 1396 100% -12,2%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de la Drome

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 1 056 43,9% -166 -13,6% 13 398 47,4% -6,6% 7,9%
Catégorie 2 631 26,3% -90 -12,5% 3 664 13,0% -12,6% 17,2%
Catégorie 3 203 8,4% -58 -22,2% 2527 8,9% -16,3% 8,0%
Catégorie 4 71 3,0% 6 9,2% 1166 4,1% -8,3% 6,1%
Catégorie 5 164 6,8% 28 20,6% 1 886 6,7% 49,8% 8,7%
Catégorie 6 189 7,9% -12 -6,0% 3747 13,2% 0,4% 5,0%
Catégorie 7 57 2,4% -3 -5,0% 845 3,0% -10,6% 6,7%
Catégorie 8 32 1,3% -10 -23,8% 1 047 3,7% -17,7% 3,1%
Total 2403 100% -305 -11,3% 28 280 100% -5,8% 8,5%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Reprise d'emploi 239 27,1% 6 2,6% 5205 30,9% 2,7% 4,6%
Entrée en stage 58 6,6% 13 28,9% 783 4,6% 6,1% 7,4%
Arrét maladie 87 9,9% 9 11,5% 787 4,7% 7,4% 11,1%
Retraite | 0,1% -1 -50,0% 10 0,1% 1'1,1% 10,0%
Dispense 48 5,4% 20 71,4% 373 2,2% 10,0% 12,9%
Autres arréts 29 3,3% 16 123,1% 565 3,3% 37,8% 5,1%
Total arréts rech 165 18,7% 44 36,4% 1735 10,3% 16,4% 9,5%
Changement ALE 25 2,8% 5 25,0% 465 2,8% 1,8% 5,4%
Absence au contréle 302 34,2% 36 13,5% 6331 37,5% -0,8% 4,8%
Radiation 58 6,6% 12 26,1% 1 540 9,1% 11,2% 3,8%
Autres cas 36 4,1% -24 -40,0% 809 4,8% -10,1% 4,4%
Total 883 100% 92 11,6% 16 868 100% 2,7% 5,2%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Licenciements économiques 23 3,7% -16 -41,0% 709 4,7% -11,2% 3,2%
Autres licenciements 90 14,4% -73 -44,8% 2217 14,8% 6,9% 4,1%
Total licenciements 113 18,1% -89 -44,1% 2926 19,6% 1,9% 3,9%
Démissions 14 2,2% 2 16,7% 868 5,8% -0,7% 1,6%
Fin de contrat 125 20,0% -16 -11,3% 4061 27,2% 5,6% 3,1%
Fin de mission d’intérim 37 5,9% 7 23,3% 1317 8,8% 12,9% 2,8%
Premiére entrée sur le marché du travail 6 1,0% 0 0,0% 682 4,6% -12,9% 0,9%
Reprise d’activité 101 16,2% 37 57,8% 1212 8,1% 19,4% 8,3%
Autres cas 228 36,5% 5 2,2% 3871 25,9% 4,8% 5,9%
Total 624 100% -54 -8,0% 14 937 100% 4,8% 4,2%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 688 65,2% -14,5% 1032 54,6% -15,5%
Femmes 368 34,8% -11,8% 858 45,4% -12,7%
Moins de 25 ans 41 3,9% -21,2% 55 2,9% -19,1%
25329 ans 73 6,9% -7,6% 105 5,6% -9,5%
Age 30a39ans 247 23,4% -16,0% 384 20,3% -15,0%
40 a 49 ans 359 34,0% -17,1% 662 35,0% -14,8%
50 ans et plus 336 31,8% -7,7% 684 36,2% -13,5%
Sans diplome 232 22,0% -17,1% 472 25,0% -16,8%
Certificat d'études, SES 102 9,7% -8,9% 175 9,3% -17,8%
Niveau de CAP, BEP 519 49,1% -14,8% 885 46,8% -14,2%
. Bac, Bac professionnel 133 12,6% -13,6% 231 12,2% -9,1%
formation
BTS, Bac +2 46 4,4% 12,2% 80 4,2% -3,6%
Niveau supérieur a Bac +2 23 2,2% -11,5% 46 2,4% -14,8%
Non précisé, non renseigné | 0,1% NS | 0,1% NS
Manoeuvre, OS 182 17,2% -18,8% 336 17,8% -19,8%
Ouvrier qualifié 199 18,8% -6,6% 285 15,1% -11,2%
L Employé non qualifié 263 24,9% -17,6% 539 28,5% -15,4%
Qualification
Employé qualifié 328 31,1% -11,6% 605 32,0% -12,1%
AM.T. + Cadre 8l 7,7% -14,7% 122 6,5% -10,3%
Non précisé, non renseigné 3 0,3% NS 3 0,2% NS
Moins de 6 mois 311 29,5% -23,0% 505 26,7% -23,6%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 250 23,7% -15,5% 415 22,0% -16,0%
chémage | an a moins de 2 ans 269 25,5% -9,1% 473 25,0% -11,9%
2 ans et plus 226 21,4% 0,0% 497 26,3% -2,9%
RMI Bénéficiaire du RMI 125 11,8% -18,8% 223 11,8% -19,2%
Non Bénéficiaire du RMI 931 88,2% -12,8% |1 667 88,2% -13,5%
Agriculture, sylviculture, péche 103 9,8% -1,9% 170 9,0% -11,9%
Secteur Industrie 247 23,4% -14,5% 427 22,6% -16,1%
d'activité BTP 149 14,1% -20,3% 219 11,6% -22,1%
antérieur Tertiaire 531 50,3% -13,8% 1035 54,8% -12,0%
Non précisé ou non renseigné 26 2,5% 4,0% 39 2,1% -13,3%
Total 1 056 100% -13,6% 1 890 100% -14,2%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de I' Isére

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | | 827 40,4% -239 -11,6% 27 853 49,1% -7,2% 6,6%
Catégorie 2 1 488 32,9% -171 -10,3% 82l16 14,5% -13,1% 18,1%
Catégorie 3 330 7,3% -56 -14,5% 4703 8,3% -13,1% 7,0%
Catégorie 4 85 1,9% =21 -19,8% 2 365 4,2% -7,4% 3,6%
Catégorie 5 335 7,4% 64 23,6% 3886 6,9% 68,2% 8,6%
Catégorie 6 275 6,1% -19 -6,5% 6234 11,0% -2,2% 4,4%
Catégorie 7 139 3,1% -9 -6,1% 2 009 3,5% -6,9% 6,9%
Catégorie 8 47 1,0% -10 -17,5% 1 423 2,5% -17,7% 3,3%
Total 4526 100% -461 -9,2% 56 689 100% -5,5% 8,0%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Reprise d'emploi 455 29,1% -89 -16,4% 12 909 35,1% -5,7% 3,5%
Entrée en stage 99 6,3% 9 10,0% 1 479 4,0% 4,8% 6,7%
Arrét maladie 139 8,9% -13 -8,6% 1 509 4,1% -4,3% 9,2%
Retraite 3 0,2% 0 0,0% 27 0,1% 125,0% 11,1%
Dispense 54 3,4% -16 -22,9% 682 1,9% -1,2% 7,9%
Autres arréts 47 3,0% 6 14,6% 970 2,6% 7,5% 4,8%
Total arréts rech 243 15,5% -23 -8,6% 3188 8,7% 0,2% 7,6%
Changement ALE 26 1,7% -2 -7,1% 775 2,1% -18,3% 3,4%
Absence au contréle 584 37,3% 25 4,5% 13 567 36,8% 2,9% 4,3%
Radiation 98 6,3% -3 -3,0% 3048 8,3% -0,7% 3,2%
Autres cas 6l 3,9% -35 -36,5% | 858 5,0% 2,7% 3,3%
Total 1566 100% -118 -7,0% 36 824 100% -1,2% 4,3%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Licenciements économiques 37 2,9% -8 -17,8% | 426 4,1% -52% 2,6%
Autres licenciements 202 15,9% -78 -27,9% 4772 13,8% 0,7% 42%
Total licenciements 239 18,9% -86 -26,5% 6198 17,9% -0,8% 3,9%
Démissions 25 2,0% -5 -16,7% 1 601 4,6% 0,6% 1,6%
Fin de contrat 243 19,2% -69 -22,1% 9 446 27,3% -3,2% 2,6%
Fin de mission d’intérim 110 8,7% -34 -23,6% 5060 14,6% 2,1% 2,2%
Premiére entrée sur le marché du travail 13 1,0% -15 -53,6% 1 636 4,7% -14,2% 0,8%
Reprise d’activité 136 10,7% 39 40,2% | 848 5,3% 28,4% 7,4%
Autres cas 501 39,5% 12 2,5% 8 845 25,5% 12,0% 5,7%
Total 1267 100% -158 -11,1% 34 634 100% 2,5% 3,7%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %

Sexe Hommes I 195 65,4% -10,4% 1983 54,4% -10,0%

Femmes 632 34,6% -13,8% 1 662 45,6% -12,9%

Moins de 25 ans 82 4,5% -18,0% 107 2,9% -18,9%

25329 ans 155 8,5% -13,9% 234 6,4% -17,3%

Age 30239 ans 464 25,4% -17,6% 817 22,4% -17,4%

40249 ans 659 36,1% -5,9% 1335 36,6% -6,6%

50 ans et plus 467 25,6% -10,7% 1152 31,6% -9,9%

Sans dipléme 386 21,1% -4,5% 888 24,4% -11,6%

Certificat d'études, SES 155 8,5% -18,8% 337 9.2% -13,6%

Niveau de CAP, BEP 868 47,5% -17,4% 1 634 44,8% -14,3%

. Bac, Bac professionnel 248 13,6% -0,8% 452 12,4% -6,8%

formation

BTS, Bac +2 106 5,8% -7,8% 212 5,8% 1,9%

Niveau supérieur a Bac +2 64 3,5% 18,5% 121 3,3% 4,3%

Non précisé, non renseigné 0 0,0% NS | 0,0% NS

Manoeuvre, OS 284 15,5% -15,0% 549 15,1% -15,0%

Ouvrier qualifié 280 15,3% -17,2% 452 12,4% -18,7%

L Employé non qualifié 515 28,2% -3,2% 1222 33,5% -3,4%
Qualification

Employé qualifié 570 31,2% -13,9% 1130 31,0% -15,5%

AM.T. + Cadre 174 9,5% -11,2% 287 7,9% -4,7%

Non précisé, non renseigné 4 0,2% NS 5 0,1% NS

Moins de 6 mois 680 37,2% -13,5% 1168 32,0% -12,8%

Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 412 22,6% -7,8% 777 21,3% -9,0%

chémage I an a moins de 2 ans 378 20,7% -18,2% 783 21,5% -20,6%

2 ans et plus 357 19,5% -3,8% 917 25,2% -1,5%

RMI Bénéficiaire du RMI 235 12,9% -10,3% 416 11,4% -14,6%

Non Bénéficiaire du RMI 1 592 87,1% -11,8% 3229 88,6% -10,9%

Agriculture, sylviculture, péche 59 3,2% 18,0% 106 2,9% 6,0%

Secteur Industrie 434 23,8% -14,1% 780 21,4% -16,4%

d'activité BTP 182 10,0% -19,5% 304 8,3% -17,6%

antérieur Tertiaire 1 109 60,7% -10,9% 2 366 64,9% -9,2%

Non précisé ou non renseigné 43 2,4% 4,9% 89 2,4% -13,6%

Total 1 827 100% -11,6% 3 645 100% -11,3%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

NS : Non significatif

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de la Loire

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 2033 43,0% -390 -16,1% 19 417 48,8% -14,0% 10,5%
Catégorie 2 1 573 33,3% -255 -13,9% 5914 14,9% -14,1% 26,6%
Catégorie 3 183 3,9% -27 -12,9% 2241 5,6% -5,0% 82%
Catégorie 4 144 3,0% -18 -11,1% 1 586 4,0% -4,3% 9,1%
Catégorie 5 295 6,2% -4 -1,3% 2 693 6,8% 32,9% 11,0%
Catégorie 6 350 7,4% 6 1,7% 58l1 14,6% 2,1% 6,0%
Catégorie 7 124 2,6% 9 7,8% 1 254 3,2% -2,1% 9,9%
Catégorie 8 24 0,5% -12 -33,3% 841 2,1% -6,9% 2,9%
Total 4726 100% -691 -12,8% 39 757 100% -8,4% 11,9%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Reprise d'emploi 416 25,1% -59 -12,4% 7 207 29,0% -7,5% 5,8%
Entrée en stage 145 8,8% 4 2,8% 1248 5,0% 12,4% 11,6%
Arrét maladie 138 8,3% -25 -15,3% 1219 4,9% -0,5% 11,3%
Retraite | 0,1% -1 -50,0% 11 0,0% -31,3% 9,1%
Dispense 90 5,4% -6 -6,3% 594 2,4% 3,8% 15,2%
Autres arréts 71 4,3% 2 2,9% 911 3,7% 27,9% 7,8%
Total arréts rech 300 18,1% -30 -9,1% 2735 11,0% 8,3% 11,0%
Changement ALE 21 1,3% -3 -12,5% 412 1,7% -8,4% 5,1%
Absence au contréle 526 31,7% 73 16,1% 8787 35,4% -1,1% 6,0%
Radiation 145 8,8% 13 9,8% 2986 12,0% 11,4% 4,9%
Autres cas 104 6,3% I 1,0% | 444 5,8% 1,0% 7,2%
Total 1 657 100% -1 -0,1% 24 819 100% -0,2% 6,7%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Licenciements économiques 38 3,0% -15 -28,3% 1 108 5,0% -8,7% 3,4%
Autres licenciements 184 14,3% -49 -21,0% 2676 12,0% -1,7% 6,9%
Total licenciements 222 17,3% -64 -22,4% 3784 16,9% -3,9% 5,9%
Démissions 34 2,6% I 3,0% 1109 5,0% -7,3% 3,1%
Fin de contrat 226 17,6% -77 -25,4% 5266 23,6% -4,6% 4,3%
Fin de mission d’intérim 109 8,5% 24 28,2% 2 893 13,0% 10,1% 3,8%
Premiére entrée sur le marché du travail 20 1,6% 11 122,2% 1219 5,5% -21,2% 1,6%
Reprise d’activité 171 13,3% 73 74,5% 1 608 7,2% 36,4% 10,6%
Autres cas 502 39,1% -6/ -10,8% 6 458 28,9% 6,4% 7,8%
Total 1 284 100% -93 -6,8% 22 337 100% 1,2% 5,7%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 1372 67,5% -13,3% 2 168 57,2% -13,4%
Femmes 661 32,5% -21,3% 1 621 42,8% -17,2%
Moins de 25 ans 83 4,1% 1,2% 105 2,8% -7,9%
25329 ans 156 7,7% 0,0% 223 5,9% 0,5%
Age 30a39ans 559 27,5% -17,8% 877 23,1% -17,2%
40 a 49 ans 733 36,1% -16,1% 1 353 35,7% -13,7%
50 ans et plus 502 24,7% -20,4% 1231 32,5% -17,9%
Sans diplome 450 22,1% -19,1% 983 25,9% -19,0%
Certificat d'études, SES 107 5,3% -33,5% 208 5,5% -26,5%
Niveau de CAP, BEP 1186 58,3% -12,0% 2091 55,2% -11,5%
. Bac, Bac professionnel 195 9,6% -21,4% 330 8,7% -19,3%
formation
BTS, Bac +2 64 3,1% -13,5% 116 3,1% -8,7%
Niveau supérieur a Bac +2 31 1,5% -13,9% 60 1,6% -10,4%
Non précisé, non renseigné 0 0,0% NS | 0,0% NS
Manoeuvre, OS 484 23,8% -14,8% 935 24,7% -14,3%
Ouvrier qualifié 359 17,7% -14,1% 543 14,3% -16,5%
L Employé non qualifié 554 27,3% -13,7% 1155 30,5% -10,0%
Qualification
Employé qualifié 534 26,3% -20,8% 996 26,3% -20,3%
AM.T. + Cadre 101 5,0% -15,8% 156 4,1% -14,8%
Non précisé, non renseigné | 0,0% NS 4 0,1% NS
Moins de 6 mois 702 34,5% -11,1% 1 094 28,9% -12,0%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 396 19,5% -29,5% 708 18,7% -27,9%
chémage | an a moins de 2 ans 449 22,1% -14,1% 850 22,4% -10,8%
2 ans et plus 486 23,9% -11,3% 1137 30,0% -11,4%
RMI Bénéficiaire du RMI 267 13,1% -15,8% 403 10,6% -17,8%
Non Bénéficiaire du RMI 1766 86,9% -16,1% 3386 89,4% -14,7%
Agriculture, sylviculture, péche 49 2,4% 4,3% 79 2,1% 6,8%
Secteur Industrie 645 31,7% -14,9% 1 205 31,8% -14,0%
d'activité BTP 225 11,1% -16,4% 355 9,4% -21,1%
antérieur Tertiaire 1 066 52,4% -18,3% 2 064 54,5% -15,5%
Non précisé ou non renseigné 48 2,4% 9,1% 86 2,3% -6,5%
Total 2033 100% -16,1% 3789 100% -15,1%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de le Rhone

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 2913 48,0% -550 -15,9% 47 911 53,6% -9,3% 6,1%
Catégorie 2 1 566 25,8% -256 -14,1% 9414 10,5% -1 1% 16,6%
Catégorie 3 385 6,3% -120 -23,8% 7 048 7,9% -7,9% 5,5%
Catégorie 4 205 3,4% -36 -14,9% 3777 4,2% -2,6% 5,4%
Catégorie 5 354 5,8% 22 6,6% 5594 6,3% 44,1% 6,3%
Catégorie 6 451 7,4% -39 -8,0% 11187 12,5% 0,0% 4,0%
Catégorie 7 136 2,2% 13 10,6% 1793 2,0% -4,1% 7,6%
Catégorie 8 59 1,0% -14 -19,2% 2 654 3,0% -21,9% 2,2%
Total 6 069 100% -980 -13,9% 89 378 100% -6,2% 6,8%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Reprise d'emploi 601 23,5% -106 -15,0% 17 485 27,8% -2,6% 3,4%
Entrée en stage 177 6,9% -1 -0,6% 2430 3,9% 3,7% 7,3%
Arrét maladie 175 6,8% -62 -26,2% 2319 3,7% -5,7% 7,5%
Retraite 4 0,2% 3 300,0% 25 0,0% -28,6% 16,0%
Dispense 117 4,6% Il 10,4% 1227 2,0% -0,8% 9,5%
Autres arréts 77 3,0% 0 0,0% 1516 2,4% 3,8% 5,1%
Total arréts rech 373 14,6% -48 -11,4% 5087 8,1% -2,0% 7,3%
Changement ALE 49 1,9% -4 -7,5% | 447 2,3% -8,6% 3,4%
Absence au contréle 983 38,4% 38 4,0% 25 587 40,7% 3,4% 3,8%
Radiation 200 7,8% -40 -16,7% 5984 9,5% -12,1% 3,3%
Autres cas 176 6,9% -22 -11,1% 4895 7,8% 5,7% 3,6%
Total 2559 100% -183 -6,7% 62915 100% -0,6% 4,1%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Licenciements économiques 45 2,3% -40 -47,1% 2324 4,0% -15,8% 1,9%
Autres licenciements 272 13,9% -188 -40,9% 9 304 15,9% -4,8% 2,9%
Total licenciements 317 16,2% -228 -41,8% 11628 19,8% -7,2% 2,7%
Démissions 47 2,4% -4 -7,8% 2621 4,5% 1,6% 1,8%
Fin de contrat 314 16,1% -53 -14,4% 12 326 21,0% -1,5% 2,5%
Fin de mission d’intérim 202 10,3% 18 9,8% 8 162 13,9% 12,9% 2,5%
Premiére entrée sur le marché du travail 34 1,7% -l -2,9% 3390 5,8% -15,1% 1,0%
Reprise d’activité 242 12,4% -17 -6,6% 4175 7,1% 17,2% 5,8%
Autres cas 799 40,9% -39 -4,7% 16 367 27,9% 9,2% 4,9%
Total 1 955 100% -324 -14,2% 58 669 100% 2,2% 3,3%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 1923 66,0% -16,3% 2 800 57,6% -14,5%
Femmes 990 34,0% -15,0% 2 064 42,4% -17,9%
Moins de 25 ans 92 3,2% -8,9% 123 2,5% -12,8%
252329 ans 249 8,5% -9,8% 334 6,9% -15,7%
Age 30a39ans 809 27,8% -15,9% 1 204 24,8% -17,3%
40 a 49 ans 1018 34,9% -15,9% | 747 35,9% -14,6%
50 ans et plus 745 25,6% -18,4% 1 456 29,9% -16,9%
Sans dipléome 616 21,1% -20,7% 1171 24,1% -21,5%
Certificat d'études, SES 263 9,0% -12,0% 461 9,5% -10,8%
Niveau de CAP, BEP 1310 45,0% -14,7% 2 086 42,9% -15,4%
. Bac, Bac professionnel 410 14,1% -12,0% 644 13,2% -10,7%
formation
BTS, Bac +2 164 5,6% -24,4% 250 51% -24,7%
Niveau supérieur a Bac +2 148 51% -10,3% 249 51% -3,1%
Non précisé, non renseigné 2 0,1% -33,3% 3 0,1% -40,0%
Manoeuvre, OS 487 16,7% -8,8% 801 16,5% -11,5%
Ouvrier qualifié 456 15,7% -22,3% 659 13,5% -22,1%
e Employé non qualifié 795 27,3% -15,3% 1 473 30,3% -14,7%
Qualification
Employé qualifié 888 30,5% -12,3% 1 496 30,8% -15,9%
AM.T. + Cadre 283 9,7% -26,3% 429 8,8% -18,0%
Non précisé, non renseigné 4 0,1% -42,9% 6 0,1% -50,0%
Moins de 6 mois 990 34,0% -21,1% 1 486 30,6% -22,4%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 684 23,5% -11,2% 1072 22,0% -12,2%
chémage | an a moins de 2 ans 636 21,8% -11,9% 1091 22,4% -14,8%
2 ans et plus 603 20,7% -15,9% 1215 25,0% -11,6%
RMI Bénéficiaire du RMI 455 15,6% -17,4% 667 13,7% -19,9%
Non Bénéficiaire du RMI 2 458 84,4% -15,6% 4197 86,3% -15,3%
Agriculture, sylviculture, péche 6l 2,1% 1,7% 94 1,9% -14,5%
Secteur Industrie 613 21,0% -24,4% 974 20,0% -21,8%
d'activité BTP 265 9,1% -22,5% 386 7,9% -23,0%
antérieur Tertiaire 1910 65,6% -11,8% 3280 67,4% -13,0%
Non précisé ou non renseigné 64 2,2% -23,8% 130 2,7% -20,2%
Total 2913 100% -15,9% 4 864 100% -16,0%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de la Savoie

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Catégorie | 661 45,2% -139 -17,4% 8871 48,3% -10,0% 7,5%
Catégorie 2 393 26,9% -77 -16,4% 2125 11,6% -13,1% 18,5%
Catégorie 3 108 7,4% -1 -9,2% 2 884 15,7% -4,4% 3,7%
Catégorie 4 48 3,3% 4 9,1% 772 4,2% 0,4% 6,2%
Catégorie 5 120 8,2% 37 44,6% 1297 7,1% 80,1% 9,3%
Catégorie 6 89 6,1% -23 -20,5% 1 604 8,7% -15,6% 5,5%
Catégorie 7 32 2,2% -18 -36,0% 440 2,4% -15,1% 7,3%
Catégorie 8 10 0,7% 5 100,0% 380 2,1% -25,0% 2,6%
Total 1461 100% -222 -13,2% 18 373 100% -6,9% 8,0%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Reprise d'emploi 242 35,0% -29 -10,7% 5273 41,6% -3,4% 4,6%
Entrée en stage 55 8,0% 6 12,2% 512 4,0% 5,6% 10,7%
Arrét maladie 62 9,0% 3 51% 489 3,9% -9,6% 12,7%
Retraite 0 0,0% -2 -100,0% 3 0,0% -62,5% 0,0%
Dispense 19 2,7% -8 -29,6% 239 1,9% 11,7% 7,9%
Autres arréts 28 4,1% | 3,7% 422 3,3% 8,5% 6,6%
Total arréts rech 109 15,8% -6 -52% 1153 9,1% 0,1% 9,5%
Changement ALE 13 1,9% 0 0,0% 301 2,4% -10,1% 4,3%
Absence au contréle 212 30,7% 24 12,8% 4028 31,8% 4,7% 5,3%
Radiation 36 5,2% 2 59% 915 7,2% -13,0% 3,9%
Autres cas 24 3,5% -1 -4,0% 504 4,0% 8,2% 4,8%
Total 691 100% -4 -0,6% 12 686 100% -0,9% 5,4%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Licenciements économiques 15 3,0% -2 -11,8% 390 3,2% -4,9% 3,8%
Autres licenciements 75 15,2% -30 -28,6% | 271 10,3% -3,2% 5,9%
Total licenciements 90 18,2% -32 -26,2% 1661 13,4% -3,6% 5,4%
Démissions 24 4,8% 8 50,0% 615 5,0% 7,7% 3,9%
Fin de contrat 136 27,5% -30 -18,1% 5350 43,3% -5,6% 2,5%
Fin de mission d’intérim 36 7,3% -5 -12,2% 1224 9,9% 0,7% 2,9%
Premiére entrée sur le marché du travail 4 0,8% 0 0,0% 331 2,7% -12,2% 1,2%
Reprise d’activité 56 11,3% 20 55,6% 565 4,6% 57,8% 9,9%
Autres cas 149 30,1% -40 -21,2% 2612 21,1% 11,8% 5,7%
Total 495 100% -79 -13,8% 12 358 100% 0,9% 4,0%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 388 58,7% -20,2% 575 49,5% -21,7%
Femmes 273 41,3% -13,1% 587 50,5% -10,4%
Moins de 25 ans 33 5,0% -21,4% 42 3,6% -19,2%
25329 ans 51 7,7% -7,3% 74 6,4% -12,9%
Age 30a39ans 169 25,6% -25,9% 281 24,2% -24,1%
40 a 49 ans 245 37,1% -14,3% 422 36,3% -13,2%
50 ans et plus 163 24,7% -13,8% 343 29,5% -13,4%
Sans dipléme 120 18,2% -22,6% 246 21,2% -18,5%
Certificat d'études, SES 47 7,1% -19,0% 92 7,9% -16,4%
Niveau de CAP, BEP 342 51,7% -18,8% 575 49,5% -16,2%
formation Bac, Bac professionnel 103 15,6% -2,8% 160 13,8% -12,6%
BTS, Bac +2 30 4,5% -14,3% 49 4,2% -21,0%
Niveau supérieur a Bac +2 19 2,9% -20,8% 40 3,4% -9,1%
Manoeuvre, OS 115 17,4% -12,2% 182 15,7% -8,1%
Ouvrier qualifié 75 11,3% -31,2% 114 9,8% -29,2%
Qualification  Employé non qualifié 184 27,8% -22,4% 386 33,2% -14,8%
Employé qualifié 236 35,7% -9,9% 401 34,5% -17,1%
AM.T. + Cadre 51 7,7% -15,0% 79 6,8% -12,2%
Moins de 6 mois 281 42,5% -17,8% 448 38,6% -16,9%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 123 18,6% -22,6% 222 19,1% -14,3%
chémage | an a moins de 2 ans 137 20,7% -19,4% 235 20,2% -20,9%
2 ans et plus 120 18,2% -7,0% 257 22,1% -12,6%
RMI Bénéficiaire du RMI 72 10,9% -12,2% 99 8,5% -16,8%
Non Bénéficiaire du RMI 589 89,1% -18,0% 1 063 91,5% -16,3%
Agriculture, sylviculture, péche 24 3,6% -36,8% 44 3,8% -29,0%
Secteur Industrie 123 18,6% -23,6% 206 17,7% -22,0%
d'activité BTP 75 11,3% -33,6% 114 9,8% -30,5%
antérieur Tertiaire 427 64,6% -11,2% 780 67,1% -12,0%
Non précisé ou non renseigné 12 1,8% 71,4% 18 1,5% 38,5%
Total 661 100% -17,4% 1162 100% -16,3%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Les demandes d'emploi dans le département de la Haute-Savoie

La demande d'emploi par catégorie au 30/06/2007 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)
Catégorie | 824 37,9% -193 -19,0% 13 700 48,8% -9,3% 6,0%
Catégorie 2 640 29,4% -100 -13,5% 3457 12,3% -14,5% 18,5%
Catégorie 3 197 9,0% -129 -39,6% 3342 11,9% -17,5% 5,9%
Catégorie 4 97 4,5% -10 -9,3% 1242 4,4% -4,8% 7,8%
Catégorie 5 168 7,7% 2] 14,3% 1 948 6,9% 51,8% 8,6%
Catégorie 6 151 6,9% -17 -10,1% 2848 10,2% 2,8% 5,3%
Catégorie 7 49 2,3% -23 -31,9% 661 2,4% -10,3% 7,4%
Catégorie 8 51 2,3% 10 24,4% 852 3,0% -25,1% 6,0%
Total 2177 100% -441 -16,8% 28 050 100% -7,8% 7,8%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics
Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Reprise d'emploi 292 33,0% -54 -15,6% 8176 39,6% -5,9% 3,6%
Entrée en stage 94 10,6% -2 -2,1% 747 3,6% -4,2% 12,6%
Arrét maladie 71 8,0% -10 -12,3% 837 4,1% 5,3% 8,5%
Retraite 0 0,0% -2 -100,0% 7 0,0% 16,7% 0,0%
Dispense 32 3,6% -2 -5,9% 463 2,2% -3,1% 6,9%
Autres arréts 19 2,1% -5 -20,8% 562 2,7% 67,8% 3,4%
Total arréts rech 122 13,8% -19 -13,5% 1 869 9,1% 15,8% 6,5%
Changement ALE 25 2,8% 5 25,0% 546 2,6% -8,5% 4,6%
Absence au contréle 243 27,5% -53 -17,9% 6 354 30,8% 1,0% 3,8%
Radiation 66 7,5% -20 -23,3% 1 841 8,9% -1,9% 3,6%
Autres cas 43 4,9% -9 -17,3% 1092 5,3% -5,4% 3,9%
Total 885 100% -152 -14,7% 20 625 100% -1,8% 4,3%
Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 30/06/2007 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
juin 2007 Evolution en un an juin 2007 Evol. en un an
dans TP
Effectif % Effectif % Effectif % (%)
Licenciements économiques 29 4,0% -10 -25,6% 1 273 6,4% -7,6% 2,3%
Autres licenciements 119 16,3% =51 -30,0% 3072 15,5% -4,7% 3,9%
Total licenciements 148 20,3% -6/ -29,2% 4 345 21,9% -5,6% 3,4%
Démissions 21 2,9% -9 -30,0% 1158 5,8% -10,6% 1,8%
Fin de contrat 161 22,1% -70 -30,3% 5998 30,3% -4,2% 2,7%
Fin de mission d’intérim 68 9,3% -9 -11,7% 2601 13,1% -3,1% 2,6%
Premiére entrée sur le marché du travail 2 0,3% -3 -60,0% 533 2,7% -16,3% 0,4%
Reprise d’activité 88 12,1% 12 15,8% 1 000 5,0% 19,6% 8,8%
Autres cas 242 33,2% -29 -10,7% 4172 21,1% 18,9% 5,8%
Total 730 100% -169 -18,8% 19 807 100% -0,1% 3,7%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

- Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2007

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 487 59,1% -21,1% 831 50,0% -23,5%
Femmes 337 40,9% -15,8% 830 50,0% -16,8%
Moins de 25 ans 24 2,9% -20,0% 32 1,9% -33,3%
25329 ans 43 5,2% -31,7% 75 4,5% -21,9%
Age 30a39ans 212 25,7% -22,9% 353 21,3% -27,8%
40 a 49 ans 278 33,7% -22,6% 556 33,5% -20,3%
50 ans et plus 267 32,4% -7,9% 645 38,8% -14,2%
Sans dipléome 195 23,7% -14,1% 469 28,2% -19,3%
Certificat d'études, SES 72 8,7% -7,7% 167 10,1% -4,6%
Niveau de CAP, BEP 397 48,2% -18,5% 722 43,5% -20,4%
formation Bac, Bac professionnel 99 12,0% -33,1% 189 11,4% -29,7%
BTS, Bac +2 41 5,0% -16,3% 77 4,6% -18,9%
Niveau supérieur a Bac +2 20 2,4% -25,9% 37 2,2% -31,5%
Manoeuvre, OS 158 19,2% -15,1% 350 21,1% -20,3%
Ouvrier qualifié 152 18,4% -21,6% 250 15,1% -21,1%
L Employé non qualifié 190 23,1% -17,7% 454 27,3% -18,9%
Qualification
Employé qualifié 263 31,9% -13,8% 501 30,2% -15,9%
AM.T. + Cadre 60 7,3% -39,4% 105 6,3% -36,7%
Non précisé, non renseigné | 0,1% NS | 0,1% NS
Moins de 6 mois 367 44,5% -24,8% 609 36,7% -25,7%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 171 20,8% -26,9% 307 18,5% -29,6%
chémage | an a moins de 2 ans 181 22,0% -13,0% 392 23,6% -9.5%
2 ans et plus 105 12,7% 20,7% 353 21,3% -10,4%
RMI Bénéficiaire du RMI 80 9,7% -23,1% 139 8,4% -27,6%
Non Bénéficiaire du RMI 744 90,3% -18,5% 1522 91,6% -19,5%
Agriculture, sylviculture, péche 12 1,5% -20,0% 22 1,3% -24,1%
Secteur Industrie 239 29,0% -17,6% 496 29,9% -18,6%
d'activité BTP 90 10,9% -17,4% 147 8,9% -26,9%
antérieur Tertiaire 479 58,1% -17,8% 984 59,2% -18,7%
Non précisé ou non renseigné 4 0,5% -80,0% 12 0,7% -64,7%
Total 824 100% -19,0% 1661 100% -20,3%
Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 30/06/2007
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Glossaire

DEFM : Demandeurs d'Emploi de Fin de Mois
TH : Travailleurs Handicapés

TP : Tous Publics

Cette publication semestrielle "Portraits territoriaux” est un document développé au niveau
géographique des zones territorialises Emploi Formation de la région Rhéne-Alpes. Elle a pour
objectif de faciliter I'élaboration de diagnostics territoriaux dans le cadre du Service Public de
I'Emploi et dans le cadre des Contrats Territoriaux Emploi Formation.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Pdle Observatoire grdce au cofinancement du CPER
et de I’Agefiph.

Le présent document a été élaboré par Sandrine NIER, Chargée d’études et Florence PERRET,
Responsable de I'Observatoire de I'emploi des personnes handicapées (Tél.: 04 75 78 34 57).

Date de mise en ligne: Octobre 2007.

Sources d’information utilisées

ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année.
ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année.
ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année.

Pour plus d’informations sur I'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes
handicapées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site
www.handiplace.org & la rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de
I'Observatoire qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés & lI'insertion
professionnelle des personnes handicapées en Rhéne Alpes.

CRDI Rhéne-Alpes
Observatoire régional de I’emploi des personnes handicapées

Parc Lautagne

42A avenue des Langories

26000 Valence

Tél.: 0475783811

Fax:04 7578 36 33

E-mail: observatoire@handiplace.org

Rhone-Alpes

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d'échange d'offres
d'emploi/stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés.
Service gratuit et personnalisable.
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