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Les demandes d'emploi dans la région Rhone-Alpes

Données de cadrage régionales

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 12 897 46,2% -1 128 -8,0% 173 079 53,4% -9,4% 7,5%
Catégorie 2 8130 29,1% -787 -8,8% 42 158 13,0% -10,8% 19,3%
Catégorie 3 2029 7,3% -380 -15,8% 29 620 9,1% -10,1% 6,9%
Catégorie 4 791 2,8% -17 -2,1% 13719 4,2% -1,3% 5,8%
Catégorie 5 1 553 5,6% 319 25,9% 15157 4,7% 71,5% 10,2%
Catégorie 6 1 675 6,0% -13 -0,8% 34539 10,6% -7,2% 4,8%
Catégorie 7 604 2,2% -55 -8,3% 8010 2,5% -10,7% 7,5%
Catégorie 8 255 0,9% -139 -353% 8 065 2,5% -29,6% 3,2%
Total 27 934 100% -2 200 -1,3% 324 347 100% -7,8% 8,6%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs de sortie de 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Reprise d'emploi 5746 29,2% 172 3,1% 132 655 32,8% 2,6% 4,3%
Entrée en stage 1431 7,3% -206 -12,6% 19 482 4,8% -9,0% 7,3%
Arrét maladie 1711 8,7% -65 -3,7% 16 828 4,2% -3,1% 10,2%
Retraite 18 0,1% 7 63,6% 177 0,0% 0,0% 10,2%
Dispense 815 4,1% 7 0,9% 7998 2,0% -1,5% 10,2%
Autres arréts 582 3,0% 15 2,6% 10210 2,5% 13,5% 57%
Total arréts rech 3126 15,9% -36 -1,1% 35213 8,7% 1,6% 8,9%
Changement ALE 409 2,1% 22 57% 10 964 2,7% -4,6% 3,7%
Absence au contréle 6329 32,2% 8 0,1% 144 756 35,8% 0,3% 4,4%
Radiation 1 423 7,2% 3 0,2% 38227 9,4% 6,7% 3,7%
Autres cas 1192 6,1% -98 -7,6% 23 411 5,8% 0,9% 51%
Total 19 656 100% -135 -0,7% 404 708 100% 1,1% 4,9%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Licenciements économiques 646 3,7% -174 -21,2% 18 320 4,6% -23,0% 3,5%
Autres licenciements 3218 18,3% -152 -4,5% 54 829 13,7% 1,1% 5,9%
Total licenciements 3 864 22,0% -326 -7,8% 73 149 18,3% -6,3% 5,3%
Démissions 461 2,6% -17 -3,6% 20319 51% -2,6% 2,3%
Fin de contrat 3767 21,5% -340 -8,3% 114 534 28,6% -4,6% 3,3%
Fin de mission d’intérim 1 579 9,0% 60 3,9% 52 894 13,2% 4,2% 3,0%
Premiére entrée sur le marché du travail 212 1,2% -27 -11,3% 28 502 7,1% -1,2% 0,7%
Reprise d’activité 1618 9,2% 403 33,2% 21 741 5,4% 17,3% 7,4%
Autres cas 6036 34,4% -504 -7,7% 89 553 22,3% -1,2% 6,7%
Total 17 537 100% =751 -4,1% 400 692 100% -1,7% 4,4%
Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 188 1,5% -35 -15,7%
COTOREP A 2948 22,9% -360 -10,9%
COTOREP B 6570 50,9% -534 -7,.5%
COTOREP C 1 993 15,5% -171 -7,9%
En instance de COTOREP 782 6,1% -61 -7,2%
Pension d'invalidité 235 1,8% 27 13,0%
Rente accident du travail 181 1,4% 6 3,4%
Total 12 897 100% -1 128 -8,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

Demandeurs handicapés

catégorie | catégories |, 2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %

Sexe Hommes 8 494 65,9% -7,1% 12 856 55,8% -8,6%

Femmes 4403 34,1% -9,9% 10 200 44,2% -9,6%

Moins de 25 ans 615 4,8% -9,6% 809 3,5% -13,0%

25329 ans 984 7,6% -14,9% 1 435 6,2% -13,9%

Age 30a39ans 3462 26,8% -11,8% 5560 24,1% -12,5%

40 a 49 ans 4593 35,6% -6,2% 8229 35,7% -6,7%

50 ans et plus 3243 25,1% -3,6% 7023 30,5% -7,3%

Sans diplome 2765 21,4% -9,1% 5805 25,2% -11,0%

Certificat d'études, SES 1 036 8,0% -9,.5% 1 924 8,3% -9,3%

Niveau de CAP, BEP 6503 50,4% -7,3% 10 948 47,5% -8,1%

X Bac, Bac professionnel |1 580 12,3% -8,4% 2 667 11,6% -7,7%

formation

BTS, Bac +2 635 4,9% -7,2% 1 054 4,6% -9,3%

Niveau supérieur a Bac +2 370 2,9% -3,1% 643 2,8% -6,8%

Non précisé, non renseigné 8 0,1% -71,4% 15 0,1% -71,7%

Manoeuvre, OS 2355 18,3% -8,5% 4270 18,5% -11,2%

Ouvrier qualifié 2267 17,6% -8,6% 3329 14,4% -10,1%

L Employé non qualifié 3377 26,2% -7,3% 6 877 29,8% -7,7%
Qualification

Employé qualifié 3793 29,4% -7,0% 6915 30,0% -8,4%

AM.T. + Cadre | 087 8,4% -11,3% 1 630 7,1% -9,5%

Non précisé, non renseigné 18 0,1% -30,8% 35 0,2% -255%

Moins de 6 mois 5249 40,7% -7,4% 8229 35,7% -8,4%

Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 2 529 19,6% -9,7% 4283 18,6% -11,0%

chémage | an a moins de 2 ans 2753 21,3% -13,3% 5148 22,3% -10,4%

2 ans et plus 2 366 18,3% -0,6% 5396 23,4% -7,1%

RMI Bénéficiaire du RMI | 665 12,9% -3,5% 2 642 11,5% -7,8%

Non Bénéficiaire du RMI 11232 87,1% -8,7% 20 414 88,5% -9,2%

Agriculture, sylviculture, péche 439 3,4% -10,2% 761 3,3% -10,3%

Secteur Industrie 3295 25,5% -10,1% 5714 24,8% -11,2%

d'activité BTP | 506 11,7% -7,0% 2319 10,1% -8,5%

antérieur Tertiaire 7 384 57,3% -6,9% 13747 59,6% -7,8%

Non précisé ou non renseigné 273 2,1% -14,2% 515 2,2% -16,4%

Total 12 897 100% -8,0% 23 056 100% -9,1%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Quelques définitions

Afin de présenter la situation la plus exhaustive possible en matiére de recherche d’emploi, la définition du demandeur handicapé utilisée dans cette publication est celle
issue d'un accord ANPE — Agefiph - DGEFP. Depuis le 1er janvier 2004, elle recouvre I'ensemble desorphelins, veuves et mutilés de guerre, Cotorep A, B et C,

demandeurs en instance de reconnaissance Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaires d’une rente accident du travail .

Définitions

Personnes n’ ayant pasexercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d'actualisation :

Catégorie 1 : personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la recerche d’'un emploi & durée indéterminée et & plein temps.

Catégorie 2 : personnes sans emploi, immédiatement disponibles, & la rederche d’'un emploi & durée indéterminée et & tfemps partiel.

Catégorie 3 : personnes sans emploi, immédiat. disponibles, & la recherche d'un emploi & durée déterminée, te mporaire ou saisonnier, y compris de courte durée.

Personnes ayantexercé une activité occasionnelle ou réduite de plus de 78h dans le mois d’actualisation :
Catégorie 6 : personnes & la recherche d’'un autre empbi & durée indéterminée & temps plein.
Catégorie 7 : personnes & la recherche d’'un autre empbi & durée indéterminée & temps partiel.

Catégorie 8 : personnes & la recherche d'un autre empbi & durée déterminée, temporaire ou saisonnier y compris de trés courte durée.

Nota : Les personnes des catégories 1, 2, 3, 6, 7 ou 8 sont tenues d’accomplir des actes positifs de recherche d’empbi.

Catégorie 4 : personnes sans emploi, non immédiateme nt disponibles, recherchant un emploi. Il s’agit par exemple des personnes en arrét maladie, en formation.
Catégorie 5 : personnes pourvues d’un emploi et recherchant un autre empbi.

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire
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Les demandes d'emploi dans le département de I' Ain

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 1 004 45,9% -56 -5,3% 12 587 53,3% -7,6% 8,0%
Catégorie 2 612 28,0% -94 -13,3% 2831 12,0% -17,3% 21,6%
Catégorie 3 148 6,8% -63 -29,9% 2012 8,5% -18,1% 7,4%
Catégorie 4 76 3,5% -12 -13,6% 1209 51% 3,3% 6,3%
Catégorie 5 126 5,8% 17 15,6% 949 4,0% 65,9% 13,3%
Catégorie 6 138 6,3% -3 -2,1% 2736 11,6% -6,9% 5,0%
Catégorie 7 59 2,7% -5 -7,8% 589 2,5% -20,4% 10,0%
Catégorie 8 26 1,2% -27 -50,9% 709 3,0% -37,0% 3,7%
Total 2189 100% -243 -10,0% 23 622 100% -9,3% 9,3%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Reprise d'emploi 571 33,1% -1 -0,2% 10 898 35,3% 6,7% 52%
Entrée en stage 115 6,7% -7 -5,7% 1 628 53% 7,6% 7,1%
Arrét maladie 178 10,3% 8 4,7% 1 496 4,8% 3,8% 11,9%
Retraite 0 0,0% 0 #DIV/0! 10 0,0% 25,0% 0,0%
Dispense 65 3,8% 13 25,0% 652 2,1% 2,4% 10,0%
Autres arréts 36 2,1% 4 12,5% 672 2,2% 45,5% 5,4%
Total arréts rech 279 16,2% 25 9,8% 2830 9,2% 11,1% 9,9%
Changement ALE 46 2,7% 12 353% 1014 3,3% 51% 4,5%
Absence au controle 513 29,7% 22 4,5% 10 074 32,6% 3,7% 51%
Radiation 118 6,8% 12 11,3% 3015 9,8% 34,1% 3,9%
Autres cas 85 4,9% 14 19,7% | 405 4,6% 2,9% 6,0%
Total 1727 100% 77 4,7% 30 864 100% 8,0% 5,6%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Licenciements économiques 55 3,6% -7 -11,3% | 469 4,7% -29,1% 3,7%
Autres licenciements 311 20,3% -6 -1,9% 4742 15,2% 4,7% 6,6%
Total licenciements 366 23,9% -13 -3,4% 6211 20,0% -5,9% 5,9%
Démissions 37 2,4% -4 -9,8% 1 642 53% 0,7% 2,3%
Fin de contrat 301 19,7% -2 -0,7% 7 949 25,5% 0,7% 3,8%
Fin de mission d'intérim 185 12,1% 2 1,1% 6 508 20,9% 7,3% 2,8%
Premiére entrée sur le marché du travail 9 0,6% -12 -57,1% | 465 4,7% -0,9% 0,6%
Reprise d’activité 134 8,8% 31 30,1% 1 509 4,8% 23,6% 8,9%
Autres cas 499 32,6% 39 8,5% 5843 18,8% 9,4% 8,5%
Total 1531 100% 41 2,8% 31127 100% 3,0% 4,9%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 11 1,1% -13 -54,2%
COTOREP A 135 13,4% -1 -0,7%
COTOREP B 612 61,0% -23 -3,6%
COTOREP C 149 14,8% -15 -9,1%
En instance de COTOREP 75 7,5% -5 -6,3%
Pension d'invalidité I 1,1% -1 -8,3%
Rente accident du travail I 1,1% 2 22,2%
Total 1 004 100% -56 -5,3%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |I,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 604 60,2% -5,9% 894 50,7% -9,8%
Femmes 400 39,8% -4,3% 870 49,3% -11,8%
Moins de 25 ans 52 52% -24,6% 73 4,1% -17,0%
25329 ans 68 6,8% -18,1% 106 6,0% -17,8%
Age 30a39ans 260 25,9% -6,5% 417 23,6% -14,4%
402 49 ans 356 35,5% -3,5% 604 34,2% -9,0%
50 ans et plus 268 26,7% 2,7% 564 32,0% -7,4%
Sans diplome 264 26,3% -6,4% 519 29,4% -11,3%
Certificat d'études, SES 8l 8,1% -8,0% 143 8,1% -8,3%
Niveau de CAP, BEP 495 49,3% -8,7% 819 46,4% -11,8%
formation Bac, Bac professionnel 100 10,0% 8,7% 182 10,3% -6,2%
BTS, Bac +2 49 4,9% 22,5% 75 4,3% -6,3%
Niveau supérieur a Bac +2 12 1,2% -14,3% 20 1,1% -28,6%
Non précisé, non renseigné 3 0,3% NS 3 0,3% 20,0%
Manoeuvre, OS 217 21,6% -5,2% 38l 21,6% -10,8%
Ouvrier qualifié 192 19,1% -7,7% 279 15,8% -9,7%
Qualification Employé non qualifié 274 27,3% -11,9% 537 30,4% -12,7%
Employé qualifié 255 25,4% 6,7% 471 26,7% -6,7%
AM.T. + Cadre 63 6,3% -11,3% 89 5,0% -22,6%
Non précisé, non renseigné 3 0,3% NS 7 0,4% 16,7%
Moins de 6 mois 456 45,4% 6,8% 714 40,5% -1,9%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 224 22,3% -17,3% 370 21,0% -15,5%
chémage | an a2 moins de 2 ans 207 20,6% -18,8% 390 22,1% -18,2%
2 ans et plus 117 11,7% 9,3% 290 16,4% -13,2%
RMI Bénéficiaire du RMI 108 10,8% -10,7% 166 9,4% -14,4%
Non Bénéficiaire du RMI 896 89,2% -4,6% 1 598 90,6% -10,4%
Agriculture, sylviculture, péche 33 3,3% -13,2% 60 3,4% -3,2%
Secteur Industrie 333 33,2% -1,5% 554 31,4% -7,5%
d'activité BTP 90 9,0% -19,6% 153 8,7% -12,1%
antérieur Tertiaire 531 52,9% -2,6% 966 54,8% -11,5%
Non précisé ou non renseigné 17 1,7% -37,0% 31 1,8% -39,2%
Total 1 004 100% -5,3% 1764 100% -10,8%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Les demandes d'emploi dans le département de I' Ardéche

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 880 44,8% -8 -0,9% 10 008 51,7% -4,6% 8,8%
Catégorie 2 529 26,9% -12 -2,2% 2693 13,9% -7,5% 19,6%
Catégorie 3 234 11,9% -23 -8,9% 2330 12,0% -16,4% 10,0%
Catégorie 4 38 1,9% -6 -13,6% 620 3.2% -15,5% 6,1%
Catégorie 5 97 4,9% 30 44,8% 829 4,3% 71,3% 11,7%
Catégorie 6 112 57% 17 17,9% 1 879 9,7% -4,1% 6,0%
Catégorie 7 47 2,4% 9 23,7% 497 2,6% -5,2% 9,5%
Catégorie 8 28 1,4% -10 -26,3% 516 2,7% -34,0% 5,4%
Total 1 965 100% -3 -0,2% 19 372 100% -6,3% 10,1%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Reprise d'emploi 294 28,5% 5 1,7% 5865 32,2% 6,7% 5,0%
Entrée en stage 78 7,6% -31 -28,4% 1 063 5,8% -15,5% 7,3%
Arrét maladie 105 10,2% -14 -11,8% 902 5,0% 1,2% 11,6%
Dispense 44 4,3% 9 25,7% 375 2,1% 21,0% 11,7%
Retraite et autres arréts 21 2,0% -15 -41,7% 484 2,7% -17,8% 4,3%
Total arréts rech 170 16,5% -20 -10,5% 1761 9,7% -1,6% 9,7%
Changement ALE 31 3,0% 1 55,0% 590 3.2% -0,7% 53%
Absence au controle 344 33,3% 5 1,5% 6 654 36,5% 1,2% 5,2%
Radiation 57 5,5% 4 7,5% 1 481 8,1% 8,8% 3,8%
Autres cas 58 5,6% 14 31,8% 808 4,4% -8,5% 7,2%
Total 1032 100% -12 -1,1% 18 222 100% 1,5% 5,7%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Licenciements économiques 38 3,9% -1 -22,4% 847 4,6% -22,4% 4,5%
Autres licenciements 162 16,6% -52 -24,3% 1914 10,5% -0,8% 8,5%
Total licenciements 200 20,5% -63 -24,0% 2761 15,1% -8,6% 7,2%
Démissions 31 3.2% 3 10,7% 1 068 5,8% -3,8% 2,9%
Fin de contrat 238 24,4% -26 -9,8% 6491 35,5% -4,0% 3,7%
Fin de mission d'intérim 65 6,7% 14 27,5% 1813 9,9% 14,9% 3,6%
Premiére entrée sur le marché du travail 13 1,3% 8 NS | 145 6,3% -5,4% 1,1%
Reprise d’activité 94 9,6% 24 34,3% 1234 6,7% 26,4% 7,6%
Autres cas 335 34,3% 26 8,4% 3791 20,7% -4,5% 8,8%
Total 976 100% -14 -1,4% 18 303 100% -1,7% 5,3%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

NS : Non significatif

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 8 0,9% 3 60,0%
COTOREP A 169 19,2% -25 -12,9%
COTOREP B 583 66,3% 26 4,7%
COTOREP C 66 7,5% -6 -8,3%
En instance de COTOREP 31 3,5% -7 -18,4%
Pension d'invalidité 8 0,9% -2 -20,0%
Rente accident du travail 15 1,7% 3 25,0%
Total 880 100% -8 -0,9%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |, 2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 585 66,5% -2,3% 949 57,8% -1,7%
Femmes 295 33,5% 2,1% 694 42,2% -3,7%
Moins de 25 ans 47 5,3% 17,5% 65 4,0% 6,6%
252a29ans 64 7,3% -4,5% 101 6,1% 8,6%
Age 30a39ans 213 24,2% -8,6% 361 22,0% -7,7%
402 49 ans 319 36,3% -7,3% 582 35,4% -6,3%
50 ans et plus 237 26,9% 16,2% 534 32,5% 2,7%
Sans diplome 145 16,5% -7,1% 339 20,6% -8,9%
Certificat d'études, SES 90 10,2% 8,4% 158 9,6% 0,0%
Niveau de CAP, BEP 466 53,0% -1,7% 840 50,1% -1,6%
formation Bac, Bac professionnel 118 13,4% -5,6% 196 11,9% -1,0%
BTS, Bac +2 40 4,5% 11,1% 71 4,3% 2,9%
Niveau supérieur a Bac +2 21 2,4% 75,0% 39 2,4% 18,2%
Manoeuvre, OS 125 14,2% -13,8% 238 14,5% -14,7%
Ouvrier qualifié 168 19,1% 0,0% 250 15,2% -2,7%
Qualification Employé non qualifié 239 27,2% 4,4% 505 30,7% -1,6%
Employé qualifié 283 32,2% 1,4% 540 32,9% 2,7%
AM.T. + Cadre 63 7,2% -3,1% 108 6,6% -0,9%
Non précisé, non renseigné 2 0,2% 0,0% 2 0,1% 0,0%
Moins de 6 mois 335 38,1% -4,6% 513 31,2% -5,0%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 167 19,0% -4,0% 300 18,3% -3,8%
chémage | an 4 moins de 2 ans 199 22,6% -3,9% 386 23,5% -4,2%
2 ans et plus 179 20,3% 14,7% 444 27,0% 3,0%
RMI Bénéficiaire du RMI 124 14,1% 10,7% 199 12,1% 10,6%
Non Bénéficiaire du RMI 756 85,9% -2,6% | 444 87,9% -4,1%
Agriculture, sylviculture, péche 55 6,3% -19,1% 104 6,3% -8,0%
Secteur Industrie 186 21,1% -4,6% 335 20,4% -1 1%
d'activité BTP 107 12,2% -6,1% 186 11,3% 1,1%
antérieur Tertiaire 509 57.8% 3,2% 985 60,0% 0,6%
Non précisé ou non renseigné 23 2,6% 27,8% 33 2,0% 0,0%
Total 880 100% -0,9% 1643 100% -2,6%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Les demandes d'emploi dans le département de la Drome

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 1316 48,3% 9 0,7% 16 325 51,6% -8,4% 8,1%
Catégorie 2 701 25,7% -24 -3,3% 4216 13,3% -11,1% 16,6%
Catégorie 3 254 9,3% -35 -12,1% 3382 10,7% -17,5% 7,5%
Catégorie 4 79 2,9% 1 16,2% 1378 4,4% -3,7% 57%
Catégorie 5 127 4,7% 4 3,3% 1399 4,4% 46,8% 9,1%
Catégorie 6 150 5,5% 2 1,4% 3234 10,2% 6,5% 4,6%
Catégorie 7 66 2,4% 14 26,9% 835 2,6% -6,0% 7,9%
Catégorie 8 34 1,2% -19 -35,8% 865 2,7% -20,7% 3,9%
Total 2727 100% -38 -1,4% 31634 100% -7,1% 8,6%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Reprise d'emploi 421 26,6% 20 5,0% 9 384 29,1% 1,5% 4,5%
Entrée en stage 120 7,6% -42 -25,9% | 846 57% -17,8% 6,5%
Arrét maladie 151 9,6% -3 -1,9% 1 469 4,6% -3,5% 10,3%
Dispense 72 4,6% 18 33,3% 644 2,0% 6,1% 11,2%
Retraite et autres arréts 53 3,4% 8 17,8% 955 3,0% 3,4% 5,5%
Total arréts rech 276 17,5% 23 9,1% 3068 9,5% 0,5% 9,0%
Changement ALE 45 2,8% 3 7,1% 1031 3.2% -1,2% 4,4%
Absence au contrdle 541 34,2% 60 12,5% 12619 39,1% 4,2% 4,3%
Radiation 80 51% -41 -33,9% 2 662 8,3% -12,0% 3,0%
Autres cas 97 6,1% -28 -22,4% | 640 51% -7,3% 5,9%
Total 1 580 100% -5 -0,3% 32250 100% -0,8% 4,9%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Licenciements économiques 79 5,5% -7 -8,1% | 670 5,2% -21,9% 4,7%
Autres licenciements 316 22,0% 19 6,4% 4 304 13,4% -0,8% 7.3%
Total licenciements 395 27,5% 12 3,1% 5974 18,6% -7,8% 6,6%
Démissions 48 3,3% 9 23,1% 1930 6,0% -5,7% 2,5%
Fin de contrat 314 21,8% -57 -15,4% 9785 30,5% -13,2% 3.2%
Fin de mission d'intérim 70 4,9% -1 -1,4% 2 604 8,1% -1,6% 2,7%
Premiére entrée sur le marché du travail 15 1,0% 3 25,0% 2233 7,0% -5,3% 0,7%
Reprise d’activité 140 9,7% 7 53% 2290 7,1% 10,5% 6,1%
Autres cas 456 31,7% -93 -16,9% 7 300 22,7% -2,6% 6,2%
Total 1438 100% -120 -1,7% 32116 100% -6,6% 4,5%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 13 1,0% I 83%
COTOREP A 286 21,7% -27 -8,6%
COTOREP B 824 62,6% 41 52%
COTOREP C 114 8,7% -6 -5,0%
En instance de COTOREP 37 2,8% -3 -7,5%
Pension d'invalidité 26 2,0% 3 13,0%
Rente accident du travail 16 1,2% 0 0,0%
Total 1316 100% 9 0,7%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |, 2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 889 67,6% 6,3% 1 284 56,5% 0,9%
Femmes 427 32,4% -9,3% 987 43,5% -5,9%
Moins de 25 ans 60 4,6% -16,7% 8l 3,6% -12,0%
252a29ans 90 6,8% -7,2% 127 5,6% -8,0%
Age 30a39ans 317 24,1% -13,4% 482 21,2% -10,4%
402 49 ans 470 35,7% 5,4% 818 36,0% -0,1%
50 ans et plus 379 28,8% 16,3% 763 33,6% 4,0%
Sans diplome 308 23,4% 6,2% 588 25,9% -1,3%
Certificat d'études, SES 118 9,0% -2,5% 214 9,4% -1,8%
Niveau de CAP, BEP 658 50,0% -0,3% 1 063 46,8% -3,2%
formation Bac, Bac professionnel 156 11,9% 4,0% 262 11,5% 5,2%
BTS, Bac +2 49 3,7% -9,3% 97 4,3% -6,7%
Niveau supérieur a Bac +2 27 2,1% -10,0% 46 2,0% -9,8%
Manoeuvre, OS 252 19,1% 5,0% 428 18,8% -4,3%
Ouvrier qualifié 254 19,3% 13,4% 362 15,9% 10,0%
Qualification Employé non qualifié 322 24,5% -6,1% 643 28,3% -4,6%
Employé qualifié 383 29,1% -2,0% 682 30,0% -5,5%
AM.T. + Cadre 104 7,9% -3,7% 153 6,7% 4,1%
Non précisé, non renseigné | 0,1% 0,0% 3 0,1% 50,0%
Moins de 6 mois 506 38,4% -4,0% 786 34,6% -3,0%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 275 20,9% -0,7% 433 19,1% -8,6%
chémage | an 2 moins de 2 ans 299 22,7% -7,1% 539 23,7% -0,7%
2 ans et plus 236 17,9% 30,4% 513 22,6% 3,8%
RMI Bénéficiaire du RMI 169 12,8% 8,3% 274 12,1% -0,7%
Non Bénéficiaire du RMI | 147 87,2% -0,3% 1997 87,9% -2,3%
Agriculture, sylviculture, péche 133 10,1% 3,1% 217 9,6% -4,4%
Secteur Industrie 311 23,6% 1,0% 526 23,2% -1,9%
d'activité BTP 201 15,3% 7.5% 291 12,8% 2,5%
antérieur Tertiaire 645 49,0% -1,1% 1196 52,7% -2,4%
Non précisé ou non renseigné 26 2,0% -16,1% 4| 1,8% -16,3%
Total 1316 100% 0,7% 2271 100% -2,2%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Les demandes d'emploi dans le département de I' Isére

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an

Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 2092 42,3% -143 -6,4% 31 469 51,3% -10,0% 6,6%
Catégorie 2 | 640 33,2% -127 -7.2% 9317 15,2% -10,2% 17,6%
Catégorie 3 379 7,7% -63 -14,3% 5584 9,1% -10,9% 6,8%
Catégorie 4 105 2,1% -14 -11,8% 2837 4,6% 9,6% 3,7%
Catégorie 5 289 5,8% 77 36,3% 2791 4,5% 84,2% 10,4%
Catégorie 6 263 53% 221 -7,4% 6 049 9,9% -6,3% 4,3%
Catégorie 7 131 2,6% -13 -9,0% 1973 3,2% -12,5% 6,6%
Catégorie 8 45 0,9% -1 -19,6% 1 346 2,2% -28,3% 3,3%
Total 4944 100% -315 -6,0% 61 366 100% -7,5% 8,1%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an

Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Reprise d'emploi 1 037 31L,1% 22 2,2% 26 758 35,4% -1,0% 3,9%
Entrée en stage 205 6,1% -30 -12,8% 3 606 4,8% -3,6% 57%
Arrét maladie 278 8,3% -24 -7,9% 3040 4,0% -6,0% 9,1%
Retraite 5 0,1% 3 NS 30 0,0% -23,1% 16,7%
Dispense 132 4,0% -19 -12,6% 1377 1,8% -10,4% 9,6%
Autres arréts 89 2,7% -9 -9.2% 1937 2,6% 14,8% 4,6%
Total arréts rech 504 15,1% -49 -8,9% 6 384 8,5% -1,7% 7,9%
Changement ALE 65 1,9% -3 -4,4% 2034 2,7% -5,0% 3.2%
Absence au contrdle 1138 34,1% 122 12,0% 26613 35,3% 3,2% 4,3%
Radiation 213 6,4% -9 -4,1% 6382 8,5% 4,3% 3,3%
Autres cas 172 52% -7 -3,9% 3704 4,9% 10,1% 4,6%
Total 3334 100% 46 1,4% 75 481 100% 1,1% 4,4%

Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

NS : Non significatif

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an dans TP
Effectif % Effectif % Effectif Part (%)

Licenciements économiques 102 3,5% -13 -11,3% 3002 4,0% -27,2% 3,4%
Autres licenciements 519 17,7% -14 -2,6% 9 597 12,8% 1,4% 5,4%
Total licenciements 621 21,1% -27 -4,2% 12 599 16,8% -7,3% 4,9%
Démissions 54 1,8% -29 -34,9% 3395 4,5% -0,6% 1,6%
Fin de contrat 680 23,1% -105 -13,4% 22578 30,1% -5,9% 3,0%
Fin de mission d’intérim 314 10,7% -17 -5,1% 10 949 14,6% -1,1% 2,9%
Premiére entrée sur le marché du travail 52 1,8% 5 10,6% 5481 7.3% 5,6% 0,9%
Reprise d’activité 229 7,8% 92 67,2% 3401 4,5% 26,9% 6,7%
Autres cas 988 33,6% -124 -11,2% 16 549 22,1% -0,4% 6,0%
Total 2938 100% -205 -6,5% 74 952 100% -2,1% 3,9%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 41 2,0% -7 -14,6%
COTOREP A 477 22,8% -46 -8,8%
COTOREP B 1 155 55,2% -133 -10,3%
COTOREP C 180 8,6% 16 9,8%
En instance de COTOREP 121 5,8% 3 2,5%
Pension d'invalidité 67 3,2% 18 36,7%
Rente accident du travail 51 2,4% 6 13,3%
Total 2092 100% -143 -6,4%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |I,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes | 385 66,2% -53% 2235 54,4% -8,4%
Femmes 707 33,8% -8,4% |1 876 45,6% -6,4%
Moins de 25 ans 123 5,9% -3,1% 156 3,8% -12,8%
25329 ans 188 9,0% -10,0% 289 7,0% -11,6%
Age 303 39ans 556 26,6% -9,9% 988 24,0% -11,2%
40 2 49 ans 719 34,4% -6,9% | 452 35,3% -52%
50 ans et plus 506 24,2% -0,8% 1 226 29,8% -53%
Sans diplome 420 20,1% -5,0% 1 007 24,5% -7,2%
Certificat d'études, SES 181 8,7% -6,7% 385 9,4% -6,8%
Niveau de CAP, BEP 1 024 48,9% -85% |1 867 45,4% -7,9%
formation Bac, Bac professionnel 277 13,2% -1,4% 510 12,4% -4,1%
BTS, Bac +2 118 5,6% -7,8% 217 5,3% -8,8%
Niveau supérieur a Bac +2 71 3,4% 10,9% 124 3,0% -8,1%
Manoeuvre, OS 340 16,3% -7,4% 653 15,9% -10,7%
Ouvrier qualifié 325 15,5% -12,2% 522 12,7% -12,0%
Qualification Employé non qualifié 561 26,8% 1,8% 1 309 31,8% -2,5%
Employé qualifié 643 30,7% -8,4% 1 284 31,2% -8,2%
AM.T. + Cadre 218 10,4% -9.5% 337 82% -9,4%
Non précisé, non renseigné 5 0,2% 25,0% 6 0,1% -14,3%
Moins de 6 mois 873 41,7% -4,6% |1 508 36,7% -4,4%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 402 19,2% -10,3% 743 18,1% -13,2%
chémage | an 2 moins de 2 ans 437 20,9% -14,3% 896 21,8% -14,3%
2 ans et plus 380 18,2% 5,0% 964 23,4% 0,0%
RMI Bénéficiaire du RMI 257 12,3% -1,9% 485 11,8% -8,8%
Non Bénéficiaire du RMI | 835 87,7% -7,0% 3626 88,2% -7,3%
Agriculture, sylviculture, péche 58 2,8% -6,5% 109 2,7% -6,8%
Secteur Industrie 512 24,5% -7,1% 922 22,4% -8,8%
d'activité BTP 245 11,7% -3,9% 387 9,4% -7,6%
antérieur Tertiaire 1223 58,5% -7,3% 2582 62,8% -7,0%
Non précisé ou non renseigné 54 2,6% 12,5% 11 2,7% -9,0%
Total 2 092 100% -6,4% 4111 100% -1,5%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Les demandes d'emploi dans le département de la Loire

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 2339 45,4% -355 -13,2% 23215 53,0% -11,6% 10,1%
Catégorie 2 1729 33,6% -228 -11,7% 6760 15,4% -8,4% 25,6%
Catégorie 3 192 3,7% -68 -26,2% 2 548 5,8% -3,8% 7,5%
Catégorie 4 146 2,8% I 0,7% 1 670 3,8% -10,2% 8,7%
Catégorie 5 293 57% 29 11,0% 2258 52% 49,3% 13,0%
Catégorie 6 324 6,3% 10 3,2% 5419 12,4% -6,0% 6,0%
Catégorie 7 98 1,9% -15 -13,3% 1188 2,7% -2,0% 8,2%
Catégorie 8 26 0,5% -15 -36,6% 740 1,7% -27,7% 3,5%
Total 5147 100% -641 -11,1% 43 798 100% -8,1% 11,8%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Reprise d'emploi 908 27,8% -40 -42% 15229 30,2% -0,9% 6,0%
Entrée en stage 279 8,5% -86 -23,6% 2726 5,4% -14,7% 10,2%
Arrét maladie 301 9,2% -19 -5,9% 2 454 4,9% -5,1% 12,3%
Dispense 173 53% -26 -13,1% 1148 2,3% -5,2% 15,1%
Retraite et autres arréts 136 42% 15 12,4% | 574 3,1% 20,4% 8,6%
Total arréts rech 610 18,6% -30 -4,7% 5176 10,3% 1,4% 11,8%
Changement ALE 46 1,4% -9 -16,4% 976 1,9% -6,1% 4,7%
Absence au contrdle 950 29,0% -71 -7,0% 17 777 35,3% -1,5% 53%
Radiation 263 8,0% -4 -1,5% 5492 10,9% 52% 4,8%
Autres cas 216 6,6% -4 -1,8% 2996 5,9% 6,8% 7,2%
Total 3272 100% -244 -6,9% 50372 100% -0,8% 6,5%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Licenciements économiques 109 3,8% -69 -38,8% 2428 5,0% -21,5% 4,5%
Autres licenciements 454 15,7% -100 -18,1% 5333 10,9% -3,6% 8,5%
Total licenciements 563 19,5% -169 -23,1% 7761 15,9% -10,0% 7,3%
Démissions 76 2,6% -5 -6,2% 2 560 52% -4,7% 3,0%
Fin de contrat 651 22,5% -61 -8,6% 12 896 26,4% -8,2% 5,0%
Fin de mission d'intérim 216 7,5% 18 9,1% 6052 12,4% 6,5% 3,6%
Premiére entrée sur le marché du travail 32 1,1% -4 -11,1% 4149 8,5% -1,0% 0,8%
Reprise d’activité 227 7,9% 56 32,7% 2628 5,4% 29,1% 8,6%
Autres cas 1123 38,9% -87 -7,2% 12 791 26,2% -3,8% 8,8%
Total 2 888 100% -252 -8,0% 48 837 100% -3,4% 5,9%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi -

Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 28 1,2% -9 -24,3%
COTOREP A 767 32,8% -126 -14,1%
COTOREP B 899 38,4% -150 -14,3%
COTOREP C 475 20,3% -60 -11,2%
En instance de COTOREP 133 57% 4 3,1%
Pension d'invalidité 20 0,9% -12 -37,5%
Rente accident du travail 17 0,7% -2 -10,5%
Total 2339 100% -355 -13,2%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories 1,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 1572 67,2% -12,8% 2447 57,4% -13,6%
Femmes 767 32,8% -13,9% 1813 42,6% -12,8%
Moins de 25 ans 103 4,4% -18,9% 138 3,2% -21,6%
25329 ans 172 7,4% -17,7% 24| 57% -13,6%
Age 303 39ans 652 27,9% -13,2% 1033 24,2% -14,1%
40 2 49 ans 869 37,2% -7,2% 1 564 36,7% -8,4%
50 ans et plus 543 23,2% -19,1% 1 284 30,1% -16,9%
Sans diplome 537 23,0% -13,1% 1136 26,7% -14,6%
Certificat d'études, SES 121 5,2% -253% 236 55% -24,6%
Niveau de CAP, BEP | 354 57,9% -9.3% 2326 54,6% -10,0%
formation Bac, Bac professionnel 211 9,0% -24,9% 367 8,6% -18,6%
BTS, Bac +2 79 3,4% -4,8% 128 3,0% -6,6%
Niveau supérieur a Bac +2 37 1,6% -31,5% 67 1,6% -25,6%
Manoeuvre, OS 535 22,9% -12,4% 1 022 24,0% -12,6%
Ouvrier qualifié 426 18,2% -14,6% 637 15,0% -15,5%
Qualification  Employé non qualifié 614 26,3% -13,0% 1 249 29,3% -11,9%
Employé qualifié 634 27,1% -12,8% 1163 27,3% -13,5%
AM.T. + Cadre 130 5,6% -11,6% 187 4,4% -14,2%
Moins de 6 mois 867 37,1% -18,1% 1361 31,9% -18,8%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 412 17,6% -4,8% 718 16,9% -9,0%
chémage | an 2 moins de 2 ans 513 21,9% -16,0% 952 22,3% -11,9%
2 ans et plus 547 23,4% -7,6% 1229 28,8% -10,0%
RMI Bénéficiaire du RMI 288 12,3% -8,3% 435 10,2% -10,9%
Non Bénéficiaire du RMI 2051 87,7% -13,8% 3825 89,8% -13,5%
Agriculture, sylviculture, péche 48 2,1% -17,2% 83 1,9% -6,7%
Secteur Industrie 753 32,2% -12,4% 1 360 31,9% -13,2%
d'activité BTP 274 11,7% -15,7% 436 10,2% -16,5%
antérieur Tertiaire 1222 52,2% -12,1% 2295 53,9% -12,6%
Non précisé ou non renseigné 42 1,8% -30,0% 86 2,0% -20,4%
Total 2339 100% -13,2% 4260 100% -13,3%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Les demandes d'emploi dans le département de le Rhone

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 3490 51,2% -390 -10,1% 5478l 56,8% -9,4% 6,4%
Catégorie 2 1 744 25,6% -147 -7,8% 10 243 10,6% -9,3% 17,0%
Catégorie 3 456 6,7% -59 -11,5% 8058 8,4% -4,7% 57%
Catégorie 4 181 2,7% -24 -11,7% 3786 3,9% -4,3% 4,8%
Catégorie 5 343 5,0% 71 26,1% 4496 4,7% 66,7% 7,6%
Catégorie 6 433 6,4% -16 -3,6% 10 700 11,1% -9,8% 4,0%
Catégorie 7 11 1,6% -20 -15,3% 1813 1,9% -8,7% 6,1%
Catégorie 8 54 0,8% -31 -36,5% 2 564 2,7% -28,8% 2,1%
Total 6812 100% -616 -8,3% 96 441 100% -7,6% 7,1%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Reprise d'emploi 1299 24,6% 56 4,5% 35243 27,6% 2,2% 3,7%
Entrée en stage 346 6,5% -2 -0,6% 5477 4,3% -8,1% 6,3%
Arrét maladie 424 8,0% -13 -3,0% 4789 3,7% -4,9% 8,9%
Dispense 221 4,2% 12 57% 2387 1,9% -3,8% 9,3%
Retraite et autres arréts 162 3,1% -16 -9,0% 3124 2,4% 1,9% 5,2%
Total arréts rech 807 15,3% -17 -2,1% 10 300 8,1% -2,7% 7,8%
Changement ALE 109 2,1% 10 10,1% 3364 2,6% -8,2% 3.2%
Absence au contrdle 1 859 35,1% -161 -8,0% 50 380 39,4% -0,7% 3,7%
Radiation 463 8,8% 33 7,7% 13410 10,5% 6,8% 3,5%
Autres cas 408 7,7% -75 -15,5% 9 554 7,5% 0,5% 4,3%
Total 5291 100% -156 -2,9% 127 728 100% 0,2% 4,1%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Licenciements économiques 169 3,6% -43 -20,3% 5416 4,3% -23,8% 3,1%
Autres licenciements 897 19,1% -16 -1,8% 19 736 15,7% -0,8% 4,5%
Total licenciements 1 066 22,7% -59 -5,2% 25 152 20,0% -6,9% 4,2%
Démissions 108 2,3% -7 -6,1% 5 645 4,5% -3,0% 1,9%
Fin de contrat 760 16,2% -37 -4,6% 29 053 23,1% -3,5% 2,6%
Fin de mission d'intérim 446 9,5% 47 11,8% 16 122 12,8% 82% 2,8%
Premiére entrée sur le marché du travail 68 1,4% -14 -17,1% 11018 8,8% -4,2% 0,6%
Reprise d’activité 550 11,7% 108 24,4% 7 806 6,2% 8,7% 7,0%
Autres cas 1 694 36,1% -257 -13,2% 31 035 24,7% -1,3% 5,5%
Total 4692 100% =219 -4,5% 125 831 100% -1,7% 3,7%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi -

Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 57 1,6% -12 -17,4%
COTOREP A 713 20,4% 91 -11,3%
COTOREP B |1 588 45,5% -157 -9,0%
COTOREP C 696 19,9% -109 -13,5%
En instance de COTOREP 334 9,6% -32 -8,7%
Pension d'invalidité 67 1,9% 17 34,0%
Rente accident du travail 35 1,0% -6 -14,6%
Total 3 490 100% -390 -10,1%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |, 2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
S Hommes 2 347 67,2% -9,1% 3300 58,0% -8,5%
exe
Femmes 1 143 32,8% -12,0% 2390 42,0% -10,8%
Moins de 25 ans 143 4,1% -2,1% 177 3,1% -9,7%
25329 ans 279 8,0% -16,0% 383 6,7% -16,9%
Age 303 39ans 975 27,9% -12,9% | 466 25,8% -12,7%
402 49 ans | 241 35,6% -10,0% 2076 36,5% -7,4%
50 ans et plus 852 24,4% -5,8% |1 588 27,9% -7,0%
Sans diplome 739 21,2% -13,6% 1 407 24,7% -11,7%
Certificat d'études, SES 296 8,5% -15,7% 495 8,7% -12,1%
Niveau de CAP, BEP 1 601 45,9% -8,7% 2 488 43,7% -8,4%
f i Bac, Bac professionnel 491 14,1% -6,1% 743 13,1% -6,8%
ormation  BTs, Bac +2 200 57% 11,9% 295 5.2% -13,0%
Niveau supérieur a Bac +2 160 4,6% -1,2% 257 4,5% -1,9%
Non précisé, non renseigné 3 0,1% NS 5 0,1% NS
Manoeuvre, OS 556 15,9% -12,2% 905 15,9% -13,3%
Ouvrier qualifié 604 17,3% -9,7% 834 14,7% -11,5%
Qualificati Employé non qualifié 942 27,0% -8,5% 1 700 29,9% -6,4%
ualification
Employé qualifié 1 034 29,6% -7,8% 1738 30,5% -8,2%
AM.T. + Cadre 349 10,0% -16,5% 504 8,9% -12,3%
Non précisé, non renseigné 5 0,1% NS 9 0,2% NS
Moins de 6 mois | 384 39,7% -7,8% 2017 35,4% -9,4%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 659 18,9% -10,8% 1 043 18,3% -10,9%
chémage | an 2 moins de 2 ans 755 21,6% -13,7% 1 298 22,8% -8,3%
2 ans et plus 692 19,8% -9,.5% 1332 23,4% -9,6%
RMI Bénéficiaire du RMI 542 15,5% -5,4% 807 14,2% -7,1%
Non Bénéficiaire du RMI 2948 84,5% -10,9% 4883 85,8% -9,9%
Agriculture, sylviculture, péche 65 1,9% -17,7% 109 1,9% -21,6%
Secteur Industrie 774 22,2% -16,3% 1203 21,1% -13,3%
d'activité BTP 355 10,2% -3,3% 505 8,9% -8,0%
antérieur Tertiaire 2218 63,6% -82% 3715 65,3% -8,0%
Non précisé ou non renseigné 78 2,2% -15,2% 158 2,8% -9.2%
Total 3 490 100% -10,1% 5690 100% -9,5%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006

14



Les demandes d'emploi dans le département de la Savoie

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Catégorie | 791 48,0% -92 -10,4% 9327 51,6% -11,5% 8,5%
Catégorie 2 448 27,2% -54 -10,8% 2275 12,6% -14,6% 19,7%
Catégorie 3 107 6,5% 2 1,9% 2 035 11,3% -1,5% 53%
Catégorie 4 43 2,6% 0 0,0% 817 4,5% 1,1% 53%
Catégorie 5 100 6,1% 38 61,3% 953 53% 121,6% 10,5%
Catégorie 6 113 6,9% 13 13,0% 1778 9,8% -15,2% 6,4%
Catégorie 7 38 2,3% -16 -29,6% 464 2,6% -20,0% 8,2%
Catégorie 8 8 0,5% -3 -27,3% 410 2,3% -30,7% 2,0%
Total 1 648 100% -112 -6,4% 18 059 100% -8,7% 9,1%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Reprise d'emploi 524 37,6% 48 10,1% 11975 43,8% 51% 4,4%
Entrée en stage 96 6,9% 221 -17,9% 1217 4,4% -16,0% 7,9%
Arrét maladie 112 8,0% -10 -82% 1093 4,0% 8,8% 10,2%
Dispense 49 3,5% 6 14,0% 464 1,7% -5,7% 10,6%
Retraite et autres arréts 51 3,7% 16 45,7% 853 3,1% 110,6% 6,0%
Total arréts rech 212 15,2% 12 6,0% 2410 8,8% 26,7% 8,8%
Changement ALE 26 1,9% -3 -10,3% 673 2,5% 0,3% 3,9%
Absence au controle 406 29,2% -18 -4,2% 7 980 29,2% -5,1% 51%
Radiation 73 52% -19 -20,7% 2 090 7,6% 2,3% 3,5%
Autres cas 55 4,0% -15 -21,4% 1 007 3,7% -9,3% 5,5%
Total 1392 100% -16 -1,1% 27 352 100% 1,4% 5,1%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Licenciements économiques 34 2,8% -18 -34,6% 861 3,2% -26,0% 3,9%
Autres licenciements 200 16,4% 17 9,3% 2635 9,9% 5,7% 7,6%
Total licenciements 234 19,2% -1 -0,4% 3 496 13,2% -4,4% 6,7%
Démissions 42 3,4% 12 40,0% 1270 4,8% -4,6% 3,3%
Fin de contrat 348 28,5% -57 -14,1% 11928 45,0% -0,9% 2,9%
Fin de mission d'intérim 100 8,2% -8 -7,4% 2778 10,5% 2,5% 3,6%
Premiére entrée sur le marché du travail 10 0,8% 1 11,1% 1 188 4,5% -0,2% 0,8%
Reprise d’activité 80 6,6% 20 33,3% 943 3,6% 18,8% 8,5%
Autres cas 407 33,3% -10 -2,4% 4931 18,6% -4,1% 8,3%
Total 1221 100% -43 -3,4% 26 534 100% -1,2% 4,6%

Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année -

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire

catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 12 1,5% 6 100,0%
COTOREP A 194 24,5% -39 -16,7%
COTOREP B 347 43,9% -61 -15,0%
COTOREP C 175 22,1% 12 7,4%
En instance de COTOREP 29 3,7% -5 -14,7%
Pension d'invalidité 20 2,5% 0 0,0%
Rente accident du travail 14 1,8% -5 -26,3%
Total 791 100% -92 -10,4%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories 1,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
Sexe Hommes 491 62,1% -9,9% 711 52,8% -9,8%
Femmes 300 37,9% -11,2% 635 47,2% -9,.5%
Moins de 25 ans 45 5,7% 21,6% 56 4,2% -1,8%
25329 ans 70 8,8% -5,4% 98 7,3% -6,7%
Age 303 39ans 214 27,1% -18,3% 348 25,9% -15,5%
40 2 49 ans 285 36,0% -2,4% 477 35,4% -4,4%
50 ans et plus 177 22,4% -18,8% 367 27,3% -12,0%
Sans diplome 145 18,3% -15,7% 284 21,1% -17,0%
Certificat d'études, SES 64 8,1% -1,5% 114 8,5% 0,9%
Niveau de CAP, BEP 422 53,4% -7,7% 675 50,1% -7,3%
formation Bac, Bac professionnel 97 12,3% -14,9% 165 12,3% -13,2%
BTS, Bac +2 45 5,7% -18,2% 68 51% -15,0%
Niveau supérieur a Bac +2 18 2,3% -10,0% 40 3,0% 11,1%
Manoeuvre, OS 138 17,4% -10,4% 216 16,0% -10,0%
Ouvrier qualifié 114 14,4% -21,4% 155 11,5% -20,5%
Qualification  Employé non qualifié 218 27,6% -6,4% 430 31,9% -6,7%
Employé qualifié 254 32,1% -9.3% 453 33,7% -8,9%
AM.T. + Cadre 67 8,5% -5,6% 9l 6,8% -4,2%
Moins de 6 mois 361 45,6% -5,0% 560 41,6% -1,8%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 156 19,7% -21,2% 254 18,9% -17,3%
chémage | an 2 moins de 2 ans 154 19,5% -9,9% 268 19,9% -14,6%
2 ans et plus 120 15,2% -10,4% 264 19,6% -11,7%
RMI Bénéficiaire du RMI 82 10,4% -2,4% 114 8,5% -5,8%
Non Bénéficiaire du RMI 709 89,6% -11,3% 1232 91,5% -10,0%
Agriculture, sylviculture, péche 34 4,3% -2,9% 56 4,2% -8,2%
Secteur Industrie 153 19,3% -12,6% 249 18,5% -10,8%
d'activité BTP 113 14,3% -18,7% 165 12,3% -13,2%
antérieur Tertiaire 482 60,9% -8,0% 862 64,0% -7,2%
Non précisé ou non renseigné 9 1,1% -10,0% 14 1,0% -54,8%
Total 791 100% -10,4% 1 346 100% -9,7%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Les demandes d'emploi dans le département de la Haute-Savoie

La demande d'emploi par catégorie au 31/12/2006 et les évolutions sur un an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif Part (%) dans TP
Catégorie | 985 39,4% -93 -8,6% 15 367 51,1% -9,3% 6,4%
Catégorie 2 727 29,1% -101 -12,2% 3823 12,7% -14,1% 19,0%
Catégorie 3 259 10,4% -71 -21,5% 3671 12,2% -11,9% 7,1%
Catégorie 4 123 4,9% 27 28,1% 1 402 4,7% 4,0% 8,8%
Catégorie 5 178 7,1% 53 42,4% | 482 4,9% 120,2% 12,0%
Catégorie 6 142 57% -15 -9,6% 2744 9,1% -11,8% 52%
Catégorie 7 54 2,2% -9 -14,3% 651 2,2% -17,1% 8,3%
Catégorie 8 34 1,4% -23 -40,4% 915 3,0% -33,1% 3,7%
Total 2502 100% -232 -8,5% 30 055 100% -8,5% 8,3%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
Les motifs de sortie de I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Reprise d'emploi 692 34,1% 62 9,8% 17 303 40,8% 73% 4,0%
Entrée en stage 192 9,5% 13 73% 1919 4,5% -5,7% 10,0%
Arrét maladie 162 8,0% 10 6,6% | 585 3,7% -3,9% 10,2%
Dispense 59 2,9% -6 -9,2% 951 2,2% 12,5% 6,2%
Retraite et autres arréts 47 2,3% 16 51,6% 748 1,8% 9,5% 6,3%
Total arréts rech 268 13,2% 20 8,1% 3284 7,7% 3,4% 8,2%
Changement ALE 41 2,0% 1 2,5% 1 282 3,0% -6,8% 3,2%
Absence au controle 578 28,5% 49 9,3% 12 659 29,8% -1,9% 4,6%
Radiation 156 7,7% 27 20,9% 3695 8,7% 13,2% 4,2%
Autres cas 101 5,0% 3 3,1% 2297 5,4% -4,0% 4,4%
Total 2028 100% 175 9,4% 42 439 100% 2,8% 4,8%
Source : ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Ple Observatoire
Les motifs d'inscription a 'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006 et les évolutions sur un an
Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
décembre 2006 Evolution en un an décembre 2006 Evol. en un an
Effectif % Effectif % Effectif % (%) dans TP
Licenciements économiques 60 3,2% -6 -9,1% 2627 6,1% -12,4% 2,3%
Autres licenciements 359 19,4% 0 0,0% 6 568 15,3% 8,2% 5,5%
Total licenciements 419 22,6% -6 -1,4% 9195 21,4% 1,4% 4,6%
Démissions 65 3,5% 4 6,6% 2 809 6,5% -0,4% 2,3%
Fin de contrat 475 25,6% 5 1,1% 13 854 32,2% -0,7% 3,4%
Fin de mission d’intérim 183 9,9% 5 2,8% 6 068 14,1% -1,2% 3,0%
Premiére entrée sur le marché du travail 13 0,7% -14 -51,9% | 823 4,2% 5,7% 0,7%
Reprise d’activité 164 8,9% 65 65,7% 1930 4,5% 22,3% 8,5%
Autres cas 534 28,8% 2 0,4% 7313 17,0% -0,2% 7,3%
Total 1853 100% 61 3,4% 42 992 100% 0,9% 4,3%
Source : ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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Reconnaissance du handicap des demandeurs handicapés inscrits a I'ANPE (catégorie 1) au 31/12/2006

Demandeurs handicapés

décembre 2006 Evolution en un an

Effectif % Effectif %
Orphelins, veuves et mutilés de guerre 18 1,8% -4 -18,2%
COTOREP A 207 21,0% -5 -2,4%
COTOREP B 562 57,1% -77 -12,1%
COTOREP C 138 14,0% -3 -2,1%
En instance de COTOREP 22 2,2% -16 -42,1%
Pension d'invalidité 16 1,6% 4 33,3%
Rente accident du travail 22 2,2% 8 57,1%
Total 985 100% -93 -8,6%

Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - catégorie | de la demande d'emploi

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 31/12/2006

Demandeurs handicapés Demandeurs handicapés
catégorie | catégories |I,2 et 3
Effectif % Evol. % Effectif % Evol. %
S Hommes 621 63,0% -7,3% 1 036 52,6% -11,4%
exe
Femmes 364 37,0% -10,8% 935 47,4% -12,4%
Moins de 25 ans 4?2 4,3% -32,3% 63 3,2% -22,2%
25329 ans 53 5,4% -37,6% 90 4,6% -33,3%
Age 30a39ans 275 27,9% -8,3% 465 23,6% -12,9%
402 49 ans 334 33,9% -7,.5% 656 33,3% -11,0%
50 ans et plus 281 28,5% 4,1% 697 35,4% -6,9%
Sans diplome 207 21,0% -9,2% 525 26,6% -15,7%
Certificat d'études, SES 85 8,6% 4,9% 179 9,1% -4,3%
Niveau de CAP, BEP 483 49,0% -7,1% 870 44,1% -10,6%
f i Bac, Bac professionnel 130 13,2% -18,2% 242 12,3% -12,6%
‘ormation
BTS, Bac +2 55 5,6% -9,8% 103 52% -10,4%
Niveau supérieur a Bac +2 24 2,4% -7,7% 50 2,5% -9,1%
Non précisé, non renseigné | 0,1% NS 2 0,1% NS
Manoeuvre, OS 192 19,5% -1,0% 427 21,7% -8,8%
Ouvrier qualifié 184 18,7% -6,1% 290 14,7% -10,5%
Qualificati Employé non qualifié 207 21,0% -13,8% 504 25,6% -17,1%
ualification
Employé qualifié 307 31,2% -9,4% 584 29,6% -11,5%
AM.T. + Cadre 93 9,4% -10,6% 161 8,2% -5,3%
Non précisé, non renseigné 2 0,2% NS 5 0,3% -16,7%
Moins de 6 mois 467 47,4% -8,4% 770 39,1% -10,2%
Ancienneté au 6 mois a moins d'l an 234 23,8% -10,7% 422 21,4% -9,8%
chémage | an 2 moins de 2 ans 189 19,2% -15,2% 419 21,3% -9,9%
2 ans et plus 95 9,6% 14,5% 360 18,3% -19,3%
RMI Bénéficiaire du RMI 95 9,6% -7,8% 162 8,2% -20,6%
Non Bénéficiaire du RMI 890 90,4% -8,7% 1 809 91,8% -11,0%
Agriculture, sylviculture, péche 13 1,3% -35,0% 23 1,2% -42,5%
Secteur Industrie 273 27,7% -13,3% 565 28,7% -17,3%
d'activité BTP 121 12,3% 0,0% 196 9,9% -8,0%
antérieur Tertiaire 554 56,2% -6,1% | 146 58,1% -8,5%
Non précisé ou non renseigné 24 2,4% -25,0% 4| 2,1% -14,6%
Total 985 100% -8,6% 1971 100% -11,9%
Source : ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : Non significatif
Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Pdle Observatoire
CRDI Rhéne-Alpes - Pole Observatoire Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Glossaire

DEFM : Demandeurs d'Emploi de Fin de Mois
TH : Travailleurs Handicapés

TP : Tous Publics

Cette publication semestrielle "Portraits territoriaux" est un document développé au niveau
géographique des départements et des Zones Territorialises Emploi Formation (ZTEF) de la
région Rhdne-Alpes. Elle a pour objectif de faciliter I'élaboration de diagnostics territoriaux
dans le cadre du Service Public de I'Emploi et dans le cadre des Contrats Territoriaux Emploi
Formation.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Pdle Observatoire gréce au cofinancement du
CPER et de I'Agefiph.

Le présent document a été élaboré par Sandrine NIER, Chargée d’études et Florence PERRET,
Responsable de I'Observatoire de I'emploi des personnes handicapées
(Tél.: 04 75 78 34 57).

Date de mise en ligne: Avril 2007.

Sources d’information utilisées

ANPE, DEFM Persée au 31/12 de chaque année.
ANPE, DEE Persée au 31/12 de chaque année.
ANPE, DES Persée au 31/12 de chaque année.

Pour plus d’informations sur I'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes
handicapées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site
www.handiplace.org & la rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de
I'Observatoire qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés a l'insertion
professionnelle des personnes handicapées en Rhéne-Alpes.

CRDI Rhéne-Alpes
Observatoire régional de I’emploi des personnes handicapées

Parc Lautagne

42A avenue des Langories

26000 Valence

Tél.: 04757838 11

Fax:04 7578 36 33

E-mail: observatoire@handiplace.org

Rhone-Alpes

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur hitp://emploi.handiplace.or notre plate-forme d'échange
d'offres d'emploi/stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs
handicapés. Service gratuit et personnalisable.

Portraits territoriaux par Département - Bilan au 31/12/2006
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