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=3
S
=
m
= Fa n dospersonos. g .
= . RhéoneAlpés Agefiph  QNpPe
§ - Rhbéne-Alpes



Région Rhone-Alpes

La demande d'emploi handicapée au 30/06/2006 en Rhone-Alpes et les évolutions sur 1 an

Demandeurs handicapés Tous publics Part TH
2006 évolution en un [ évolution en un 2006 évoltionenwn | 41
Effectif Part on (%) on (effectifs) Effectif Part an (%)

catégorie 1 12780 44,6% -11,9% | -1732 164 689 51,4% | -12,0% 7,8%
catégorie 2 8426 29,4% -5,0% -447 43209 13,5% -7,5% 19,5%
catégorie 3 2208 7.7% -7,2% -172 29642 9,3% -8,2% 7,4%
catégorie 4 857 3,0% 8,2% 65 13230 4,1% 25,3% 6,5%
catégorie 5 1474 51% 29,8% 338 13006 4,1% 57,5% 11,3%
catégorie 6 1915 6,7% 5,2% 94 36852 11,5% -5,5% 5,2%
catégorie 7 667 2,3% -6,1% -43 8780 2,7% -3,9% 7,6%
catégorie 8 332 1,2% -18,0% -73 10715 3,3% -8,3% 3,1%
Total 28659 100,0% -6,4% -1970 320123 100,0% | -7,2% 9,0%

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap NS : donnée non significative

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire ND : donnée non diffusable

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi handicapés au 30/06/2006

Source : ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Portraits par zone de territorialisation - Bilan au 30/06,/2006

catégorie 1 catégories 1, 2, 3
Effectif Part Evol. % Effectif Part Evol. %
Population Total 12780 100% | -11,9% 23414 100% | -9,1%
Sexe Hommes 8242 64,5% | -11,9% 12801 54,7% | -10,0%
Femmes 4538 35,5% | -12,1% 10613 453% | -8,1%
Moins de 25 ans 488 3,8% -16,7% 666 2,8% -18,2%
25 4 29 ans 931 7,3% | -20,2% 1376 59% | -15,6%
Age 30 & 39 ans 3433 26,9% | -13,7% 5552 23,7% | -12,0%
40 & 49 ans 4511 353% | -9,8% 8179 349% | -7,4%
50 ans et plus 3417 26,7% | -9.7% 7641 32,6% | -6,6%
Sans diplédme 2795 21,9% | -14,8% 6031 25,8% | -12,4%
Certificat d'études, SES 1070 8,4% -7,4% 1995 8,5% -6,2%
Niveau de CAP, BEP 6355 49,7% | -11,3% 10972  46,9% | -8,1%
formation Bac, Bac professionnel 1577 12,3% | -11,1% 2700 11,5% -6,8%
BTS, Bac +2 613 4,8% | -14,6% 1050 4,5% | -12,6%
Niveau supérieur & Bac +2 362 2,8% -8,8% 652 2,8% -4,0%
Non précisé ou non renseigné 8 0,1% NS 14 0,1% NS
Manoeuvre, OS 2315 18,1% | -13,8% 4341 18,5% | -13,3%
Ouvrier qualifié 2202 17,2% | -9,3% 3376 14,4% | -6,4%
e e Employé non qualifié 3370 26,4% | -12,3% 6938 29,6% | -8,6%
Qualification ) o
Employé qualifié 3781 29,6% | -10,2% 7107 30,4% | -7,1%
AMT + cadres 1093 8,6% | -16,6% 1613 6,9% | -13,1%
Non précisé ou non renseigné 19 0,1% NS 39 0,2% NS
Moins de 6 mois 4766 37,3% | -8,0% 7654 32,7% | -7,7%
Ancienneté au |6 mois & moins d'1 an 2868 22,4% | -13,7% 4961 21,2% | -10,3%
chémage 1 & moins de 2 ans 2794 21,9% | -19,3% 5301 22,6% | -12,5%
2 ans et plus 2352 18,4% -7,5% 5498 23,5% -6,5%
RMI Bénéficiaire du RMI 1693 13,2% | -5,5% 2768 11,8% | -2,8%
Non Bénéficiaire du RMI 11087 86,8% | -12,8% 20646 88,2% | -9,9%
Agriculture, sylviculture, péche 399 3,1% | -13,4% 729 3,1% -7,4%
Secteur Industries 3319 26,0% | -13,7% 5859 25,0% | -10,7%
d'activité BTP 1422 11,1% | -10,8% 2274 9,7% -9,2%
antérieur Tertiaire 7382 57,8% | -11,2% 14043  60,0% -8,5%
Non précisé ou non renseigné 258 2,0% -13,1% 509 2,2% -9,9%

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable



Cat.2:
Cat.3:
Cat.4 :
Cat.5:
Cat.6:
Cat.7 :
Cat.8:

pers.

Cat.1 : pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps plein
pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée indéter. et & temps partiel

pers. sans emploi, immédiat. dispo. et recherchant un emploi & durée déter., temporaire ou saisonnier

Définition du demandeur handicapé retenue suite & un accord ANPE — Agefiph - DGEFP : Orphelin, Veuve de guerre,

pers. sans emploi, non dispo. Immédiat. et recherchant un emploi & durée indéter. ou déterminé, & temps plein ou partiel

pers. pourvue d'un emploi et recherchant un autre emploi & durée indéter. ou déter., & temps plein ou partiel

Mutilé de guerre, Cotorep A, B et C, demandeurs en instance de Cotorep, pensionnés d’invalidité, titulaire d’une rente accident du travail

pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps plein et ayant travaillé plus de 78h dans le mois
pers. sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée indéter. et & tps partiel et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

sans empl., immédiat. dispo. et recherch. un empl. & durée déter., tempo. ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78h dans le mois

Les motifs d'inscription a I'ANPE au 30/06/2006 en Rhane-Alpes et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un

Effecﬁf PGI"‘ an (%) an (effectifs)
Licenciements éco 327 3,9% -27,7% -125
Autres licenc 1664 19,6% -1,0% -16
Total licenciements 1991 23,5% -6,6% -141
Démission 205 2,4% -4,7% -10
Fin de contrat 1756 20,7% -3,4% -61
Fin mission interim 667 7,9% 1,1% 7
Premiére entrée 94 1,1% -12,1% -13
Reprise d'activité 753 8,9% 25,1% 151
Autres 3018 35,6% -1,4% -43
Total 8 484 100,0% -1,3% -110

Tous publics
2006 évolution en un
Effectif Part i
9 258 51% | -28,3%
27 203  15,0% 3.2%
36 461 201% | -71%
9 325 51% -3,3%
49 478  27,2% | -3,1%
23600 13,0% 3,8%
10 096 5,6% 9,4%
9 596 5,3% 11,9%
43195 23,8% 3.1%
181751 100,0% | -0,4%

Source : ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable

Les motifs de sortie de I'ANPE au 30/06/2006 en Rhdne-Alpes et les évolutions sur 1 an
Demandeurs handicapés

2006 évolution en un | évolution en un
Effecﬁf PGI"‘ an (%) an (effectifs)
Reprise d'emploi 3036 30,2% 14,8% 391
Entrée en stage 693 6,9% -1 5,7% -129
Service national ND ND NS NS
Arrét maladie 210 9,1% 2,8% 25
Retraite ND ND NS NS
Dispense 415 4,1% -4,6% -20
Autres arréts 280 2,8% 8,5% 22
Total arréts rech 1617 16,1% 2,3% 36
Changement ALE 196 2,0% 16,0% 27
Abs au contrdle 3160 31,5% 2,1% 66
Radiation 727 7.2% 6,4% 44
Autres cas 618 6,2% 17,5% 92
Total 10 047 100,0% 5,5% 527

Tous publics
2006 évolution en un
Effectif Part i
67 606  33,7% 6,4%
7 949 4,0% | -14,0%
ND ND NS
8 534 4,3% -2,8%
ND ND NS
4029 2,0% -1,3%
4 698 2,3% 11,1%
17 362 8,7% 1,0%
5128 2,6% 1,2%
71807 35,8% 5,3%
19048  9,5% 9.1%
11490 57% 10,4%
200 390 100,0% | 4,9%

Source : ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année - catégorie 1 de la demande d'emploi - Toutes priorités de handicap

Traitement : CRDI Rhéne-Alpes - Observatoire

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire

Portraits par zone de territorialisation - Bilan au 30/06,/2006

NS : donnée non significative

ND : donnée non diffusable




Cette publication semestrielle "Portraits territoriaux" est un document développé au niveau
géographique des zones territorialisées et des CTEF de la région Rhéne-Alpes. Elle a pour objectif
de faciliter I'élaboration de diagnostics territoriaux dans le cadre du Service Public de I'Emploi et
dans le cadre des Contrats Territoriaux Emploi Formation.

Elle a été réalisée au CRDI Rhéne-Alpes — Pdle Observatoire gréice au cofinancement du CPER et
de I'’Agefiph.

Le présent document a été élaboré par Olivier RUAULT, Chargé d’étude et Florence PERRET,
Responsable de I'Observatoire de I'emploi des personnes handicapées.

Date de mise en ligne: Novembre 2006.

Sources d’'information utilisées

ANPE, DEFM Persée au 30/06 de chaque année.
ANPE, DEE Persée au 30/06 de chaque année.
ANPE, DES Persée au 30/06 de chaque année,

Pour plus d’informations sur I'insertion, la formation et le maintien dans I'emploi des personnes
handicapées, nous vous recommandons de consulter nos publications sur le site www.handiplace.org
& la rubrique Publications de I'Observatoire.

Vous y trouverez diverses études et périodiques dont le Tableau de Bord annuel de I'Observatoire
qui regroupe les principales statistiques et indicateurs liés a l'insertion professionnelle des personnes
handicapées en Rhéne Alpes.

CRDI Rhéne Alpes
Observatoire régional de I'emploi des personnes handicapées

Parc Lautagne

42A avenue des Langories

26000 Valence

Tél:04 7578 38 11

Fax:04 75 78 36 33 Rhdne-Alpes
E-mail: observatoire@handiplace.org

handiplace Observatoire

Rejoignez-nous sur http://emploi.handiplace.org, notre plate-forme d'échange d'offres
d'emploi/stages et de candidatures de personnes reconnues travailleurs handicapés. Service
gratuit et personnalisable.

CRDI Rhéne-Alpes - Péle Observatoire Portraits par zone de territorialisation - Bilan au 30/06,/2006
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