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Objectif de ce document

Ce document présente des dispositifs spécifiques qui permettent de répondre a des situations
particuliéres identifiées lors de cette étude. L'existence de ces dispositifs innovants permet de
répondre a des besoins qui ne sont pas couverts sur I'ensemble du territoire national afin :

e D’affiner I’évaluation des besoins et des capacités de la personne avant la prise de décision

e D’apporter une réponse, aprés la prise de décision, aux situations pour lesquelles la
personne va se trouver confronter a des difficultés qui vont remettre en cause son insertion

professionnelle

Décision CDAPH

Affiner I'évaluation Orientation CRP

. Troubles psy et déficience intellectuelle (OAO) Préparer & 'emploi certains publics cibles

. Probléemes de santé (Bilans Médico-sociaux)

. Jeunes (Psy sécurité sociale)
. Autisme Asperger (PAS’S PAS)

. Potentiel Emploi
Situations FLE ou lllettrisme

Orientation milieu protégé N . .
. CRP Frangais langue étrangéere (CRP VIVRE)

Suivre et accompagner vers le milieu protégé . CRP pour personnesillettrées (CRIC DECLIC)
. En interne a la MDPH (MDPH95, MDPHS80)
. En externe a la MDPH (AMP, DAEP)

. Vers un ESAT ou le milieu ordinaire (APIC’S, SAIPPH)

Orientation milieu ordinaire

Transition milieu protégé — milieu ordinaire Pour suivre et accompagner en milieu ordinaire

. Valorisation des compétences (CAP VAE, Différent et
compétent)

. Formation et immersion (Parenthése et savoirs, ESAT
promotionnel)

. Préparation a I'emploi (POI, PAQ, Patis Fraux)
. Jeunes (DEP, VPA, PASS Jeunes Emploi)

. Apprentissage (DIRPHA, PAVA)

. Seniors (Club Seniors)

. Troubles Cognitifs (Access Dys, PEX HAND CO)

. Troubles Psy (Fil Rouge, SIMOT, ACE)
. Autisme Asperger (Talent d’AS)

Temps partiel dans le milieu protégé

. Acceés et maintien en ESAT (FAT, SIAMAT, SAS,
Section temps libéré)

Note : Ces dispositifs sont parfois de nature expérimentale et ne sont simplement présentés ici qu’a
titre illustratif. 1l existe sans doute beaucoup d’autres dispositifs répondant a des besoins similaires
mais il n’était pas possible, dans le cadre de cette étude, de viser I'exhaustivité.

La mise en ceuvre au niveau des territoires des solutions innovantes identifiées doit s’appuyer sur
une coordination partenariale permettant de détecter les besoins non couverts, d’identifier la
solution la plus appropriée pouvant étre déployée pour y répondre, de déterminer un appui politique
pour porter le projet et rechercher des pistes de financement / de cofinancement des dispositifs.
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Ce processus de mise en ceuvre peut prendre appui :

e Sur les Plans Régionaux d’Insertion des Travailleurs Handicapés (PRITH) qui rassemblent,
sous l'impulsion des Direccte et de |’Agefiph, I'ensemble des acteurs de linsertion
professionnelle des personnes en situation de handicap en milieu ordinaire.

e Sur des discussions avec I’ARS pour ce qui touche au milieu protégé.

e Sur des discussions avec la sécurité sociale et les Conseils régionaux pour les solutions
innovantes en CRP.

Les MDPH, en contact direct avec les personnes, sont les mieux placées pour repérer les besoins
non couverts sur leur territoire. A ce titre, elles peuvent étre force de proposition vis-a-vis des
acteurs identifiés ci-dessus.

Le volume 2 du rapport est constitué d’'un ensemble de fiches décrivant les dispositifs innovants
identifiés et précisant pour chacun d’eux :

Les publics cibles

Les modalités de mise en ceuvre du dispositif et les résultats attendus
Les modalités de financement

Un contact afin de permettre d’obtenir de plus amples informations.

Le volume 2 du rapport n’a pas vocation a étre lu dans son intégralité mais il a permettre une
identification des pistes de solution répondant a certaines situations spécifiques.

Une présentation de chacune des situations spécifiques est proposée en introduction des fiches.
Cette présentation est reprise au sein du volume 1 du rapport, qui propose une vision synthétique
des grandes conclusions de cette étude.

Les situations auxquelles ces dispositifs peuvent apporter une réponse sont présentées dans le
volume 3 de ce rapport.
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1. Solutions pour affiner I’évaluation avant la décision

De nombreuses MDPH ont fait le choix de s’appuyer sur des partenaires externes afin d’affiner
|’évaluation de la situation et les besoins de la personne. C’est le cas par exemple des psychologues
P6le Emploi (notamment via les POPS : Prestation d’Orientation professionnelle Spécialisée) pour
évaluer I'opportunité d’orienter une personne vers une formation en CRP ou des psychologues de la
sécurité sociale qui sont mobilisables a Paris pour affiner I'orientation d’un jeune vers le milieu
protégé ou le milieu ordinaire.

A noter le cas particulier du dispositif « Potentiel Emploi », initialement élaboré pour évaluer
I’employabilité des bénéficiaires de I’AAH qui, dans plusieurs régions ou il est expérimenté, a été
élargi a une cible de publics plus large (exemples : personnes pour lesquelles il existe un doute entre
milieu protégé et milieu ordinaire, personnes pouvant relever de soins dont I'employabilité a court
terme semble compromise). Si ces professionnels apportent une aide aux MDPH dans leur prise de
décision et contribuent a enclencher le projet professionnel de la personne, ils permettent
également de décaler dans le temps la prise de décision, ce qui est souhaitable dans certaines

situations.

Réponse apportés Description Exemplas

* Dutil d'aide a
Forientation [5&]
* Potentiel Emploi

Evzluation et mise en situation afin d'évaluer
Fermployabilité d'une personne

Evaluation des besoins des jeunes cumulant des
problemes de santé (dont handicap) et des
problémes d'insertion

Bilan des
psychologues de |z
Securité Sociale (75)
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1.1 Evaluation de I’employabilité avant décision de la CDAPH

1.1.1 Outil d’aide a I'orientation (troubles psy et déficiences intellectuelles)

Outil d’aide a I’orientation (OAO)

Cet outil porté par Atlas Prestation (ADIEPH) permet de réaliser un diagnostic
d’orientation professionnelle pour définir une orientation en milieu
ordinaire/protégé ou pour évaluer les possibilités d’employabilité des
personnes.

Il a pour objectif d’aider les personnes a se situer par rapport a leur capacité de
travail. Il aboutit a la réalisation d’un diagnostic objectif transmis a la MDPH afin

Présentation du . . . L e
de lui permettre de traiter les dossiers en équipe pluridisciplinaire.

dispositif

Structure porteuse : Atlas Prestation (ADIEPH)

Lieu : Morbihan

Date de création : 2012

Nombre de bénéficiaires : 30

Nombre de structures : 1

Partenaires : Missions Locales, assistantes sociales, référents RSA...

Personnes déficientes intellectuelles, ou présentant des troubles
psychologiques.

Publics cibles Prescripteurs : CDAPH

Conditions d’accés : Suite a un questionnement de la MDA concernant une
orientation vers le milieu ordinaire, le milieu protégé ou sur I'employabilité ou
non de la personne.

Le dispositif repose sur :
e Un accompagnement individuel de 4 a 9 mois en moyenne

Mise en ceuvre e Des mises en situation, des visites, des stages
et résultats e Une évaluation selon la grille ODO
attendus

Le dispositif a pour but de permettre a la personne d’affiner son projet
d’orientation et de permettre a la MDPH de l'orienter.

Financement du

- Fi t la MDPH
dispositif inancement par la

Eric Villeneuve
contact@capemploi56.fr
0297476230

Contacts
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1.2 Evaluation des besoins et capacités des jeunes avant décision de la CDAPH

1.2.1 Evaluation par un psychologue de la sécurité sociale (pour les jeunes)

Evaluation par un psychologue de la sécurité sociale

Présentation
du dispositif

Bilan individuel d’une demi-journée destiné aux jeunes entre 16 et 30 ans, habitant
a Paris cumulant des difficultés de santé et d’insertion.

Structure porteuse : Centre André Léveillé / Département Solidarités de la Caisse
Primaire d’Assurance Maladie de Paris

Lieu : Paris (12éme)

Date de création : 1950

Nombre de bénéficiaires : 377 personnes recues en 2015 (pour 475 signalements)
dont 160 personnes recues a la demande de la MDPH

Nombre de structures : 1 structure, avec deux professionnels psychologues, un
secrétariat et une Direction.

Publics cibles

Le centre recoit les jeunes entre 16 et 30 ans, habitant a Paris cumulant des
difficultés de santé et d’insertion.

Prescripteurs : MDPH, Missions Locales, espaces dynamiques d’insertion, équipes
éducatives de Paris, CHRS, PJJ, CMP, ASE ... (environ 150 prescripteurs).
Conditions d’acceés : Prescription par les partenaires. Pour la MDPH, généralement,
personnes ayant fait une demande de formation ou pour lesquelles elle a un doute
sur le type d’orientation a prononcer.

Note : certains jeunes ont déja été rencontrés au préalable (prescription par
d’autres partenaires tels que la Mission Locale).

Mise en
ceuvre et
résultats
attendus

Le dispositif repose sur :

e Un entretien clinique autour du parcours personnel, scolaire et
professionnel, et des souhaits d’insertion

e Le passage de tests de logique et de raisonnement, de mémorisation, de
concentration et de niveau scolaire (francais et mathématiques) ;
évaluation du potentiel et des moyens de le mobiliser

e La correction des tests avec la personne et élaboration d’un projet adapté

e Larédaction d’'un compte rendu (2 pages ou plus) : synthése du bilan,
résumé des contacts avec les autres partenaires, et proposition
d’orientation ( formation en CRP, Cap Emploi, ESAT, Pass’ Jeune Emploi,
Handipass, soins...). Ce compte rendu est adressé a la MDPH par mail.
Certains dossiers complexes seront étudiés par une équipe
pluridisciplinaire a laquelle le psychologue participera.

e Dans certaines situations, entretiens de suivi avec la personne aprés la
prise de décision (entrées en CRP, orientations vers un ESAT pour
lesquelles les démarches vont étre difficiles pour la personne, ...)

Financement

du dispositif CPAM 75
Frédérique Lauriere
Contacts 0140192218

frederique.lauriere@cpam-paris.cnamts.fr
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2. Solutions de préparation a I’emploi via une orientation en CRP

Une personne peut étre orientée a I'issue de la CDAPH vers un dispositif de formation en CRP.
Au-dela de la formation, ces dispositifs peuvent contribuer a une évaluation des capacités de la
personne et I'accompagner dans la construction de son projet professionnel.

Dans le cadre de cette étude, certaines MDPH ont mis en avant I'utilité des CRP en tant que réponse
a des situations ou I'orientation est complexe a prononcer car elle demande d’évaluer a plus long
terme les besoins, les capacités et le projet de la personne. C'est le cas par exemple des personnes
en reconversion ayant des difficultés physiques qui peuvent réaliser un bilan médico-socio-
professionnel (BMSMP) au CRP Kerpape dans le Morbihan ou pour les personnes souffrant de
troubles autistiques qui peuvent évaluer leur employabilité et travailler leur projet professionnel via
le dispositif PASS P’AS proposé par le Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle.

Les CRP ne sont pas toujours bien adaptés pour recevoir des personnes qui ne maitrisent pas la
langue frangaise ou se trouvent en situation d’illettrisme. Aussi, certains CRP ont mis en place des
parcours intégrant une formation Francais Langue Etrangere (FLE) et une formation aux savoirs de
base. A noter l'initiative du CRP CRIC en Haute Garonne qui propose une formation intégrant un
dispositif d'Enseignement Complémentaire et de Lutte contre I'lllettrisme (DECLIC).

Réponse apportée
= : ) , . EMSF [Bilan Médico
personnes atteintes de Evaluation des bezoins et des capacités des Socio-Professionnel)
pathologies relevant de la personnes souffrants de difficultés physigues (56)
médecine physique
e I e e
professionnel de personnes ayant = . N FFC + * PASS PUAS (53)
o autistiques pouvant etre complétée par une .
des troubles autistiques [ B . i * Bilzn ACE (35)
2 validation du projet profezsicnnel et un
accompagnement chez un employsur
S - 'Cent.re de réél:lu!at'h:-n prcnfessiur!nel prnp-usant.é * CRP frzrurn;ais )
itricant pas la F ue francaise & foiz du Francais Langue Etrangere et un travail langue etrangers -
. & . sur le prajet professionnal VIVRE [94]

Centre de reeducation professicnnel permettant
de maitrizer progressivement les savoirs de base  * CRF Cric DECLIC
et de développer les outils nécezsaires & une (31}
réinzertion sociale et professionnelle
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2.1 Evaluation médicotechnique de personnes relevant de la médecine physique

2.1.1 Bilans médico-sociaux-professionnels (santé physique)

Bilan Médico-Sociaux-Professionnel : CRP Kerpape (Cométe France)

Le Centre Mutualiste de Rééducation et de Réadaptation Fonctionnelles du
Kerpape propose dans le cadre du Programme Comeéte-France, un Bilan Médico-
Socio-Professionnel (BMSP) qui apporte une contribution médicotechnique
spécifique a la réinsertion socio-professionnelle ou au maintien dans I'emploi

Présentation du ) ) , . . .
des travailleurs handicapés et des personnes en risque d’inaptitude.

dispositif

Structure porteuse : CRP Kerpape

Lieu : Morbihan

Nombre de structures : 1

Personnes atteintes de pathologies relevant de la Médecine Physique et de
Réadaptation: atteintes médullaires, lésions cérébrales, atteintes
neurologiques diverses, pathologies cardiaques et vasculaires, atteintes
rachidiennes et autres atteintes ostéo-myo-articulaires, amputés, brulés etc...

Publics cibles
Prescripteurs : 'ensemble du réseau de soins et des partenaires impliqués dans
I'insertion professionnelle ou le maintien dans I'emploi des travailleurs
handicapés et des personnes en risque d’inaptitude : Médecins du travail, Cap
Emploi, SAMETH, MDPH, Service social CARSAT, P6le Emploi etc...
Bilan Médico-Socio-Professionnel
Toute demande donne lieu a une évaluation médicotechnique, avec une
évaluation psycho-sociale associée. Cette évaluation se conclut par une
synthése pluridisciplinaire restituée a la personne et aux différents
prescripteurs.

Suites éventuelles
Cette synthése peut aboutir a une proposition de prise en charge
complémentaire de Rééducation et/ou de Réadaptation par I'établissement :

Mise en ceuvre e Séjour de reconditionnement a I'effort pour personnes atteintes de
et résultats pathologies rachidiennes ou cardiaques
attendus e Evaluation des capacités fonctionnelles et/ou cognitives a visée
professionnelle, dans le cadre d’une orientation ou d’'un maintien dans
I’emploi

e Intervention pour I'aménagement de la situation de travail dans le cadre
du maintien en emploi ou de I'insertion

e Conseils en adaptation gestuelle et posturale en situation réelle de
travail

e Evaluation des capacités de conduite automobile et poids lourds

e Orientation UEROS Bretagne-Sud pour les personnes cérébro-lésées
peut étre préconisée (sous réserve d’accord de la CDAPH)

Contacts Mail : ebauner@kerpap.mutualite56.fr
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2.2 Préparation a I’emploi de personnes souffrant du syndrome d’Asperger

2.2.1 PAS’S PAS’

PASS P’AS (Passeport Professionnel Asperger)

Il s’agit d’un dispositif innovant dans le cadre de la formation et de I'emploi
accompagné pour les personnes souffrant du syndrome d’Asperger ou de
troubles autistiques. Il est construit en 5 phases sur une durée globale de 10
mois dont une phase dite d’alternance inclusive d’'une durée de 6 mois.

L'objectif du dispositif est de permettre aux personnes visées d’entamer un
parcours d’insertion sociale et professionnelle. Il s’agit de :

e Expérimenter des modalités de formation et d’'accompagnement
spécifiques a cette situation de handicap qu’est 'autisme de haut
niveau et plus spécifiguement le syndrome d’Asperger.

e Evaluer des modalités de coopération, y compris avec des partenaires
entreprises.

Présentation du e Constituer une offre ultérieure pérenne (ce dispositif reste a ce jour
dispositif expérimental).

Structure porteuse : Centre Lillois de Réadaptation Professionnelle

Lieu : Lille

Date de création : avril 2013

Nombre de bénéficiaires : a ce jour 40 stagiaires ont été concernés par ce
dispositif.

Nombre de structures : 1

Partenaires : ARS Nord Pas de Calais Picardie, MDPH 59 et 62, Agefiph,
HANDIPACTE 59 62, CRA Nord Pas de Calais, Cap Emploi.

Effectifs RH : psychologue du travail — chargé de relation aux entreprises (temps
plein), formateur (temps plein), psychologue clinicienne (% temps),
coordination (% temps)

Personnes en situation de handicap souffrant du syndrome d’ASPERGER ou de
troubles du spectre autistique sans déficience intellectuelle.

Prescripteurs : MDPH
Conditions d’acces :
e RQTH
o Notification MDPH sur le dispositif PASS P’AS
e Personne en recherche d’intégration professionnelle

Publics cibles
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Mise en ceuvre
et résultats
attendus

Le dispositif repose sur 5 phases :
e 1- Evaluation et diagnostic
e 2 - Evaluation du potentiel d’employabilité (6 semaines)
e 3 - Elaboration et validation du projet professionnel (12 semaines)
e 4 - Alternance Inclusive (6 mois)
e 5- Expérimentation d’une prestation de suivi et d’accompagnement
AGEFIPH

En phase 4 le renforcement avec I'entreprise sera optimal afin d’assurer une
montée en qualification sociale et professionnelle. Ce processus d’alternance
inclusive doit tendre a une sécurisation du parcours, et si possible de la
signature d’un contrat de travail (CDI/ CDD/ Contrat en alternance ou contrat
d’apprentissage).

Résultats : Sur les deux premieres expérimentations, 80% des stagiaires ont
intégré un environnement professionnel a I'issue de la phase d’alternance.

Financement du
dispositif

ARS pour les phases 1 a 4 et Agefiph pour la phase 5

Contacts

Catherine MAES,

Directrice ADJOINTE pédagogique Coordinatrice du dispositif
Catherine.maes@ugecam-nord.cnamts.fr

0362283041
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2.3 Reconversion des personnes ne maitrisant pas la langue frangaise

2.3.1 CRP frangais langue étrangére (VIVRE)

CRP VIVRE (FLE)

Dispositif proposant a la fois du Frangais Langue Etrangere et un travail sur le projet
professionnel.

Objectifs
Améliorer sa maitrise de la langue francaise afin d’atteindre I'un des niveaux du
référentiel européen: CECRL (Cadre Européen Commun de Référence pour les
Langues).

Présentation
du dispositif

Structure porteuse : Association Vivre Emergence
Lieu : Saint Ouen
Nombre de bénéficiaires : 10 a 32 candidats par session

e Toute personne titulaire d’une Reconnaissance de la Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH)

e Public en difficulté d’insertion sociale et professionnelle du fait d’une
maitrise limitée de la langue francgaise a I'écrit et a I'oral

e Public manquant d’autonomie dans le contexte frangais, et ayant pour

Publics cibles objectif une (ré)insertion professionnelle

Prescripteurs : Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH), Péle
Emploi, Cap Emploi, Missions Locales

Conditions d’accés : orientation sur décision de la CDAPH via I'obtention d’une
notification pour la formation concernée au CRP VIVRE

Contenu de la formation :

Module 1 Frangais Langue Etrangere (codification européenne) : Développer les
structures linguistiques de base par I'appropriation d’actes de parole transférables
dans la vie quotidienne

e Transcrire les sons du francgais par un passage de la phonie a la graphie

e Structurer la pensée par la formulation de phrases a |'oral
Mise en e Permettre le passage a I'écrit par I'utilisation des normes langagiéres
ceuvre et e Utilisation des codes appropriés aux différents types d’écrits employés dans
résultats la vie quotidienne et professionnelle
attendus

Module 2 Dynamisation : Permettre a la personne de s’inscrire dans le processus
dynamique de réinsertion sociale
e Prendre conscience de sa capacité a évoluer dans I'affirmation de soi
e S’adapter aux structures et cadres proposés de maniére a adopter un
comportement approprié
e Prendre part a I'action collective afin d’apprendre a mieux fonctionner en
équipe
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e Découvrir et se confronter a la réalité professionnelle afin de construire des
représentations favorisant une future démarche projet

Module 3 Méthodologie : Mobiliser les capacités de raisonnement par un travail
sur les opérations mentales

o |dentifier et analyser I'information.

e Organiser I'information en la classifiant sous forme de tableaux, de schémas

ou de diagrammes

e Planifier une activité et se repérer dans le temps

e S’orienter dans I'espace

e Lire et comprendre des consignes

Module 4 Activités Complémentaires
e Etre capable de comprendre des énoncés de probléemes mathématiques en
vue de les résoudre a |'aide des opérations et bases arithmétiques
e Etre capable d'utiliser les outils bureautiques et d’utiliser internet
e Etre capable de communiquer de fagon professionnelle
e Etablir son projet professionnel

Période d’immersion en entreprise d’une durée d’1 a 2 semaines au cours du 8éme
mois de formation, en lien avec le projet professionnel.

Contacts

Responsable du service pédagogique et chargé de mission admissions
Crp-vivre@vivre-asso.com

01 9083770
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2.4 Reconversion des personnes illettrées

2.4.1 CRP pour les personnes en situation d’illettrisme (CRIC DECLIC)

CRP CRIC DECLIC

Le Dispositif d’Enseignement Complémentaire et de Lutte contre ['lllettrisme

(DECLIC) aide a la reconstruction des personnes illettrées en les ré-entrainant a
I'effort intellectuel.

L’'objectif est que les personnes acquierent progressivement les savoirs de base et

. . développent les outils nécessaires a une réinsertion tant sociale que professionnelle.
Présentation

du dispositif I
P Structure porteuse : CRIC association

Lieu : Toulouse

Date de création : 2002

Nombre de bénéficiaires : 20 personnes par an
Nombre de structures : 1

Partenaires : MDPH, CAP EMPLOI

Les personnes accueillies dans ce dispositif sont en recherche d’insertion sociale
et/ou professionnelle. Elles relévent de l'illettrisme du fait :

e d’'un manque de scolarité suivie ou d’une scolarité déficiente,

e d’'un probléme inter- culturel (cas d’étrangers scolarisés mais ne maitrisant

pas notre langue).

S’agissant de personnes qui se trouvent souvent en situation de fragilité, I'enjeu -
au-dela de la formation- est de préserver ou reconstruire leurs liens avec la
communauté, afin de leur garantir leur pleine citoyenneté.

Publics cibles | Ce dispositif, mis en place un an avant la loi 2002, accueille des personnes
handicapées en situation d’illettrisme, que cet illettrisme soit lié a une mauvaise
scolarisation, ou a une scolarisation dans une autre langue.

L’objectif de ce dispositif est double :
e ["appropriation des savoirs de base
e une réflexion sur le projet professionnel et a sa mise en place.

Prescripteurs : Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)
Conditions d’acces : orientation par la MDPH

Mise en

ceuvre et Durée de la formation : 9 mois
résultats Rémunération assurée par |I’ASP
attendus
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Etapes clefs du parcours de formation

Phase Phase
Construction ou Construction d'une

Reconstruction identité professionelle
de la personne (i conditions réunies)

ACCUEIL
APPROPRIATION
DU CONCEPT
“DECLIC"

SB : savairs de base - F : Frangais - P : projet professionnel
Résultats
11 stagiaires sont sortis en 2015 :
e 3 ont été orientés en préorientation
e 4 sont entrés directement en section qualifiante au CRIC (ECM),
e 3 au centre Vincent Auriol a MURET (cordonnerie et métreur)
e 1, gravement malade, est hospitalisé

Financement

du dispositif CPAM
CAHUZAC Gisele
Contacts gisele.cahuzac@cric.asso.fr

0534603652
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3. Accompagnement vers le milieu protégé

Certaines personnes se trouvent confrontées a des difficultés pour effectuer les démarches d’acces a
un ESAT, a des freins périphériques (logement, transport, contraintes sociales) ou ne sont encore pas
prétes a travailler. Ces personnes se trouvent alors généralement assez mal accompagnées et sont
exposées a un risque de désinsertion professionnelle et de désocialisation progressives.

Pour pallier cette difficulté, certaines MDPH ont mis en place des solutions internes pour
accompagner ces personnes avant et aprés la prise de décision. C’'est le cas par exemple dans le Val
d’Oise ou une professionnelle a pour mission d’accompagner les personnes les plus en difficulté et de
fluidifier les relations avec les ESAT.

Sur d’autres territoires, cette mission est confiée a un partenaire externe qui va faire un bilan avec la
personne et préparer son entrée en ESAT. On citera I'exemple du Dispositif d’Accompagnement vers
I’emploi adapté (DAEP) a Toulouse ou du dispositif d’Accompagnement vers le Milieu protégé (AMP)
dans le Morbihan. L’acces a ces dispositifs est possible sur prescription de la MDPH.

Dans certaines situations, la MDPH hésite a prononcer une orientation vers le milieu ordinaire ou le
milieu protégé. Sur certains territoires et pour certains publics, les MDPH disposent d’une solution
permettant de répondre a cette problématique. C’'est le cas par exemple en Pays de la Loire, ou
I’ADAPEI propose un accompagnement a destination des jeunes d’'IME (Instituts Médico-Educatifs)
(APIC’S) pour les emmener progressivement vers un travail dans I'un des deux milieux, ou encore en
Ile de France ou I’Elan retrouvé propose un Service d'aide a l'insertion professionnelle des personnes
handicapées (SAIPPH) a destination des publics souffrant de troubles psychiques.

Réponse apportée Description Exemples

Accompagnement dans I"élaboration du
projet de la personne, évaluation des
besoins et des capacités, préparation de
I'orientation, accompagnement des
personnes en difficultés, gestion des listes
d’attente et des relations avec les

* Chargée
d’Accompagnement vers
I'emploi adapté (MDPH 95)
* Chargé d'évaluation
socioprofessionnelle

D (MDPH 80)
établissements
* Dispositif
d’Accompagnement a
Bilan avec la personne et ’Emploi en Milieu Protégé

accompagnement vers le milieu protégé ESAT (31)
* Accompagnement vers le
Milieu Protégé (56)

. L * APIC’S
Passerelle vers le milieu protégé ou vers le SAIPPH
milieu ordinaire pour les jeunes d'IME et , .
) ) * Foyer d'Adaptation au
les travailleurs d’ESAT )
travail (06)

Au-dela des fiches présentées ci-apres, un guide d’initiative a été publié en mai 2015 dans le cadre du
plan d’adaptation national du secteur adapté-protégé associant la DGCS, la DGEFP et ’ANAP lancé a
la suite du CIH de septembre 2013.

Ce guide présente notamment des dispositifs d’accompagnement vers les ESAT (et également les EA)
et de gestion des temps d’attente mais également des solutions concernant I'aménagement de
temps partiels et séquentiels en ESAT en Aquitaine, Haute-Normandie et Nord-Pas de Calais.

Il est accessible sur demande aupres de la Direction Générale de la Cohésion Sociale:
Sylvie.SICART@social.gouv.fr
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3.1 Accompagnement vers le milieu protégé en interne a la MDPH

3.1.1 Chargé d’accompagnement vers I’emploi adapté (MDPH95)

Chargée d’Accompagnement vers I’emploi adapté

Présentation
du dispositif

La MDPH du 95 dispose d’une personne, en interne, chargée d’accompagnement
vers lI'emploi adapté. Elle participe a élaborer le Plan Personnalisé de
Compensation des Personnes Handicapées en évaluant leur capacité a travailler
compte tenu de leur handicap, et en identifiant I'accompagnement socio-
professionnel répondant aux besoins de ces personnes.

Structure porteuse : MDPH du 95
Lieu : Cergy
EffectifSRH: 1 personne chargée d’accompagnement vers I’'emploi adapté.

Publics cibles

Travailleurs Handicapés orientés vers un ESAT
Prescripteurs : Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

Mise en
ceuvre et
résultats
attendus

Missions de la chargée d’accompagnement vers I'emploi adapté :

e Evalue les besoins de compensation des personnes handicapées quant a
leur motivation et leur souhait d’engager un projet professionnel

e Appuie I'élaboration de leur projet de vie concernant leur insertion
professionnelle

e Evalue en fonction des déficiences a I'origine du handicap, des limitations
d’activités des personnes handicapées, de leur potentialité d’adaptation
dans le cadre d’une situation de travail, et oriente vers le milieu ordinaire
ou le milieu protégé

e Accompagne les personnes les plus en difficultés vers les ESAT

e Participe a 'amélioration de la coopération entre la MDPH, les ESAT et les
usagers

e Participe a la gestion de la liste d’attente des personnes handicapées
relevant d’une orientation vers un ESAT, Foyer d’hébergement, SIAMAT,
CITL, CITV, SAS

e Participe a I'équipe pluridisciplinaire pour travailler notamment sur les
situations complexes (handicap lourd et difficile a prendre en charge) et les
situations préoccupantes signalées d’adultes vulnérables.

Financement

du dispositif MDPH
Anne-Frangoise DAVIET
Contacts Chargée d’accompagnement vers I'emploi adapté

anne-francoise.daviet@valdoise.fr
01.34.25.16.61
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3.1.2 Chargé d’évaluation socioprofessionnelle (MDPH80)

Chargé d’évaluation socioprofessionnelle

Présentation
du dispositif

Dispositif expérimental :

La MDPH de la Somme dispose de professionnelles dédiées entre autres au suivi de
la décision d’orientation. Elles suivent ainsi les certaines décisions prises en CDAPH
(selon des criteres présentés ci-dessous) et s’assurent de leur mise en ceuvre, en
informant la personne et en faisant le relais avec les structures partenaires.
Structure porteuse : MDPH

Lieu : Amiens

Publics cibles

Personne orientée/ repérée par I'équipe pluridisciplinaire de la MDPH en
fonction de critéres d'age et de dispositifs proposés.
A titre d'exemple :

e Les premiéres orientations en ESAT non demandées, non accompagnées

e Les renouvellements d’orientations en ESAT non mises en ceuvre chez une

personne jeune
e Les réorientations non demandées non accompagnées
e Lesrejets al'AAH L.821-2 avec maintien du taux a 50/79 %

Mise en
ceuvre et
résultats
attendus

Missions globales du poste : Service social spécialisé auprés du public adultes de la
MDPH sur 3 axes principaux :

e ["évaluation et I'expertise socio-professionnelle

e |'accompagnement et le suivi de la demande de la personne handicapée

e [linformation et I'orientation vers le réseau partenarial

Activités réalisées :

e Aide a I’élaboration du projet de vie et évaluation de la demande par une
offre de service systématique aupres des personnes ayant sollicité |'aide
d’un professionnel par le biais d’un entretien individuel

e Participation aux différents temps d’évaluation

e Expertise socio-professionnelle en vue de la présentation des dossiers en
équipes pluridisciplinaires (réalisation d’analyses et de bilans)

e Présentation en CDAPH de situations liées a I'insertion professionnelle et
respectant les critéres du reglement intérieur de la CDAPH

Activité spécifique liée au suivi des décisions :
e Suivi des décisions de la CDAPH par une information aupres des personnes
handicapées
e Relais auprés des partenaires du champ socioprofessionnel pour la mise en
ceuvre de la décision
e Accueil, information du public par: une permanence réguliere, des
entretiens individuels, des informations collectives

Financement
du dispositif

Postes Conseil Départemental ou GIP MDPH

Contacts

Isa Isabelle DEPOORTER
i.depoorter@somme.fr
0322972327
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3.2 Accompagnement vers le milieu protégé en externe a la MDPH

3.2.1 Accompagnement vers le milieu protégé (AMP)

Accompagnement vers le Milieu Protégé (AMP)

Dispositif d’accompagnement individuel des demandeurs d’emploi orientés en
ESAT (qui ne bénéficient pas d’autre accompagnement) vers un emploi adapté
en ESAT ou en Milieu Ordinaire.

Objectifs du dispositif

Accompagner des personnes demandeurs d’emploi ou non, orientées ESAT dans
la découverte du milieu protégé et dans la construction d’un projet
professionnel adapté, sur préconisation de I'équipe pluridisciplinaire de la

Présentation du MDPHS6.

dispositif

Structure porteuse : Atlas Prestation (ADIEPH)

Lieu : Vannes

Date de création : 2013

Nombre de bénéficiaires : 40 personnes

Nombre de structures : 1

Partenaires : ESAT et EA du département du 56 par le biais d’évaluations en
milieu de travail et de visites d’Etablissements protégés.

Demandeurs d’emploi ayant une orientation ESAT et ayant des difficultés a

.. solliciter le Milieu Protégé
Publics cibles g

Prescripteurs : Maison Départementale des Travailleurs Handicapés (MDPH)

e Rencontres réguliéres avec un conseiller pendant 3 mois.

Mise en ceuvre e .
e Accompagnement individuel, visites, et stages

et résultats

attendus , .
Durée : 3 mois

Financement du

. . Conseil Départemental
dispositif P

Eric VILLENEUVE
contact@capemploi56.fr
0297 4762 30

Contacts
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3.2.2 Dispositif d’‘accompagnement a I’'emploi en milieu protégé en ESAT

DAEP ESAT (Dispositif d’Accompagnement a I’Emploi en Milieu Protégé ESAT)

Présentation
du dispositif

Ce dispositif fourni un accompagnement vers I’'ESAT pour toute personne orientée
ESAT avec notification DAEP ESAT par la MDPH.

Lieu : Toulouse

Date de création : 2007

Nombre de bénéficiaires : 10 personnes

Nombre de structures : 1

Partenaires : Les MDPH et les ESAT du bassin toulousain

Publics cibles

Personnes nécessitant un accompagnement spécifique pour une intégration en
ESAT et ayant une notification DAEP ESAT par une MDPH.

Prescripteurs : Maison Départementale des Personnes Handicapées (MDPH)

Conditions d’accés : RQTH, notification DAEP ESAT par la MDPH

Mise en
ceuvre et
résultats
attendus

Les personnes sont accompagnées par une équipe pluridisciplinaire comprenant :
formateurs, psychologues, médecins, assistantes sociales et documentalistes.

La prise en charge de la personne est individualisée.

Le dispositif comporte deux phases :

e Phase 1: (3 mois) : Bilan qui vise a déterminer le milieu de travail adapté
au profil de la personne. Un document de synthése des différents éléments
recueillis durant cette phase sera transmis a la MDPH et au bénéficiaire.

e Phase 2 : (5 mois) : Préparation et accompagnement a 'ESAT qui vient
consolider le projet, 'autonomie de la personne etc...

Rémunération assurée par |I’ASP

Résultats
Placement en ESAT : 2013 (45%) ; 2014 (80%) ; 2015 (51%).

Financement
du dispositif

Prix de journée payé par I'organisme prenant en charge le stagiaire (CPAM, MSA...)

Contacts

MOLIO Cécile (Directricedes Etudes) COMBES Gilles (Responsable Préorientation)
Cecile.molio@cric.asso.fr gilles.combes@cric.asso.fr

05 62 48 40 03 (standard) 05 61 76 58 76 (standard)
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3.3 Accompagnement vers le milieu protégé ou le milieu ordinaire

3.3.1 APIC’S

APIC’S (Agir Pour une Insertion Citoyenne et Solidaire)

APIC’S est un dispositif régional d’accompagnement professionnel et social des
5 ADAPEI des Pays de la Loire, lancé en réponse a I'appel a projet de I’ARS
(Agence Régionale de Santé).

Il s’agit d’'un dispositif passerelle qui propose, pendant trois ans, des parcours
d’accompagnement vers I'emploi a destination de jeunes handicapés venus des
IME (Instituts Médico-Educatifs)et agés de plus de 20 ans, en situation
d’amendement Creton?, disposant d’une orientation ESAT.

Présentation du

. ... APIC’S propose également des actions aux travailleurs ESAT et EA afin de leur
dispositif

faire découvrir le milieu ordinaire de travail dans la perspective de s’y intégrer.

Structure porteuse : ADAPEI

Lieu : Pays de la Loire

Date de création : 2011

Nombre de bénéficiaires : Jusqu’a 50 jeunes par département accueillis en file
active (entrées et sorties permanentes au fur et a mesure)

Nombre de structures : 5 ADAPEI

Partenaires : Autres Associations IME

e Jeunes handicapés venus des IME et agés de plus de 20 ans, en situation
. d’amendement Creton, disposant d’une orientation ESAT.

Publics cibles .
e Travailleurs ESAT et EA

Conditions d’acces : avoir une orientation ESAT et SESSAD APIC’s

Continuité de I'accompagnement au-dela de I'IME dans toutes ses dimensions :

e L'insertion professionnelle

e Laformation

e L’autonomie sociale

e La citoyenneté
Mise en ceuvre e L’accés aux dispositifs de droit commun

et résultats

attendus Cet accompagnement est assuré par une équipe pluridisciplinaire (Conseillers
d’insertion APIC’s et Professionnels des ESAT) a partir d’une approche globale.ll
aide les jeunes adultes a trouver une solution adaptée a leurs besoins soit en
milieu protégé, soit en milieu ordinaire, en formation ou en contrat
d’apprentissage.

Ce service assure un accompagnement a temps plein permettant une insertion

1 Amendement Creton : Dispositif législatif permettant le maintien temporaire dans leur établissement de
jeunes handicapés atteignant I'dge de 20 ans lorsqu’ils ont une orientation par la CDAPH vers un établissement
pour adultes mais sont dans I'attente d’une place
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progressive en ESAT ou en milieu ordinaire par la mise en place d’un accueil et
d’un accompagnement adapté en atelier ESAT ou en entreprise.

L'appropriation par le jeune de son parcours se fait par des évaluations
professionnelles régulieres avec le référent ESAT et le référent APIC’'S. Chaque
jeune dispose d’un portefeuille de compétences contenant I'ensemble de son
parcours.

Résultats
Le dispositif a permis a 50 jeunes issus d’IME et a une trentaine d’employés des
ESAT de faire leurs premiers pas vers une insertion professionnelle durable.

Financement du
dispositif

Financement : ARS Amendement Creton et redéploiement interne

Contacts

Secrétariat

Joanne GREGOIRE
j.gregoire@adapei44.asso.fr
0251250645
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3.3.2 SAIPPH (I’élan retrouvé)

Service d'aide a l'insertion professionnelle des personnes handicapées (SAIPPH)

Le SAIPPH a pour mission d’accompagner I'usager dans son projet d’insertion
professionnelle, en milieu ordinaire ou protégé

Structure porteuse :
Présentation du | Lieu : Paris
dispositif Date de création : 2008
Nombre de bénéficiaires : 190 personnes
Nombre de structures : 1
Partenaires : ESAT, MDPH 75 et 93, services de psychiatrie, entreprises,
Handipass

e des travailleurs handicapés ayant intégré le milieu protégé (ESAT) et
souhaitant s’orienter vers le milieu ordinaire

e des personnes, ayant une RQTH (Reconnaissance de la Qualité de
Travailleur Handicapé), avec orientation en milieu protégé, afin qu’elles
soient accompagnées dans la mise en ceuvre de leur projet

Publics cibles professionnel ;

e des personnes suivies par des services psychiatriques, inscrites dans une
démarche de réinsertion psychosociale.

Conditions d’accés: Un suivi psychiatrique doit déja étre en place, et la
personne doit envisager la reprise d’une activité professionnelle quelle qu’elle
soit.

L’accompagnement de la personne se fait en concertation étroite avec les
différents partenaires.
Il s’agit notamment de :

e recueillir les attentes et les besoins de la personne,

o faire le point sur ses compétences et ses aptitudes,

e réaliser des entretiens individuels,

e proposer une participation a des ateliers TRE (Techniques de Recherche

d’Emploi) ou des groupes de parole,

o mettre en situation grace a des stages,

e élaborer si besoin un projet de formation,

e accompagner I'intégration dans un emploi,

e favoriser le maintien en emploi.

Mise en ceuvre
et résultats
attendus

Résultats

Le dispositif recoit en moyenne 350 usagers par an et la durée moyenne des
accompagnements est située entre 15 et 18 mois. Entre 80 et 100 stages sont
organisés par an, répartis pour deux tiers en ESAT et un tiers en entreprises. En
2015 61 contrats ont été signés durant I'année (36 en ESAT et 25 en milieu
ordinaire).

Les fins d’accompagnement sont réparties entre les personnes qui travaillent et
n’ont plus besoin d’'un accompagnement, les personnes qui sont réorientées
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vers les soins ou dont la prise en charge sanitaire a été accentuée, les personnes
qui sont réorientées vers une étape intermédiaire pour préparer le projet
professionnel (établissement médico-social type SAVS, Ateliers thérapeutiques,
SAS,..), et les personnes qui ne souhaitent plus venir au SAIPPH car
I"accompagnement ne leur convient pas ou plus.

Financement du
dispositif

Financement : ARS lle-de-France

Contacts

Rozenn ALEGRE
Saipph.agueduc@elan-retrouve.asso.fr

0140050700
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3.3.3 Foyer d’Adaptation au travail

Foyer d’Adaptation au travail (ADSEA Sauvegarde 06)

Présentation
du dispositif

Dispositif ~ proposant un soutien médico-éducatif, disposant d’ateliers
préprofessionnels et spécialisés préparant la personne a une future orientation en
milieu protégé et/ou ordinaire. Les personnes sont en semi-pensionnat.

Lieu : Alpes-Maritimes

Date de création : 1989

Nombre de bénéficiaires : 30 places en semi-internat
Nombre de structures : 1

Effectifs RH : 11.62 ETP

Publics cibles

Jeunes adultes hommes et femmes déficients intellectuels partiellement aptes au
travail a partir de 20 ans.

Prescripteurs : MDPH

Conditions d’acces : aucune

Mise en
ceuvre et
résultats
attendus

e Assurer aux jeunes adultes les soutiens médico-éducatifs et psychologiques
nécessaires a leur intégration professionnelle a venir.

o |dentifier a travers les différents ateliers les capacités des adultes a intégrer
le monde du travail ou pas, en adéquation aux aptitudes et/ou aux choix de
chacun.

e Préparer une orientation future en milieu protégé et/ou ordinaire : Atelier
protégé, E.S.A.T., C.A.l,, entreprise,...

Résultats : 63.5% des jeunes adultes intégrent le monde du travail (chiffres 2014)

Financement
du dispositif

Conseil Départemental des Alpes Maritimes

Contacts

Estelle LION (Directrice du complexe de Sophia) - Michel SOKOLOFF (Directeur
adjoint du FAT et CAPTA) — Frédéric DURAND (Chef de service FAT)

Standard : 04 93 95 96 92

fat@adsea06.org — durand@adsea06.org
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4. Accompagnement du milieu Protégé vers le milieu ordinaire de Travail

Les demandes de renouvellement en ESAT sont généralement acceptées et ce, méme si le
demandeur a pu faire ses preuves dans le milieu ordinaire via un stage ou une mise a disposition de
longue durée.

Les MDPH vont alors généralement faire confiance a I'ESAT pour travailler la sortie vers le milieu
ordinaire, ce qui fait partie de leur mission. Cependant, certaines MDPH peuvent également recourir
a des ESAT qui se sont dotés d’un dispositif spécifique favorisant la sortie vers le milieu ordinaire.

Ces dispositifs passent par la reconnaissance des compétences acquises par les personnes, par des
formations, par des périodes de travail en milieu ordinaire et par un accompagnement a la recherche
d’un emploi. Ils sont accessibles via une prescription de la MDPH qui vient compléter une orientation
vers le milieu protégé.

La transition du milieu protégé vers le milieu ordinaire étant un sujet d’actualité, de nombreux
établissements se sont aujourd’hui dotés de ce type de dispositifs. Certains nous ont été signalés lors
de nos travaux de terrains et sont présentés a titre d’exemples dans le volume 2 de cette étude. A
noter la particularité de Parenthése et Savoirs (llle-et-Vilaine) qui s’appuie sur des contrats de
professionnalisation et qui aurait donc également pu étre classé parmi les dispositifs
d’accompagnement vers et dans I'alternance.

wiome o |

Accompagnement des travailleurs d'ESAT
et d'EA en situation de handicap mental  * CAP VAE (lle de France)
danz une démarche de WVAE

Constitution d'un dossier de preuves

présenté & un jury visant a faire BRI T PR

- Brets
reconnzitre les competences ': gnel
Accompagnement des personnes ayant
un handicap psychigue ou une deficience
Accompagnement par la mentale vers |2 milisu ordingire viz une  * Parenthase et Savoirs (31)

formation et des périodes de formation sous |a forme d'un contrat de
travail profession