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La plupart des pays de I’ Union européenne ont révisé ou révisent leur [égidation:
faveur des personnes handicapées afin de la mettre en conformité avec |
directives des instances communautaires.

La lecture de ces changements n'est cependant pas aisée car le respect ¢
nouveaux principes d' action adoptés passe par le prisme des habitudes culturell
propres a chaque pays, et notamment les politiques de I'emploi et les modalités
couverture des risques sociaux. Le passage a 25, et les prochaines candidatur
n’ont guére simplifié la question.

A partir d'un constat évidemment commun d’un désavantage en matiére d’ accex
I’emploi et d’une multiplicité des obstacles a la pleine participation des citoyens
I’'Union qui présentent des particularités de leurs structures et/ou fonctic
physiques et cognitives, celles-ci étant diversement reconnues et prises en comp
pourquoi les solutions appliquées sont-elles s différentes ? Comment comprenc
les choix faits entre les options disponibles: mesures spécifiques ou de dr
commun; milieu ordinaire ou protégé; approches coercitives (obligatior
interdictions) ou incitatives (aides, allégements fiscaux...)

Objectif :

- Rendre plus lisible les politiques des 25 pays de I'Union européenne en matié
d'emploi des personnes handicapées et aider a la compréhension des logiql
suivies et des pratiques observées.

- Tenter de construire des indicateurs pertinents pour la comparaison ¢
populations concernées, des mesures adoptées et des résultats obtenus sur le pl
quantitatif et qualitatif.

Méthodologie :
- Exposé, débats
Public :

Tous ceux, militants associatifs, professionnels, employés d’ organismes nationa
ou régionaux, membres de missions «travailleurs handicapés » des entreprises |
des administrations qui s'interrogent sur I'impact de la construction européenne <
I’avenir de I'insertion professionnelle des personnes handicapées dans notre pa
ou qui sont confrontés aux nécessités de mieux maitriser la comparaison avec |
politiques d’ autres pays membres de |’ Union.

Programme :
Matinée:
I Rappel des principes communs adoptés par I’'Union européenne en mati¢
d emploi des personnes handicapées ;
I Propos autour de la définition des populations concernées.
Aprés-midi :
I' Quelques logiques nationales: Pays-Bas ; Royaume-Uni ; Espagne ; Allemag
et Suede.
I Tentative de construction de typologies pour identifier convergences

divergences entre pays quant aux différents types de mesures visant a favoris
I’accés ou le maintien al’ emploi chez les personnes handicapées.



