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Le raid

11 grandes entreprises et 1 établissement public  
déterminés à changer les pratiques sur le handicap  
au travail. 3 mois de mobilisation interne inédite.
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partenaires entreprises

le 3 mars, lancement de la c.a.c, un « serious game » 
pour fédérer les salariés et booster les équipes

Alors que les 22 équipes s’entraînent activement pour prendre le départ du 
FHT le 23 mai prochain, l’ensemble des salariés se lancent dans la Course 
Avant la Course (la C.A.C), du 3 mars au 7 mai, jeu en ligne, interactif, inter-
entreprises et communautaire !

Son objectif ? Créer une vraie dynamique autour des équipes en lice en mobilisant 
les supporters (salariés) et les fans (familles, amis, externes à l’entreprise), mais 
aussi permettre aux joueurs de mieux connaître et comprendre les réalités du 
handicap. Pendant les onze semaines que dure la C.A.C, les participants vont 
relever des défis, mener des missions, souvent ludiques, pour faire gagner 
des points à leur équipe préférée et lui permettre ainsi de grimper dans le 
classement avant la course.

accor – bnp paribas - carreFour - cgi - château de versailles - edF 
- erdF - humanis - la matmut - la poste et sncF participent du  
22 au 30 mai 2015 à la 4ème édition du FHT, un raid inter-entreprises  
« handi-valid », inédit par son échelle et son ambition, pour changer 
les pratiques sur le handicap dans le monde professionnel. Et pendant 
trois mois, du 3 mars au 30 mai, les salariés des 12 organisations, à tous 
les échelons, sont mobilisés pour apporter leur soutien aux équipes et 
faire bouger les lignes sur le handicap dans le monde professionnel. 
800 kilomètres de collaboration intense pour une aventure sans égale.
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Le raid

l’opération booster, une dynamique  
de mobilisation interne décalée 

Pendant que sur le terrain, les équipes – composées chacune de quatre 
collaborateurs d’une même entreprise, deux valides et deux en situation de 
handicap – parcourront en cyclo-tandem et canoë les 800 km entre Versailles 
et Brest, les salariés, sur leur lieu de travail, participeront activement à 
l’Opération Booster. Ainsi, en pédalant ou en ramant à tout moment de la 
journée sur les  vélos et rameurs installés, le temps du FHT au siège de chacune 
des douze entreprises, les salariés engrangeront des points kilomètres 
pour leur équipe. Une façon originale d’allier activité sportive au travail et 
mobilisation interne en faveur d’une meilleure inclusion des personnes en 
situation de handicap au travail.

informations pratiques

•  du 23 au 30mai 2015,  
4ème édition  
du Free Handi’se Trophy 

•  11 grandes entreprises 
et 1 établissement public 
engagés cette année  
dans le FHT

•  800 km à parcourir en cyclo-
tandem et canoë entre 
Versailles et Brest

•  22 équipes de salariés  
« handi-valid »

•  18 et 19 avril : week-end de 
cohésion en Seine-et-Marne 
avec toutes les équipes 
participantes

•  22 mai de 10h à 14h : 
journée officielle de 
lancement du Fht ouverte 
au grand public sur le 
parvis de l’hôtel de ville 
de paris. entre 12h et 14h, 
les dirigeants prendront 
la parole, notamment sur 
l’engagement  
de leur entreprise

•  23 mai : départ du FHT 
depuis la place d’Armes,  
à Versailles

•  30 mai : arrivée des équipes 
place de La Liberté à Brest

directrices, directeurs et managers  
font eux aussi leur part

Ils sont attendus de pied ferme ! Leur mission ? Se rendre sur le terrain, mouiller 
leur chemise et en chemin battre en brèches les idées reçues sur le handicap.

baptisée opération ub (Ultra Bonus), l’initiative a été lancée l’année dernière, 
lors de la 3ème édition du FHT, et fut un vrai succès. Tous étaient venus 
pour donner l’exemple, ils ont vécu une expérience riche en émotion, en 
apprentissage et en rencontres.

L’opération UB invite directrices, directeurs et managers des organisations 
participantes à troquer jupe ou costume et chaussures cirées pour jogging et 
baskets, et à participer à l’une des étapes du raid sur un vélo ou à bord d’un 
canoë au milieu de leurs salariés. 

a propos du Free handi’se trophy

Fondée en janvier 2011 par Florence Beaune, l’association Free Handi’se se 
pose en courroie d’entrainement pour booster les entreprises et acteurs 
publics qui souhaitent donner une nouvelle impulsion à leur politique 
handicap grâce à une démarche volontaire et « agissante » impliquant 
salariés valides et handicapés. 

Le Free Handi’se Trophy permet aux salariés d’aborder, par la pratique, 
la question du handicap en entreprise et d’en percevoir, par l’expérience, 
toute sa dimension. C’est parce que salariés valides et handicapés auront  
« fait équipe » pour réussir le raid et parce que les collaborateurs auront été 
mobilisés dans la durée que les pratiques sur le handicap pourront bouger.
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