Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploi des personnes handicapées
RHONE

Observatoire de I'emploi des personnes handicapées

DEFM DEFM longue durée
effectifs o Evolution effectifs % Evolution
&y ° 0601 - 06/02 & °_|o6/01*” - 06/02
Handicapés 3215 6,0% 4,6% 1160 8,5% -10,1%
Non handicapés 50 189 | 94,0% 10,9% 12 439 | 91,5% -3,3%
Tous publics 53 404 | 100% 10,5% 13 599 | 100% -4,0%
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 3 (2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2001
Champs : département du RHONE - Demandeurs caté
, . évolution
Een&gnde’urs d'emploi effectifs @|  06/01-
andicapes 06/029
Catégorie 1 3219  4,6%
Catégorie 2 12471 5,3%
Catégorie 3 260| 14,0%
Catégorie 4 272
Catégorie 5 314
Catégorie 6 363
Catégorie 7 122
Catégorie 8 35
TOTAL 582§
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002
(2) comparaison des demandeurs au 30 juin 2001 et 2002
Champs : département du RHONE
o catégorie 7
catégorie 6 21% catégorie 8
6,2% 0,6%
catégorie 5
5,4%
catégorie 4
4,7%
catégorie 3
4,5%
catégorie 1
catégorie 2 55,2%

21,4%
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La situation de la demande
d’emploi dansle Rhéne:

Au 30 juin 2002, 3215 demandeurs
d’'emploi inscrits a I’ANPE sont
handicapés (cf. encadré page 2) dans le
département du Rhone, soit 6% de la

demande totale de catégorie 1 (cf. dé-
finition, page 4).

Une évolution a la hausse de la
demande demploi mais a un
rythme pluslent pour les person-
nes handicapées :
L’accroissement de la demande
d’emploi est de:

+4,6% pour les personnes handi-

capées

+10,9% pour les non handicapés
entre le 30 juin 2001 et 2002.

L’ accroissement du nombre de de-
mandeurs d emploi de longue du-
rée handicapés est en nette diminu-
tion (-10,1%) et ce, a un rythme plus
rapide que celui des non handicapés.

Plus de demandeurs d’emploi a
temps partiel :

21,4% de demandeurs handicapés
(soit 1247 personnes) recherchent un
emploi atemps partiel (catégorie 2) :
un nombre en augmentation de 5,3%
par rapport al’année précédente.
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DEFM toutes priorités
effectifs %
Orphelin 89 2,5%
Veuve de guerre 5 0,1% DEFM TH
Mutilé de guerre 3 0,1% Eff. % Evol. @
Accident du travail 26 0,7% 26 0,8%| 18,2%
Pension d’invalidité 44 1,2% 44 1,4%| -12,0%
COTOREP A 661 18,4% 661] 20,6% 8,7%
COTOREP B 1631 45,3% 1631 50,7% 8,3%
COTOREP C 853 23,7% 853] 26,5%| -3,9% LeS types de recon nai ssance du
Instance COTOREP 289 8,0% TOT. 3215] 100%| 4,6% . . p . N
SRIORITAIRES Toorl 1o00% handicap : une évolution ala hausse

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 20(
(2) Comparaison des demandeurs aux 30 juin 2001 et 2002
Champs : département du RHONE - Demandeurs catégorie 1

Les évolutions des flux d’en-
trées et de sorties

Des évolutions d entrées et de
sorties de la demande d’emploi
mitigées pour les demandeurs
d’emploi  handicapés comme
pour les non handicapés.

Une augmentation des entrées de
demandeurs handica-
pés: +15,3% ...

... € une augmentation des sor-
ties, a un rythme toutefois plus
fable: +13,5% ...

... €t une situation qui évolue de
facon similaire pour les non
handicapés avec une forte aug
mentation des entrées (+16,9%)
paralélement a une augmenta
tion plus faible, et inférieure a
celle des personnes handicapées,
des sorties (+9,5%)

pour les demandeurs d’ emploi recor-
nus par la Cotorep en catégorie A et B
mais une diminution des catégories C.

Flux d’entrées et Handicapé Non Tous
Motifs d’'inscription des nouveaux demandeurs s handicapé publics
Flux d’entrée (effectifs) 2 298 54 646 56 944
cIi\zl)olution des flux d’entrées (juin 01/juin 15,3% 16,9%  16.8%
Répartition selon le motif d'inscription part part part
Licenciement économi hors fin
cocnevecntionedeecconv(:ers?oune ) o 5,2% 7,4% 7,3%
Fin de convention de conversion 0,5% 0,5% 0,5%
Licenc. éco.pap anticipé 0,13% 0,17% 0,17%
Autres licenciements 16,7% 16,4% 16,4%
Démission 3,5% 6,2% 6,1%
Fin de contrat 19,4% 22,5% 22,4%
Fin de mission 7,9% 13,8% 13,6%
Primo-entrée 1,6% 5,5% 5,4%
Reprise d’activité 9,0% 5,3% 5,4%
Autres cas 36,1% 22,1% 22, 7%
total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2002 au 30 juin 2002
Champs : département du RHONE - Demandeurs catégorie 1
Flux de sorties et Handicapé Non Tous
Motifs de sorties S handicapé publics
Flux de sorties (effectifs) 2 603 55149 57 752
Evolution des flux de sorties 13,5% 9,5% 9,7%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 17,3% 21,2% 21,1%
Entrée en stage 11,0% 5,9% 6,2%
Service national 0,08% 0,05% 0,05%
Arrét maladie 6,3% 3, 7% 3,8%
Retraite 0,0% 0,1% 0,1%
Dispense 3,6% 2,4% 2,4%
Autres arréts 3,1% 2,3% 2,3%
Changements d’'ALE 1,3% 2,2% 2,1%
Absence de controle 42,8% 48,8% 48,5%
Radiation admin. non présent 1 < entretien 1,5% 2,5% 2,5%
:?IU‘JTIU” aultnimn. nour preseric convoceaton 073% 0’4% 074%
Autres radiations administratives 4,0% 3,6% 3,6%
Autres cas 8,57% 6,85% 6,92%
total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2002 au 30 juin 2002
Champs : département du RHONE - Demandeurs catégorie 1




Année 2002
Part des demandeurs Demandeurs han}dicapés
handicapés dans la lEgeelies
DEFM tous publics Effectifs p;ggan%:a
Ain 6,97% 288 34,78%
Ardeche 7,64% 315 46,05%
Drome 7,79% 515 44,09%
Isére 6,25% 721 34,50%
Loire 10,15% 1026 43,44%
Rhoéne 6,02% 1160 36,08%
Savoie 6,52% 222 32,08%
Haute-Savoie 6,64% 420 36,46%
Rhoéne-Alpes 7,01% 4 667 38%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002

Champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs catégorie 1

Effectlf_s DE'FM Effectifs DI_EFM Evolution 2002-2001
Handicapés tous publics

30/06 30/06 30/06 30/06 o non Ensembl

2002® | 2000® | | 2002 | 2001% handicapés [, dicapés e
Ain 828 723 11882 9283 14,5% 29,1% 28,0%
Ardéche 684 614 8955 8075 11,4% 10,9% 10,9%
Dréme 1168 1087 14988 | 14 009 7.5% 6,9% 7,0%
Isére 2090 2024 33443 | 29 452 3,3% 14,3% 13,6%
Loire 2362 2318 23277 | 22844 1,9% 1,9% 1,9%
Rhéne 3215 3074 53404 | 48319 4,6% 10,9% 10,5%
Savoie 692 602 10616 9869 15,0% 7,1% 7,6%
Hte-Savoie 1152 1021 17362 | 14579 12,8% 19,6% 19,1%
Rhone-Alpes | 12191 | 11 463 173927 | 156 430 6,4% 11,6% 11,2%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002
(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2001
Champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs catégorie 1
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La demande d emploi dans le
Rhone et en Rhéne-Alpes...

On compte 12 191 demandeurs
d’ emplois handicapés de la catégo-
rie 1 en Rhone-Alpes, soit 7% de
la demande d’emploi au 30 juin
2002.

La proportion de demandeurs
d’emploi handicapés dans le
Rhéne est inférieure au poids g
gional.

La présence de chdmeurs de lon
gue durée parmi les demandeurs
d'emploi handicapés est impor-
tante (36,1%) mais néanmoins en
dessous de celle observée dans la
région.

Les évolutions en Rhéne-Alpes

L’ accroissement du chémage et
tre le 30 juin 2001 et le 30 juin
2002 a touché tous les départe-
ments de la région Rhone-Alpes.
Cette tendance générale ne doit pas
cacher les importantes disparités
départementales : dans le Rhone,
I"augmentation du nombre de de-
mandeurs d’emploi handicapés est
inférieure au taux régiona (4,6%
contre 6,4%) et est, par ailleurs
dans ce département, nettement in-
férieure aux non handicapés
(+10,9%).

Evolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées
(comparaison du nombre de demandeurs aux 30 juin 2001 et 2002 )
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Les agences locales Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) Part des demandeurs
ANPE Demandeurs handicapés Tous publics handicapés dans la
- X DEFM
effectifs part effectifs part
Villefranche sur Saone 222 6,9% 3501 6,6% 6.3%
Tarare 133 4.1% 1533| 2.9% 8.7%
Givors 109 3.4% 1529| 2.9% 7.1%
Rillieux la Pape 147  4.6% 2474 4.6% 5.9%
Saint Priest 167 5.2% 2539 4.8% 6.6%
Vaulx en Velin 173 5.4% 2628 4.9% 6.6%
Venissieux 360 11.2% 4789 9.0% 7.5%
Oullins 193 6.0% 3 246| 6.1% 5.9%
Meyzieu 112 3.5% 1959| 3.7% 5.7%
Tassin la Demi Lune 105 3.3% 1975| 3.7% 5.3%
Lyon Opéra 186 5.8% 4160 7.8% 4.5%
Lyon Vaise 264 8.2% 4 367 8.2% 6.0%
Lyon Brotteaux 255 7.9% 5196| 9.7% 4,9%
Lyon Guillotiere 132 4,1% 3426| 6.4% 3.9%
Bron 86 2.7% 1720] 3.2% 5.0%
Villeurbanne 331 10.3% 5468| 10.2% 6.1%
Lyon Bachut 240 7.5% 2894| 54% 8.3%
Toial 3215  100% 534041 100% 6.02%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002
Champs : département du RHONE - Demandeurs catégorie 1

, . . . Part handicapés dans

Demande d'Emploi en Fin de Mois BEFM tous publics

CARACTERISTIQUES handicapés hangic:;pés bansle | en Rhone-
Rhone Alpes

Effectifs % %

Sexe Homme 2183 67,9% 53,0% 7,6% 9,1%
<= 25 ans 142 4,4% 14,2% 2,0% 2,1%
125 ;29] 294 9,1% 19,6% 2,9% 3,6%
age 129 ;39] 1009 31,4% 31,6% 6,0% 6,8%
139 ;49] 990 30,8% 19,7% 9,1% 10,6%
>=50 ans 780 24,3% 14,9% 9,5% 11,1%
Niveau de |inférieur au bac 2564 79,8% 54,6% 8,6% 9,6%
formation  |Supérieur ou = au bac 646 20,1% 44,5% 2,8% 3,0%
Ouvriers non qualifiés 663 20,6% 11,0% 10,7% 11,9%
Ouvriers qualifiés 582 18,1% 13,0% 8,2% 9,0%
Qualification |Employés non qualifiés 783 24,4% 17,5% 8,2% 9,5%
Employés qualifiés 852 26,5% 30,4% 5,3% 5,8%
AMT et cadres 325 10,1% 27,2% 2,3% 2,7%
Principales Services aux personnes et aux collectivités 590 18,4% 12,2% 8,8% 9,7%
professions Services administratifs et commerciaux 503 15,7% 14,2% 6,6% 6,8%
recherchées Transports et logistique 518 16,1% 10,9% 8,7% 10,6%
Mécanigue, électricité, électronique 321 10,0% 6,2% 9,3% 10,5%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002
Champs : département du RHONE - Demandeurs catégorie 1

CRDI Rhéne Alpes,
Observatoire de I'emploi
des personnes handicapées

Téléphone: 04 37 431254
Télécopie: 04 37 43 1255
Messagerie : e.cohen@handiplace.org

Retrouvez nous sur le web :
http://www.handiplace.org

36 rue Flachet—69100 Villeurbanne



