Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploi des personnes handicapées
RHONE

Observatoire de I'emploi des personnes handicapées

DEFM DEFM longue durée
Evolution Evolution
effectifs ) % @ effectifs ©| % @
09/01 " - 09/02 09/01""" - 09/02
Handicapés 3384 5,5% 5,9% 1201 8,2% -4,3%
Non handicapés 57 886 94.5% 13.9% 13475 |91.8% 0.9%
Tous publics 61 270 100% 13,4% 14 676 100% 0,5%
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002 (2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2001
Champs : département du Rhone - Demandeurs catégorie 1
Demandeurs d'emploi (D) évolution
. , effectifs @
handicapés 09/01-09/02
Catégorie 1 3384 5,9%
Catégorie 2 1333 9,9%
Catégorie 3 271 8,4%
Catégorie 4 188
Catégorie 5 289
Catégorie 6 368
Catégorie 7 117,
Catéqgorie 8 34
Total 5984
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002
(2) comparaison des demandeurs au 30 septembre 2001 et 2002
Champs : département du Rhone
catégorie 6 catégorie 7
6.1% 2,0%
catégorie 5 categorie 8
4,8% 0,6%
catégorie 4
3,1%
catégorie 3
45%
catégorie 2
22,3%
catégorie 1

56,6%
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La dtuation de la demande
d emploi dansle Rhone:

Au 30 septembre 2002, 3384 de-
mandeurs d emploi inscrits a
I’ ANPE sont handicapés (cf. encadré
page 2) dans le département du
Rhéne, soit 5,5% de la demande to-
tale de catégorie 1 (cf. définition, page
4).

Une évolution a la hausse de la
demande d’emploi mais une di-
minution pour les chémeurs
handicapéeslonguedurée:

L’ accroissement de la demande
d’emploi est de:
+5,9% pour les personnes handi-
capées

+13,9% pour les non handicapés
entre les 30 septembre 2001 et 2002.

Le nombre de demandeurs d emploi
de longue durée handicapés dimi-
nue (-4,3%) aors que celui des non
handicapés augmente.

Plus de demandeurs d’emploi a
temps partiel :

22,3% de demandeurs handicapés
(soit 1333 personnes) recherchent un
emploi atemps partiel (catégorie 2) :
un nombre en augmentation de 9,9%
par rapport al’année précédente.



Page 2 Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées
RHONE

DEFM toutes priorités
effectits ™ %

Orphelin 93 2,5%

Veuve de guerre 1 0,0% DEFM TH

Mutilé de guerre 3 0,1% Eff. % Evol.

Accident du travail 26 0,7% 26| 0,8%| 18,2%

Pension d’invalidité 47 1,2% 47| 1,4%| 9,3%

COTOREP A 723]  19,1% 723] 21,4%| 10,6%

COTOREP B 1702|  45,1% 1702| 50,3%| 7,0%

COTOREP C 886 23,5% 886 26,2%| 0,1% | L estypes de reconnaissance du

Instance COTOREP 2061 7.8% | TOT.| 3384 1009 2.9% [handicap : une évolution ala hausse

Toutes priorités 37771  100%

pour les demandeurs d’ emploi recon-
nus par la Cotorep en catégorie A et B
mais une stagnation des catégories C.

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002
(2) Comparaison des demandeurs au 30 septembre 2001 et 2002
Champs : département du Rhone- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux d’entrées et Handicapés Non Tous
Motifs d'inscription des nouveaux demandeurs handicapés  publics
Flux d'entrées (effectifs) 3 666 90928 94 594
. Evolution des flux d’entrées (septembre 01/septembre 02) 16,2% 17,1% 17,1%
LeS eV0| utions deS flux d’ eN- |Répartition selon le motif d’inscription part part part
trées et de sortl es Licenciement économique hors fin de convention de conversion 4,6% 6,4% 6,4%
Fin de convention de conversion 0.3% 0.4% 0.4%
; . ; Licenciement économigue PAP anticipé 0,3% 0,5% 0.5%
Des évolutions d' entrées et de |autres licenciements 15.3% 15,4% 15.4%
sorties de la demande d’ emploi |Pémission 3.4% 6.0% 5.9%
Ty Fin de contrat 19.5% 23,9% 23.7%
n,"tlg 3 pour leS (,jernandeurs Fin de mission 8.1% 13,5% 13.3%
d’emploi  handicapés comMe [primo-entree 1,5% 6.7%  65%
pour les non handicapés, Reprise d'activité 8.8% 5,1% 5,2%
Autres cas 38,1% 22.2% 22,8%
U f . d Total 100%. 100% 100%.
I;]e Orte augmentatl On es _en- sources : ANPE, DEE-PERSEAE, entrées du 01 janvier 2002 au ,30 ;eptembre 2002
trees de dernandeurs hand| ca- champs : département du Rhéne- Demandeurs d'emploi de catégorie 1
s . 0
pes: +16’2 % ... i Flux de sorties et e Non Tous
... € une augmentation des sor- Motifs de sorties Pe® _handicapes _publics
ties, a un rythme toutefois p| US [Flux de sorties (effectifs) 3932 83 266 87198
fal ble - +11.4% Evolution des flux de sorties (septembre 01/septembre 02) 11,4% 8,9% 9,0%
’ ! Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 17,6% 21,1% 20,9%
Entrée en stage 9,9% 5,2% 5,4%
et une Stuatl on qu| é/ol ue de Service national 0,1% 0,0% 0,0%
f . | . . | déf Arrét maladie 6,6% 3,7% 3,8%
acon smiare, mas plus deta | e 0,0% 0,1% 0,1%
vorablement, pour les non han- |pispense 3.0% 2,1% 2,2%
dicapés avec une forte augmen- [Autres arréts 3.1% 2.4% 2.4%
tation des entrées (+17,1%) pa- |crongements dALE 1,6% 24%  24%
N - . Absence de controle 42,1% 48,8% 48.5%
ra”elernent a une _augmentatlon Radiation admin. non présent 1% entretien 1,.4% 2,3% 2,2%
p| us faible des sorties (+8,9%) Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,4% 0,4% 0,4%
Autres radiations administratives 4,5% 4,2% 4,2%
Autres cas 9,8% 7,4% 7,5%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002
champs : département du Rhone- Demandeurs d'emploi de catégorie 1
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La demande d’emploi dans le
Rhone et en Rhéne-Alpes...

On compte 12 709 demandeurs
d emplois handicapés de catégo-
rie 1 en Rhone-Alpes, soit 6,43%

Part des ) [zfmar,‘del“rs de la demande d’emploi au 30
demandeurs ancicapes longue septembre 2002
. ) durée '
handicapés dans la
. . part dans la
DEFM tous publics Effectifs | "5eemTH L . de d d
— 537 >aal 33.9% ,a proportlon ~de demandeurs
Ardéche 6.75% 313|  44.8% d ep1pI0| _har)qllcapes da_ns I,e
Dréme 7,00% 512 41,6% Rhone est inférieure au poids re-
Isére 5,75% 765| 35,6% gional.
Loire 9.37% 1022 41,3% La présence de chdmeurs de lon-
Rhéne 5,52% 1201] 35,5% , .
Savoie 6,07% 233| 32,0% gue -dure,e parmi les demandegjrs
Haute-Savoie 6,16% 448| 37,6% handicapes est importante (35,5%)
Rhone-Alpes 6,43% 4782 37,6% mais néanmoins inférieure a cdle
Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002 observée dans la régl on (37,6%)

Champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs catégorie 1

L es évolutions en Rhéne-Alpes

L’ accroissement du chdmage en-

Efi_fieCt'f_S DEFM Effectifs DEFM Evolution 2002-2001 tre le 30 septembre 2001 et le 30
andicapés Tous publics ,

30/09 | 30/09 30/09 | 30/09 . non se,ptembre 2002 a tO‘JC_he tOUSAIeS

2002 ® | 2001@ | | 2002® | 2001® | | "A"CAPES| pandicapes| E"SEMP!e| départements de la région Rhone-
Ain 849 790 13322 | 11420 7,5% 173% | 167% | Alpes. Cette tendance générale ne
Ardéche 699 649 10348 | 9612 7,7% 7,7% 7.7% | doit cependant pas cacher les im-
Dréme 1230 | 1146 17571 | 16 291 7,3% 7,9% 7,9% | portantes d|spar|tés départernenta_
Isére 2151 2098 37428 | 34 330 2,5% 9,4% 9,0% les: dansle Rh@ne, |’ augmentati on
L0|[e 2474 2420 26412 | 25911 2,2% 1,9% 1,9% de la demande d' empl oi handlcapé
Rhone 3384 | 3194 || 61270 | 54023 5,9% 13,9% 13,4% L L
savoie 720 | 638 || 12014 [12431| 143% | 46% 510 | €St comparable a celle de laregion
Hte-Savoie 1193 1039 19365 | 16 843 14,8% 15,0% 15,0% mais celle des non handlcapes est
Rhone-Alpes | 12709 | 11974 | 197 730179 861 | 6.1% 10,2% 9.0% | nettement supérieure a la crois-
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002 sance rég| onae.

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2001
Champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs catégorie 1

Evolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées
(comparaison du nombre de demandeurs aux 30 septembre 2001 et 2002 )
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Les agences locales Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) Part dgs dt?mandeurs
ANPE Demandeurs handicapés Tous publics handlcngerMdans 2
effectifs part effectifs part

Villefranche sur Saone 240 7.1% 4006 6.5% 6.0%
Tarare 134 4,0% 176 2,9% 7,6%
Givors 121] 3,6% 1726 2,8% 7,0%
Rillieux la Pape 147 4,3% 2747 4,5% 5,4%
Saint Priest 166 4.9% 2934 4.8% 5.7%
Vaulx en Velin 189 5,6% 2883 4.7% 6,6%
Venissieux 366] 10.8% 5207 8.5% 7.0%
Oullins 215 6.4% 3869 6.3% 5.6%
Mevyzieu 133 3.9% 22700 3.7% 5.9%
Tassin la Demi Lune 102 3,0% 2 296 3, 7% 4,4%
Lyon Opéra 197| 5,8% 4 855 7,9% 4,1%
Lyon Vaise 265 7,.8% 4857 7.9% 5,5%
Lyon Brotteaux 270 8,0% 60700 9,9% 4,4%
Lyon Guillotiere 144  4.3% 41171 6, 7% 3.5%
Bron 96 2,8% 1985 3.2% 4,8%
Villeurbanne 357 10.5% 6347 10.4% 5,6%
Lyon Bachut 242 7.2% 33400 55% 7,2%

Total 3384 100% 61 270 100% 5,52%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002
Champs : département du RHONE - Demandeurs catégorie 1

Demande d’Emploi en Fin de Mois P%régiﬂn?cﬁip;jbﬁggs
CARACTERISTIQUES handicapés non handicapés Dans le en Rhone-
Effectifs % % Rhane Alpes
Sexe Homme 2284 67,5% 52,4% 7,0% 8,5%
<= 25 ans 148 4,4% 18,5% 1,4% 1,6%
125 ;29] 344 10,2% 20,0% 2,9% 3,4%
age 129 ;39] 1056 31,2% 30,1% 5,7% 6,6%
139 ;49] 1036 30,6% 18,3% 8,9% 10,3%
>=50 ans 800 23,6% 13,2% 9,5% 10,8%
Niveau de | Inférieur au bac 2674 79,0% 51,0% 8,3% 9,2%
formation | Supérieur ou = au bac 707 20,9% 47,5% 2,5% 2,7%
Ouvriers non qualifiés 671 19,8% 10,0% 10,4% 11,4%
Ouvriers qualifiés 619 18,3% 12,2% 8,1% 8,6%
Quialification | Employés non qualifiés 801 23,7% 17,5% 7,3% 8,8%
Employés qualifiés 931 27,5% 30,3% 5,0% 5,2%
AMT et cadres 352 10,4% 28,5% 2,1% 2,4%
L Services aux personnes et collectivités 590 17,4% 11,8% 7,9% 9,1%
g;?gi?;ii Services administratifs et commerciaux 558 16,5% 14,8% 6,1% 6,2%
recherchées Transports et logistique 522 15,4% 10,1% 8.2% 10,0%
Mécanigue, électricité, électronique 352 10,4% 5,8% 9,5% 10,0%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002
Champs : Département du Rhéne - Demandeurs catégorie 1

CRDI Rhéne Alpes,
Observatoire de I'emploi

des personnes handicapées

Téléphone: 04 37 431254
Télécopie: 04 37 43 1255

36 rue Flachet—69100 Villeurbanne

Messagerie : observatoire@handiplace.org

Retrouvez nous sur le web :
http://www.handiplace.org




