handiplace Observatoire

Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

AI N Trimestre 4 - Année 2002

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés
et non handicapés

DEFM

DEFM longue durée

Evolution

%
12/01? - 12/02 .

effectifs " % effectifs ")

Evolution
12/01® - 12/02

Handicapés 871 6,5% 3,3% 304 10,4% 13,9%
Non handicapés 12 626 93,5% 9,2% 2632 89,6% 22,4%
Tous publics 13 497 100% 8,8% 2936 100% 21,4%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
Champs : département de I'AIN - Demandeurs catégorie 1

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2001

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution

des catégories 1 a 3 entre les 31 décembre 2001 et 2002

Demandeurs d'emploi ) évolution 12/01-
handicapés S 12/020
Catégorie 1 871 3,3%
Catégorie 2 417 4,8%
Catégorie 3 99 28,6%
Catégorie 4 87

Catégorie 5 113

Catégorie 6 112

Catégorie 7 37

Catégorie 8 1

Total 1737

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
(2) comparaison des demandeurs au 31 décembre 2001 et 2002
Champs : département de I'AIN

Catégorie 7
Catégorie 6 21% o
Catégorie 56,4% Catégorie 8
6.5% 0,1%
Catégorie 4
o Catégorie 1
Catégorie 3/& 50.1%

5,7%

Catégorie 2
24,0%

® Données générales de I'Ain

® Données géographiques

® Données socio-démographiques

La situation de la demande d’em-
ploi dans I'Ain :

Au 31 décembre 2002, 871 de-
mandeurs d’emploi inscrits a
I’ANPE sont handicapés (cf. enca-
dré page 2) dans le département
de I'Ain, soit 6,5% de la demande
totale de catégorie 1 (cf. défini-
tion, page 4).

Evolution a la hausse de la de-
mande d’emploi, plus faiblement
pour les personnes handicapées :
L’accroissement de la demande
d’emploi est de :
e +3,3% pour les personnes
handicapées
e +9,2% pour les non handica-
pés
entre le 31 décembre 2001 et
2002.

Le nombre de demandeurs d’em-
ploi handicapés de longue durée
augmente sensiblement mais
moins que les non handicapés.

Un peu plus de demandeurs d’em-
ploi a temps partiel:

24% de demandeurs handicapés
(soit 417 personnes) recherchent
un emploi a temps partiel
(catégorie 2) : un nombre en aug-
mentation de 4,8% par rapport a
I’'année précédente.
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Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi

DEFM toutes priorités
Les types de reconnaissance du — effecgfs o %
. . < . N rphelin 0,9%
handicap: une évolution a Ia Veuve de guerre ] 01% FERRE
hausse pour les demandeurs Mutilé de guerre 0 0.0% | ETT. % Evol @
d’emploi reconnus par la Cotorep Accident du travail 10 1,0% | 10 1,1% 0,0%
en Catégorle B une balsse pour Pension d’invalidité 10 1,0 | 10 1,1% 11,1%
P COTOREP A 71 71% | 71 8,2% | -10,1%
ceux en categorie A et C. COTOREP B 562 559% | 562 | 64,5% | 8,9%
COTOREP C 218 21,7% | 218 25,0% | -4,8%
Instance COTOREP 124 12,3% TOT.| 871 100% 3,3%
Toutes priorités 1005 100%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
(2) Comparaison des demandeurs au 31 décembre 2001 et 2002
Champs : département de I'AIN- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Encadré: Les personnes considérées comme handicapées a I’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A -handicap
léger, B -handicap modéré, C -handicap lourd), titulaire d’'une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par I'’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties des demandes d’emploi

Les évolutions des flux d’entrées Flux dentrées et Hondicapts 0 Tous
et de sorties en 2002 Motifs dfinscription des nouveaux demandeurs handicapés publics
Flux d'entrées (effectifs) 1229 28471 29700
. ) ) . Evolution des flux d’entrées décerrbre 01/décembre 02) 0,2% 88% 84%
Des évolutions d’entrées et de sor- Repartition selon le motif d'inscription part part part
ties de la demande d’emploi défa- Licenciement économiaue hors fin de convention de conversion 5,0% 7,5% 74%
vorables aux personnes handica- Fin de convention de conversion 0,1% 0.3% 03%
pées, mitigées pour les non handi- Licendiement économique PAP anticipé 02% 08% 08%
cap ées... Autres licenciements 17,2% 13,4% 13,6%
Démission 41% 6,8% 6,7%
. . Fin de contrat 20,3% 25,8% 25,6%
Une stabilité des entrées de de- Fin de mission 13,0% 220% 21,7%
mandeurs handicapés...: -0,2% Primo-entrée 0,2% 3,3% 32%
...Mais associée a une diminution Efsed'adiv“é 35491"/; 137:0;; 137:17‘3;
H . 0, res cas 1% ,U% 7o
des sorties : -2,5%. Total T 00 00
Et une situation différente pour les :ﬁf;i:;:ﬁi?mdﬂﬁﬁﬁgfm .
non handicapés avec une évolu-
tion a la hausse des entrées Flux de sorties et Hardicapés Non Tous
(+8,4%) mais aussi des sorties _ i ol cores cee pb
( +10.2% ) Flux de sorties (effectifs) 1330 26 545 27875
<00 Evolution des flux de sorties décermbre 01/décembre 02) 2,5% 109% 10,2%
Répartition selon le motif part part part
Reprise denploi 28,4% 31,4% 31,2%
Entrée en stage 11,3% 57% 6,0%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Aét maladie 8,6% 51% 53%
Retraite 0,0% 0,1% 0,1%
Dispense 3,6% 23% 24%
Autres arréts 3,0% 2,6% 2,6%
Changements TALE 2,2% 3% 3,1%
Absence de contrale 30,5% 37,6% 37,2%
Radiation admin. non présent 1% entretien 1,1% 1,9% 1,9%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,0% 0,0%
Autres radiations administratives 3, 7% 4.2% 4.2%
Autres cas 75% 5% 6,0%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2002 au 31 décembre 2002
champs : département de I'AIN- Demandeurs demploi de catégorie 1
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DONNEES GEOGRAPHIQUES : catégorie 1 de Ia demande d’emploi

Poids des demandeurs handicapés dans la DEFM et poids des deman-
deurs handicapés longue durée

Demandeurs
Part des demandeurs handicapés longue
handicapés dans la durée
DEFM tous publics Effectifs pgg g'\é/lln#'a
Ain 6,45% 304 34,9%
Ardeche 6,27% 301| 44,9%
Dréme 7,02% 528| 40,6%
Isére 5,62% 759| 36,6%
Loire 9,58% 1036] 40,6%
Rhéne 5,67% 1242] 35,3%
Savoie 6,99% 246| 31,8%
Haute-Savoie 6,77% 454 36,1%
Rhéne-Alpes 6,58% 4870 37,4%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
Champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics aux 31 décembre 2001 et 2002

Effectif§ DEfM Effectifs DEFM Tous Evolution 2002-2001
Handicapés publics
31/12(1)2002 31/12(2)2001 31/1 2“)2002 31/12(2)2001 handicapés e e e
handicapés
Ain 871 843 13 497 12 400 3,3% 9,2% 8,8%
Ardéche 671 673 10 698 10 410 -0,3% 3,0% 2,8%
Dréme 1301 1209 18 536 17 081 7,6% 8,6% 8,5%
Isere 2074 2152 36 910 35 538 -3,6% 4,3% 3,9%
Loire 2554 2478 26 654 26 355 3,1% 0,9% 1,1%
Rhéne 3515 3230 62 028 55 276 8,8% 12,4% 12,2%
Savoie 774 684 11 069 10 982 13,2% 0,0% 0,8%
Hte-Savoie 1259 1081 18 600 18 069 16,5% 2,1% 2,9%
Rhoéne-Alpes 13019 12 350 197992 | 186 111 5,4% 6,5% 6,4%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2001
Champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs catégorie 1

La demande d’emploi dans I'Ain
et en Rhéne-Alpes...

On compte 13 019 demandeurs
d’emplois handicapés de catégo-
rie 1 en Rhoéne-Alpes, soit 6,58%
de la demande d’emploi au 31
décembre 2002.

La proportion de demandeurs
d’emploi handicapés dans ['Ain
est légérement inférieure au
poids régional.

La présence de chdmeurs de lon-
gue durée parmi les demandeurs
handicapés est importante
(34,9%) mais néanmoins plus
faible que celle observée dans la
région (37,4%).

Les évolutions en Rhéne-Alpes

L’accroissement du chbémage
entre le 31 décembre 2001 et le
31 décembre 2002 a touché la
plupart des départements de la
région Rhoéne-Alpes. Cette ten-
dance générale ne doit cepen-
dant pas cacher les importantes
disparités départementales
dans I'Ain, a l'inverse des non
handicapés, I'augmentation de la
demande d’emploi des person-
nes handicapées est inférieure
au taux régional.

Ewolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées
(comparaison du nombre de demandeurs aux 31 décembre 2001 et 2002 )
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Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM
Agence d’inscription des Les agences locales : : : defna;‘jiﬁ,s
demandeurs d’emploi ANPE Dcianogie Tous publics handicapés
nandicapes dans la DEFM
effectifs part effectifs part
Bourg en Bresse 410 47,1% 5615 41,6% 7,3%
Ambérieu en Bugey 187 21,5% 2 804| 20,8% 6,7%
Oyonnax 103 11,8% 2338| 17,3% 4,4%
Belley 85| 9,8% 983 7,3% 8,6%
Bellegarde sur Valserine 431 4,9% 635 4.7% 6,8%
St Genis Pouilly 43| 4,9% 1122 8,3% 3,8%
Total 871 100% 13 497 100% 6,45%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
Champs : Département de I'AIN - Demandeurs catégorie 1

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demande d'Emploi en Fin de Mois Pgrégsﬂn%ﬁzp::bﬁsgs
s non
CARACTERISTIOUES iandican: s handicapés D i en Rhone-
; ans I'Ain Alpes
Effectifs % %
Sexe Homme 594 68,2% 49,0% 8,8% 8,3%
<= 25 ans 49 5,6% 21,1% 1,8% 1,6%
125 ;29] 82 9,4% 16,3% 3,8% 3,4%
age 129 ;39] 246 28,2% 27,3% 6,7% 6,9%
139 ;49] 282 32,4% 20,7% 9,8% 10,6%
>=50 ans 212 24,3% 14,6% 10,3% 10,8%
Niveau de | Inférieur au bac 763 87,6% 61,1% 9,0% 9,3%
formation | Supérieur ou = au bac 106 12,2% 37,1% 2,2% 2,8%
Ouvriers non qualifiés 215 24,7% 18,3% 8,5% 11,1%
Ouvriers qualifiés 204 23,4% 16,1% 9,1% 8,3%
Qualification | Employés non qualifiés 189 21,7% 14,6% 9,3% 9,1%
Employés qualifiés 207 23,8% 29,0% 5,4% 5,6%
AMT et cadres 54 6,2% 20,4% 2,0% 2,5%
L Services aux personnes et collectivités 150 17,2% 10,6% 10,1% 9,3%
;I;rf]glsz’?(l)iss Services administratifs et commerciaux 123 14,1% 13,9% 6,5% 6,6%
recherchées Transports et logistique 127 14,6% 10,1% 9,1% 9,9%
Mécanique, électricité, électronique 98 11,3% 8,2% 8,6% 9,8%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002
Champs : Département de I'AIN - Demandeurs catégorie 1

Encadré: Les différentes catégories de chomage, définitions

Catégorie 1 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et Catégorie 5 : personne pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indé-
recherchant un emploi a durée indéterminée et a temps plein. terminée ou déterminée, & temps plein ou partiel.

Catégorie 2 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et Catégorie 6 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol & durée indéterminée et 4 temps partiel. durée indéterminée et & temps plein et ayant travalllé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emploil, inmédiatement disponible et Catégorie 7 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol & durée déterminée, temporaire ou saisonnier. durée indéterminée et & temps partiel et ayant travalllé plus de 78 heures dans le mols.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emploi a durée indéterminée ou déterminé, a temps durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78 heures dans le
plein ou partiel. molis.

CRDI Rhone Alpes,
Observatoire Régional de I'emploi
des personnes handicapées Retrouvez nous sur le web :

36 rue Flachet—69100 Villeurbanne http://www.handiplace.org
Tél:04 37 43 1254 -Fax: 04 37 43 1255
E-mail : observatoire@handiplace.org




