Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

handiplace DbSE[UatﬂiI’E DROM E Trimestre 2 - Année 2003

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non han- La situation de la demande d’em-
ploi dans la Dréme :

dicapés
Au 30 juin 2003, 1 295 deman-
DEFM DEFM longue durée deurs d’emploi de catégorie 1 ins-
effectifs % EV"Z'U“O” offectits ™| % Evozlutlon crits a !ANPE sont handmapgs (cf.
— 06/02 - 06/03 06/02 - 06/03 encadré page 2) dans le départe-

andicapés 1295 7,8% 10,9% 537 11,0% 4,3% N ; o

Non handicapés 15224 | 922% | 102% 4347 | 89.0% 11,5% ment de la Drome, soit 7,8% de la
Tous publics 16519 100% 10,2% 4884 | 100% 10,7% demande totale de catégorie 1 (cf.
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003 (2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2002 définition, page 4) Ces derniers

Champs : département de la Dréme - Demandeurs catégorie 1

sont par ailleurs davantage repré-
sentés parmi les demandeurs d’em-

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution
P P g ploi de longue durée (11%).

des catégories 1 a 3 entre le 30 juin 2002 et le 30 juin 2003

Evolution a la hausse de la de-

’ H A .
Demandeurs d'emploi oot | évolution mande d’emploi dans la Drome :
handicapés eHeCcts ™ 1 06/02-06/03® _
Catdgorie 1 T205] 109% L,accr0|s_sement de la demande
Catégorie 2 681  -1,4% d’emploi est de :
Catégorie 3 195 11,4% e +10,9% pour les personnes
Catégor@e 4 59 handicapées,
Catégorie 5 116 e +10,2% pour les non handica-
Catégorie 6 135 és
Catégorie 7 56 P | iuin 2002 | -
Catégorie 8 o6 entre le 30 juin 2002 et le 30 juin
Total 2563 2003.
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
(2) comparaison des demandeurs au 30 juin 2002 et 2003 La demande d’emploi de |ongue
onemps deparementelBDIOME  categories  Catégorie® durée des personnes handicapées

53%  \Gatégorie? a augmenté plus faiblement
Catégorie 5

(+4,3%). Concernant les non handi-

45% capés, la hausse est de 11,5%.

Catégorie 4
2,3%

Stabilité du nombre de deman-

Celbgoros deurs d’emploi & temps partiel :

7,6%

Catégorie 1

50,5% , .
26,6% de demandeurs d’'emploi

handicapés (soit 681 personnes)
recherchent un emploi a temps par-
tiel (catégorie 2). Leur nombre évo-
lue de -1,4% soit 10 demandeurs
€n moins en un an.

Catégorie 2
26,6%

sommaire Données générales de la Drome p 1-2

Données géographiques p3

Données socio-démographiques p 4
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Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées

Type de reconnaissance du handicap et demande

d’emploi

Une évolution a la hausse qui a sur-
tout concerné les demandeurs d’em-
ploi reconnus par la Cotorep en caté-
gorie B (+13,6%) et, dans une moin-
dre mesure, ceux de catégorie A

(+7,4%).

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 30 juin 2003
Champs : département de la Dréme- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

DROME

DEFM toutes priorités

effectifs ") %
Orphelin 10 0,7%
Veuve de guerre 1 0,1% DEFM TH
Mutilé de guerre 60[ 42% | Eff. % Evol. @
Accident du travail 14 1,0% 14 1,1%| non signif
Pension d'invalidité 24 1,7% 24 1,9%| non signif
COTOREP A 333| 23,5% 333 25,7%) 7,4%
COTOREP B 809| 57,1% 809 62,5%| 13,6%
COTOREP C 15 81% [ 115 89%| 3,6%
Instance COTOREP 50| 3,5% | TOT. 1295 100%| _ 10,9%
Toutes priorités 1416 100%

Encadré: Les personnes considérées comme handicapées a I’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A -handicap
léger, B -handicap modéré, C -handicap lourd), titulaire d’'une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par I’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties de la demande d’emploi

Les évolutions des flux d’entrées
et de sorties entre le 30 juin
2002 et le 30 juin 2003 :

Les flux d’entrées et de sorties
des personnes handicapées ont
évolué de facon mitigée.

On observe ainsi une hausse de
7% des entrées de demandeurs
d’emploi handicapés mais aussi
une augmentation des sorties de
6,7%.

Pour les non handicapés, les
entrées s’accroissent plus faible-
ment (+1,9%) tandis que les flux
de sorties augmentent de 6,5%.

Flux d’entrées et Hahdicanés Non Tous
Motifs d’inscription des nouveaux demandeurs PSS handicapés  publics

Flux d’entrées (effectifs) 722 14 202 14 924
Evolution des flux d’entrées (juin 2002/juin 2003) 7,0% 1,9% 2,1%
Répartition selon le motif d’inscription part part part
Licenciement économique hors fin de convention de conversion 4,0% 4,9% 4,9%
Fin de convention de conversion 0,0% 0,2% 0,2%
Licenciement économique PAP anticipé 1,0% 1,5% 1,4%
Autres licenciements 19,4% 14,1% 14,3%
Démission 3,2% 6,9% 6,7%
Fin de contrat 23,0% 31,7% 31,3%
Fin de mission 3,7% 8,6% 8,4%
Primo-entrée 0,6% 5,0% 4,8%
Reprise d’activité 8,2% 6,1% 6,2%
Autres cas 37,0% 21,1% 21,9%
Total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 30 juin 2003
champs : département de la Dréme- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux de sorties et et Non Tous

Motifs de sorties handicapés  publics
Flux de sorties (effectifs) 807 15 496 16 303
Evolution des flux de sorties (juin 2002/juin 2003) 6,7% 6,5% 6,5%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 22,3% 27,9% 27,6%
Entrée en stage 13,3% 7,6% 7,9%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Arrét maladie 9,4% 4,4% 4,6%
Retraite 0,0% 0,0% 0,0%
Dispense 4.1% 1,9% 2,0%
Autres arréts 2,5% 2,4% 2,4%
Changements d’ALE 1,4% 2,7% 2,6%
Absence de contrble 33,1% 40,5% 40,2%
Radiation admin. non présent 1er entretien 0,4% 1,4% 1,4%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,2% 0,2%
Autres radiations administratives 6,8% 6,0% 6,0%
Autres cas 6,7% 51% 51%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 30 juin 2003
champs : département de la Dréme- Demandeurs d'emploi de catégorie 1
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DONNEES GEOGRAPHIQUES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et
demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

Demandeurs d'emploi

Demandeurs d'emploi
handicapés de longue

handicapés i
Part dans la
: : Part dans la
Effectifs DEFM.tous Effectifs DEFM TH
publics

Ain 917 6,94% 317 34,6%
Ardeche 677 7,38% 289 42,7%
Dréme 1295 7,84% 537 41,5%
Isére 2172 6,15% 755 34,8%
Loire 2 551 9,96% 1081 42,4%
Rhone 3634 5,86% 1443 39,7%
Savoie 840 7,38% 273 32,5%
Haute-Savoie 1157 6.37% 465 40,2%
Rhone-Alpes 13 243 6,92% 5160 39,0%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 juin 2003
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre le 30 juin 2002 et le 30 juin 2003

Ef;ectlfls DEfM Effectifs DEFM Tous Evolution 2003-2002
andicapés publics
30/06 2003 | 30/06 2002 | | 30/06 2003 | 30/06 2002 Handicapés Non Ensemble
(1) 2) (1) 2) handicapés

Ain 917 828 13 211 11 882 10,7% 11,2% 11,2%
Ardéche 677 684 9175 8955 -1,0% 2,7% 2,5%
Drome 1295 1168 16 519 14 988 10,9% 10,2% 10,2%
Isére 2172 2090 35338 33443 3,9% 5,8% 5,7%
Loire 2551 2 362 25618 23277 8,0% 10,3% 10,1%
Rhone 3634 3215 62 041 53 404 13,0% 16,4% 16,2%
Savoie 840 692 11388 10616 21,4% 6,3% 7,3%
Haute-Savoie 1157 1152 18 157 17 362 0,4% 4,9% 4,6%
Rhone-Alpes 13 243 12 191 191 447 173 927 8,6% 10,2% 10,1%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 juin 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 juin 2002
champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Ewolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées
entre le 30 juin 2002 et le 30 juin 2003 (catégorie 1)
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La demande d’emploi dans Ila
Dréme et en Rhéne-Alpes :

On compte 13 243 demandeurs
d’emploi handicapés de catégo-
rie 1 en Rhone-Alpes, soit 6,9% de
la demande d’emploi au 30 juin
2003.

Parmi les 7,84% de demandeurs
d’emploi handicapés de la Drome,
une part importante d’entre eux
sont chémeurs de longue durée
(41,5%).

Les évolutions dans la Dréme et
en Rhéne-Alpes :

Entre juin 2002 et juin 2003, le
chdomage a augmenté, de facon
globale dans la région Rhodne-
Alpes, et ce quel que soit le type
de public. L'accroissement de la
demande d’emploi apparait cepen-
dant plus prononcé pour les per-
sonnes non handicapées (+10,2%;
+8,6% pour les chdmeurs handica-
pés).

Ainsi, dans tous les départements,
sauf en Savoie, la demande d’em-
ploi des personnes handicapées a
évoluée moins vite ou de facon
similaire a celle des non handica-
pées.

Des disparités départementales
apparaissent cependant Dans la
Drome, la hausse de la demande
d’emploi des personnes handica-
pées est similaire a celle des non
handicapées mais quelque peu
supérieure a ce que l'on peut ob-
server sur I'ensemble de la région.
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Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées
DROME

Agence d’inscription T :
des demandeurs Les agences locales D R enfle s (R Part des dgmandeurs
i Demandeurs handicapés Tous publics
d!emplo ANPE handlcngerNclians la
effectifs part effectifs part
Valence Est 2501 19,3% 3053] 18,5% 8,2%
L_a paft des per_sopnes han- Valence Ouest 207! 16,0% 2287 13,8% 9,1%
dicapées parmi I'ensemble Romans sur Isére 315 24,3% 3986 24,1% 7,9%
des demandeurs d’emploi Montelimar Le Teil 200| 15,4% 2788| 16,9% 7.2%
2 : : Pierrelatte 104| 8,0% 1377 8,3% 7,6%
de categorie 1 varie de | 126| 9.7% 1579|  9.6% 8,0%
6,4% dans I'ALE de St Val- St Vallier - Tain 93| 7.2% 1449  88% 6.4%
lier-Tain & 9,1% dans celle TOTAL 1295 100% 16 519] 100% 7,84%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
Champs : département de la DROME - Demandeurs de catégorie 1

de Valence Ouest.

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

. : . : Part handicapés dans
Demande d'Emploi en Fin de Mois DEEM tousppublics
CARACTERISTIQUES handicapés non handicapés Dans o en Rhéne-
Effectifs % % Brofe flpss
Sexe Homme 833 64,3% 49,9% 9,9% 8,7%
<=25ans 50 3,9% 17,1% 1,9% 1,9%
125 ;29] 97 7,5% 16,6% 3,7% 3,2%
age 129 ;39] 348 26,9% 29,2% 7,2% 6,6%
139 ;49] 440 34,0% 21,5% 11,8% 10,7%
>=50 ans 360 27,8% 15,6% 13,2% 11,5%
Niveau de | Inférieur au bac 1102 85,1% 61,7% 10,5% 9,8%
formation | Supérieur ou = au bac 192 14,8% 37,7% 3,2% 3,0%
Quvriers non qualifiés 278 21,5% 12,8% 12,4% 12,2%
Quvriers qualifiés 228 17,6% 15,2% 9,0% 8,9%
Qualification | Employés non qualifiés 310 23,9% 18,0% 10,2% 9,8%
Employés qualifiés 390 30,1% 35,1% 6,8% 5,8%
AMT et cadres 89 6,9% 18,3% 3,1% 2,5%
o Services aux personnes et collectivités 218 16,8% 12,5% 10,3% 9,8%
;2?;'82?;?; Services administratifs et commerciaux 193 14,9% 13,6% 8,5% 7,2%
recherchées Transports et logistique 179 13,8% 9,3% 11,3% 10,2%
Mécanique, électricité, électronique 121 9,3% 5,8% 12,0% 10,3%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 juin 2003
Champs : Département de la Dréme - Demandeurs catégorie 1

Encadré: Les différentes catégories de chdmage, définitions

Catégorie 5 : personne pourvue d’un emploli et recherchant un autre emplol a durée indé-
terminée ou déterminée, a temps plein ou partiel.

Catégorie 1 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et
recherchant un emplol & durée indéterminée et & temps plein.

Catégorie 6 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée indéterminée et 4 temps plein et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 2 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et
recherchant un emplol a durée indéterminée et 4 temps partiel.

Catégorie 7 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée indéterminée et 4 temps partiel et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et
recherchant un emplol 4 durée déterminée, temporaire ou saisonnier.

Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78 heures dans le
mols.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et
recherchant un emploi & durée indéterminée ou déterminé, a temps
plein ou partiel.

CRDI Rhéne Alpes,
Observatoire Régional de I’emploi
des personnes handicapées

Retrouvez nous sur le web :
14 rue Passet—69007 Lyon http://www.handiplace.org
Tél: 04 37 65 36 70 - Fax: 04 37 78 58 57 95

E-mail : observatoire@handiplace.org




