handiplace Observatoire

Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

I.o I RE Trimestre 3 - Année 2003

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non handi-

capés
DEFM DEFM longue durée
: Evolution : Evolution
effectifs ) % = effectifs ) % o
09/02* - 09/03 09/02" - 09/03

Handicapés 2706 9,4% 9,4% 1139 13,5% 11,4%
Non handicapés 26 103 90,6% 9,0% 7288 86,5% 12,4%
Tous publics 28 809 100% 9,1% 8427 100% 12,2%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
Champs : département de la Loire - Demandeurs catégorie 1

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution des
catégories 1 a 3 entre le 30 septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Avertissement:

Les évolutions citées dans ce docu-
ment comparent les données d’une
année a l'autre afin d’éviter les

Demandeurs d'emploi ) évolution
handicapés effectits ™ | 59/02-00/03®
Catégorie 1 2706 9,4%
Catégorie 2 1774 7,4%
Catégorie 3 215 9,1%
Catégorie 4 178]
Catégorie 5 216
Catégorie 6 295
Catégorie 7 92
Catégorie 8 30
Total 5 506)
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
(2) comparaison des demandeurs au 30 septembre 2002 et 2003
Champs : département de la Loire

Catégorie 4 Catégorie 6

3,2% 5,4%

égorie 5
Catégorie 3
3,9%

Catégorie 2
32,2%

variations saisonniéres.

Elles ne permettent cependant pas
d’analyser les évolutions de court
terme comme avec des données
mois par mois mais sur lesquelles
nous ne disposons malheureuse-
ment pas des informations disponi-
bles (données CVS).

Catégorie 7
1,7% Catégorie 8

0,5%

Catégorie 1
49,1%

La situation de la demande d’emploi
dans la Loire :

Au 30 septembre 2003, 2 706 de-
mandeurs d’emploi de catégorie 1
inscrits a I’ANPE sont handicapés (cf.
encadré page 2) dans le département
de la Loire, soit 9,4% de la demande
totale de catégorie 1 (cf. définition,
page 4). Ces derniers sont par ail-
leurs davantage représentés parmi
les demandeurs d’emploi de longue
durée (13,5%).

Evolution a la hausse de la demande

d’emploi dans la Loire :

L'accroissement de la demande

d’emploi est de :

e +9,4% pour les personnes handi-
capées,

e +9,0% pour les personnes non
handicapées

entre le 30 septembre 2002 et le 30

septembre 2003.

La demande d’emploi de longue du-

rée augmente davantage, quel que

soit le type de public :

e +11,4% pour les personnes handi-
capées

e +124% pour les personnes non
handicapées.

Egalement plus de demandeurs
d’emploi a temps partiel :

32,2 % de demandeurs d’emploi han-
dicapés (soit 1 774 personnes) re-
cherchent un emploi a temps partiel
(catégorie 2) : un nombre en augmen-
tation de 7,4% par rapport a I'année

précédente.
® Données générales de la Loire p1-2

® Données géographiques p3

® Données socio-démographiques p 4
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Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi

La hausse de la demande d’emploi a
concerné tous les types de reconnais-
sance obtenue par les personnes han-
dicapées .

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 30 septembre 2002 et 2003

Champs : département de la Loire- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

LOIRE
DEFM toutes priorités
effectifs " %

Orphelin 44 1,5%
Veuve de guerre 0 0,0% DEFM TH
Mutilé de guerre 4 0,1% Eff. % Evol. ®
Accident du travail 17 0,6% 17 0,6%| non signif
Pension d’invalidité 28 1,0% 28 1,0%| non signif
COTOREP A 942 32,9% 942 34,8% 9,7%
COTOREP B 1052 368% | | 1052 389% 8,7%
COTOREP C 667| 233% | 667 24,6%| 11,7%
Instance COTOREP 106 3,7% _TOT. 2 706 100% 9,4%
Toutes priorités 2 860 100%

Encadré: Les personnes considérées comme handicapées a I’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A -handicap
léger, B -handicap modéré, C -handicap lourd), titulaire d’une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par I’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties de la demande d’emploi

Depuis le début de I'année, les flux
d’entrées sont restés stables pour
les publics handicapés alors qu’ils
ont légérement augmenté pour les
publics non handicapés (+1,7%)
par rapport a la méme période de
I’'année précédente.

En paralléle, les flux de sorties ont
diminué et ce bien plus pour les
publics handicapés (-7,6%) que
pour non handicapés (-3,4%).

Sur le dernier trimestre par rapport
au 3eme trimestre 2002, on cons-
tate que les entrées sont restées
stables pour les publics handicapés
(+0,3%) et ont augmenté de 1,2%
pour les non handicapés.

Les sorties ont en revanche dimi-
nué de 3,3% pour les premiers et
augmenté de 1,4% pour les se-
conds.

Flux d’entrées et andieang Non Tous
Motifs d’inscription des nouveaux demandeurs andicaP®s handicapés  publics

Flux d’entrées (effectifs) 2335 36 755 39 090
Evolution des flux d’entrées -0,7% 1,7% 1,5%
Répartition selon le motif d’inscription part part part
Licenciement économique hors fin de convention de conversion 3,1% 4,9% 4,8%
Fin de convention de conversion 0,1% 0,1% 0,1%
Licenciement économique PAP anticipé 2,0% 2,6% 2,5%
Autres licenciements 14,7% 9,2% 9,6%
Démission 2,5% 5,9% 5,7%
Fin de contrat 24,0% 29,3% 29,0%
Fin de mission 6,7% 12,5% 12,1%
Primo-entrée 0,8% 7,3% 6,9%
Reprise d’activité 3,7% 3,4% 3,4%
Autres cas 42,4% 24,7% 25,8%
Total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 30 septembre 2003 et du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002.
champs : département de la Loire- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux de sorties et Handicapés Non Tous

Motifs de sorties handicapés  publics
Flux de sorties (effectifs) 2393 33 199 35 592
Evolution des flux de sorties -7,6% -3,4% -3,7%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 22,5% 28,3% 27,9%
Entrée en stage 15,7% 7,2% 7,8%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Arrét maladie 8,7% 4,9% 5,2%
Retraite 0,0% 0,0% 0,0%
Dispense 5,0% 2,7% 2,8%
Autres arréts 2,7% 2,5% 2,5%
Changements d’'ALE 1,3% 2,1% 2,0%
Absence de contrdle 28,5% 38,0% 37,4%
Radiation admin. non présent 1er entretien 0,8% 1,9% 1,8%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,0% 0,0%
Autres radiations administratives 6,5% 7,6% 7,5%
Autres cas 8,3% 4,8% 5,1%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 30 septembre 2003 et du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002.

champs : département de la Loire- Demandeurs d'emploi de catégorie 1
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DONNEES GEOGRAPHIQUES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et

demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

. . Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi : ;
el handicapés de longue
handicapés :
durée
Fdllgdis g Part dans la
Effectifs DEFM_tous Effectifs DEEM TH
publics
Ain 933 6,31% 332 35,6%
Ardeche 707 6,65% 291 41,2%
Dréme 1246 6,64% 516 41,4%
Isére 2233 5,60% 781 35,0%
Loire 2706 9,39% 1139 42,1%
Rhone 3832 5,50% 1576 41,1%
Savoie 839 6,55% 276 32,9%
Haute-Savoie 1173 5,84% 448 38,2%
Rhone-Alpes 13 669 6.34% 5 359 39.2%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2003
champs : région Rhéne-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre le 30 septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Effectifs DEFM Effectifs DEFM Tous Evolution 2003-2002
Handicapés publics
30/09 2003 | 30/09 2002 | | 30/09 2003 | 30/09 2002 Handicapés Non Enociblc
(1) 2) (1) (2) handicapés
Ain 933 849 14778 13 322 9,9% 11,0% 10,9%
Ardéche 707 699 10 631 10 348 1,1% 2,9% 2,7%
Dréme 1246 1230 18 762 17 571 1,3% 7,2% 6,8%
Isére 2233 2151 39 863 37 428 3,8% 6,7% 6,5%
Loire 2706 2474 28 809 26 412 9,4% 9,0% 9,1%
Rhéne 3832 3384 69 692 61270 13,2% 13,8% 13,7%
Savoie 839 729 12814 12014 15,1% 6,1% 6,7%
Haute-Savoie 1173 1193 20 093 19 365 -1,7% 4,1% 3,8%
Rhéne-Alpes 13 669 12709 215 442 197 730 7,6% 9,1% 9,0%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2002
champs : région Rhane-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Evolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées entre le 30

septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Taux de croissarice [ Handicapés

16,0% @ Non handicapés
woet /I
12,0%
10,0%

8,0%
6,0%

Ain Ardeche Drome Isére Loire Rhéne

Savoie  Haute- Rhoéne-
Savoie Alpes

La demande d’emploi dans Ia
Loire et en Rhéne-Alpes :

On compte 13 669 demandeurs
d’emploi handicapés de catégo-
rie 1 en Rhone-Alpes, soit 6,34%
de la demande d’emploi au 30
septembre 2003.

La proportion de demandeurs
d’emploi handicapés dans la Loire
est bien plus forte (9,39%) : tradi-
tionnellement, elle est la plus éle-
vée de la région.

La présence de chomeurs de lon-
gue durée parmi les demandeurs
d’emploi handicapés est égale-
ment importante : cette propor-
tion est la plus élevée de la région
(42,1% contre 39,2%).

Les évolutions dans la Loire et en
Rhéne-Alpes :

Entre septembre 2002 et septem-
bre 2003, la demande d’emploi
s’accroit dans la région Rhone-
Alpes, et ce quel que soit le type
de public. La hausse du chémage
apparait cependant plus pronon-
cée pour les personnes non han-
dicapées (+9,1% contre +7,6%
pour les personnes handicapées).

Ainsi, dans tous les départe-
ments, hors en Savoie, |'évolution
de la demande d’emploi des pu-
blics handicapés est moins forte,
ou proche de celle des publics
non handicapés.

Cependant, on peut distinguer
des disparités départementales:
ainsi, dans la Loire, la hausse de
la demande d’emploi des person-
nes handicapées est davantage
prononcée qu’en région (+9,4%
contre +7,6%).
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LOIRE
Agence d’inscription Les agences locales Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) Phart ?fs d?m:ndeTrs
des demandeurs ANPE Demandeurs handicapés Tous publics an 'CSFS:SM am e
, . effectifs part effectifs part
d’emploi Andrezieux Boutheon 197 7.3% 2363 8.2% 8,3%
Montbrison 302 11,2% 2727 9,5% 11,1%
. Roanne 368 13,6% 3562 12,4% 10,3%
La part des personnes handica-  |Fiminy 207|  7.6% 2307| 8,0% 9,0%
pees parmi ensemble des de- - \arieiamerd 45| 7% | 4soo| 1o oo
’ . P . aint Etienne Chateaucreux ,6% ,9% ,8%
mandt_aurs d’emploi de Cat(?gor'e Saint Etienne Bellevue 303 11,2% 3364 11,7% 9,0%
1 est importante dans la Loire en Saint Etienne Bergson 295 10,9% 3026 10,5% 9,7%

R ; _ Bourg Argental 101 0,4% 186 0,6% 5,4%
pa_rtlculler dans0 les ALE de Mont Riorges o214l 7% 2008 8o% o3%
brizon (11,1%) et Roanne [total 2706 100,0% 28809 100,0% 9,4%
(10,3%). Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003

Champs : Département de la Loire - Demandeurs catégorie 1

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

: : : ! Part handicapés dans
Demande d'Emploi en Fin de Mois DEFM tousppublics
CARACTERISTIQUES handicapés non handicapés - en Rhéne-
Effectifs % % e
Sexe Homme 1 806 66,7% 50,8% 12,0% 8,1%
<=25ans 124 4,6% 24,3% 1,9% 1,5%
125 ;29] 241 8,9% 17,2% 51% 3,1%
age 129 ;39] 766 28,3% 26,0% 10,2% 6,4%
139 ;49] 891 32,9% 18,7% 15,4% 10,6%
>=50 ans 684 25,3% 13,8% 15,9% 11,2%
Niveau de | Inférieur au bac 2334 86,3% 61,8% 12,6% 9,5%
formation | Supérieur ou = au bac 365 13,5% 36,7% 3,7% 2,7%
Ouvriers non qualifiés 726 26,8% 13,5% 17,1% 11,9%
Ouvriers qualifiés 506 18,7% 16,9% 10,3% 8,3%
Qualification | Employés non qualifiés 646 23,9% 18,5% 11,8% 9,1%
Employés qualifiés 677 25,0% 34,4% 7,0% 5,3%
AMT et cadres 146 5,4% 15,5% 3,5% 2,3%
L Services aux personnes et collectivités 522 19,3% 14,5% 12,1% 9,0%
;2?:82?;?]88 Transport et logistique 470 17,4% 10,3% 14,8% 10,1%
recherchées Mécanique, électricité, électronique 283 10,5% 8,0% 11,9% 9,8%
Services administratifs et commerciaux 282 10,4% 12,7% 7,8% 6,6%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
Champs : Département de la Loire - Demandeurs catégorie 1

Encadré: Les différentes catégories de chdmage, définitions

Catégorie 1 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et
recherchant un emploi a durée indéterminée et a temps plein.

Catégorie 5 : personne pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indé-
terminée ou déterminée, & temps plein ou partiel.

Catégorie 2 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et
recherchant un emplol & durée indéterminée et a temps partiel.

Catégorie 6 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée indéterminée et & temps plein et ayant travalllé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et
recherchant un emplol & durée déterminée, temporaire ou saisonnier.

Catégorie 7 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée indéterminée et & temps partiel et ayant travalllé plus de 78 heures dans le mols.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et
recherchant un emploi a durée indéterminée ou déterminé, a temps
plein ou partiel.

Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78 heures dans le
mols.

CRDI Rhone Alpes,
Observatoire Régional de I'emploi
des personnes handicapées

Retrouvez nous sur le web :
14 rue Passet—69007 Lyon http://www.handiplace.org
Tél:04 37 65 36 70 - Fax: 04 37 78 58 57 95

E-mail : observatoire@handiplace.org




