Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

SAVO I E Trimestre 3 - Année 2003

handiplace Observatoire

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

La situation de la demande d’em-

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non handi- ) .
ploi en Savoie :

capés
Au 30 septembre 2003, 839 de-
SEENT DEFW Torgua durée _rnanc_jeur§ qempI0| de categorie ‘1
i Evolution i Evolution inscrits a '’ANPE sont handicapés
effectifs " % o effectifs (" % o P )

09/02% - 09/03 0902%-0903 | (cf. encadré page 2) dans le dépar-

Handicapés 839 6,5% 15,1% 276 9,9% 18,5% . . 0
Non handicapés 11975 93.5% 6.1% 2505 90.1% 10.5% tement de la Savoie, soit 6,5% de la
Tous publics 12814 100% 6,7% 2781 100% 11,3% demande totale de Catégorie 1 (Cf.

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
Champs : département de la Savoie - Demandeurs catégorie 1

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2002

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution des
catégories 1 a 3 entre le 30 septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Demandeurs d'emploi 1) |@volution 09/02
handicapés oltectit> 09/03®
Catégorie 1 839 15,1%
Catégorie 2 429 10,3%
Catégorie 3 81 15,7%
Catégorie 4 72

Catégorie 5 47

Catégorie 6 112

Catégorie 7 29

Catégorie 8 4

Total 1613

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
(2) comparaison des demandeurs au 30 septembre 2002 et 2003
Champs : département de la Savoie

Avertissement:

Les évolutions citées dans ce docu-
ment comparent les données d’une]
année a l'autre afin d’éviter les va-
riations saisonniéres.

Elles ne permettent cependant pas
d’analyser les évolutions de court
terme comme avec des données
mois par mois mais sur lesquelles|
nous ne disposons malheureuse-
ment pas des informations disponi-
bles (données CVS).

Catégorie 7

Catégorie 6
6,9%

Catégorie 5

2,9%

Catégorie 4
4,5%

Catégorie 3
5,0%

Catégorie 2
26,6%

Catégorie 8
0,2%

Catégorie 1
52,0%

définition, page 4). Ces derniers
sont par ailleurs davantage repré-
sentés parmi les demandeurs d’em-
ploi de longue durée (9,9%).

En Savoie, I'augmentation en un an
de la demande d’emploi des person-
nes handicapées est la plus élevée
de la région :

L’accroissement de la demande

d’emploi est de :

e +15,1% pour les personnes han-
dicapées (soit 110 demandeurs
en plus),

e +6,1% pour les personnes non
handicapées

entre le 30 septembre 2002 et le

30 septembre 2003

Le chémage de longue durée s’ac-

croit davantage quel que soit le pu-

blic :

e +18,5% pour les publics handica-
pés,

e +10,5% pour les publics non han-
dicapés.

Egalement plus de demandeurs
d’emploi a temps partiel :

26,6% des demandeurs d’emploi
handicapés (soit 429 personnes)
recherchent un emploi a temps par-
tiel (catégorie 2) : un nombre en
hausse de 10,3% par rapport a I'an-
née précédente.

® Données générales de la Savoie p 1-2

® Données géographiques p3

® Données socio-démographiques p 4
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Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi

L’augmentation de la demande d’emploi
des personnes handicapées (+15,1%) a
concerné plus particulierement les de-
mandeurs d’emploi reconnus pas la Co-

torep en catégorie B (+21,3%).

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 30 septembre 2002 et 2003
Champs : département de la Savoie- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

SAVOIE
DEFM toutes priorités
effectifs ") %

Orphelin 7 0,8%
Veuve de guerre 1 0,1% DEFM TH
Mutilé de guerre 0 00% | . Eff. % Evol. ®
Accident du travail 8 09%  |........] 8 1,0% non signif
Pension d’invalidité 10 1,1% 10 1,2% non signif
COTOREP A 211 23,4% 211 25,1% 13,4%
COTOREP B 416 46,2% 416 49,6% 21,3%
COTOREP C 194 21,6% 194 23,1% 8,4%
Instance COTOREP 53 5,9% 839 100% 15,1%
Toutes priorités 900 100%

Encadré: Les personnes considérées comme handicapées a I’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A -handicap
léger, B -handicap modéré, C -handicap lourd), titulaire d’une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par I’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties de la demande d’emploi

Depuis le début de I'année, les
flux d’entrées, par rapport a la
méme période l'année précé-
dente, ont trés nettement aug-
menté pour les publics handica-
pés (+9,0%) alors qu’ils sont res-
tés stables pour les non handica-
pés.

En paralléle, les flux de sorties
ont augmenté pour les premiers,
et ce assez nettement (+8,2%),
alors gu’ils ont diminué pour les
publics non handicapés (-4,4%).

Sur le dernier trimestre par rap-
port au 3eme trimestre 2002, on
constate que les entrées ont aug-
menté de 4,6% pour les publics
handicapés alors qu’elles ont di-
minué de 2,6% pour les non han-
dicapés.

Les sorties ont en revanche forte-
ment augmenté pour les premiers
(+20,0%) alors qu’elles ont baissé
pour les seconds (-5,8%).

Flux d’entrées et S Non Tous
Handicapés S :
Motifs d’inscription des nouveaux demandeurs handicapés  publics

Flux d’entrées (effectifs) 861 19 391 20 252
Evolution des flux d’entrées 9,0% 0,4% 0,7%
Répartition selon le motif d’inscription part part part
Licenciement économique hors fin de convention de conversion 3,1% 2,9% 3,0%
Fin de convention de conversion 0,2% 0,1% 0,1%
Licenciement économique PAP anticipé 1,4% 1,9% 1,8%
Autres licenciements 14,3% 9,3% 9,6%
Démission 3,0% 5,4% 5,3%
Fin de contrat 32,8% 45,9% 45,3%
Fin de mission 5,9% 9,2% 9,1%
Primo-entrée 1,4% 3,9% 3,8%
Reprise d’activité 3,0% 2,9% 2,9%
Autres cas 34,8% 18,5% 19,1%
Total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 30 septembre 2003 et du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002.
champs : département de I'lsére- Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux de sorties et Mordione. h Non ’ Tous

Motifs de sorties andicapés  publics
Flux de sorties (effectifs) 907 17 102 18 009
Evolution des flux de sorties 8,2% -4,4% -3,8%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 29,1% 36,6% 36,2%
Entrée en stage 17,2% 7,2% 7,7%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Arrét maladie 8,9% 4,0% 4,2%
Retraite 0,0% 0,1% 0,1%
Dispense 3,1% 1,8% 1,9%
Autres arréts 3,3% 2,0% 2,0%
Changements d’ALE 1,7% 2,6% 2,6%
Absence de controle 28,6% 35,8% 35,4%
Radiation admin. non présent 1er entretien 0,6% 1,2% 1,1%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,1% 0,1%
Autres radiations administratives 3,7% 4,6% 4,6%
Autres cas 3,7% 4,1% 4,1%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 30 septembre 2003 et du 01 janvier 2002 au 30 septembre 2002.

champs : département de I'lsére- Demandeurs d'emploi de catégorie 1
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DONNEES GEOGRAPHIQUES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et

demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

; : Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi S
s handicapés de longue
handicapés ;
durée
SRS B Part dans la
Effectifs DEFM_tous Effectifs DEFM TH
publics
Ain 933 6,31% 332 35,6%
Ardéche 707 6,65% 291 41,2%
Dréme 1246 6,64% 516 41,4%
Isere 2233 5,60% 781 35,0%
Loire 2706 9,39% 1139 42,1%
Rhéne 3832 5,50% 1576 41,1%
Savoie 839 6,55% 276 32,9%
Haute-Savoie 1173 5,84% 448 38.2%
Rhone-Alpes 13 669 6.34% 5 359 39.2%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2003
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre le 30 septembre 2002 et le 30 septembre 2003

Effectifs DE'FM Effectifs DEFM Tous Evolution 2003-2002
Handicapés publics
30/09 2003 | 30/09 2002 (] 30/09 2003 | 30/09 2002 Handicapés Non Enbl

(1) 2) (1) 2) handicapés
Ain 933 849 14 778 13322 9,9% 11,0% 10,9%
Ardéche 707 699 10 631 10 348 1,1% 2,9% 2,7%
Dréme 1246 1230 18 762 17 571 1,3% 7,2% 6,8%
Isere 2233 2151 39 863 37 428 3,8% 6,7% 6,5%
Loire 2706 2474 28 809 26 412 9,4% 9,0% 9,1%
Rhéne 3832 3384 69 692 61270 13,2% 13,8% 13,7%
Savoie 839 729 12814 12014 15,1% 6,1% 6,7%
Haute-Savoie 1173 1193 20 093 19 365 -1,7% 4,1% 3,8%
Rhéne-Alpes 13 669 12709 215 442 197 730 7,6% 9,1% 9,0%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 30 septembre 2002
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Evolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées entre le 30
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La demande d’emploi en Savoie et
en Rhéne-Alpes :

On compte 13 669 demandeurs
d’emploi handicapés de catégo-
rie 1 en Rhdne-Alpes, soit 6,34%
de la demande d’emploi au 30 sep-
tembre 2003. Cette part est de
6,55% en Savoie.

Parmi les demandeurs d’emploi
handicapés de Savoie, la présence
de chomeurs de longue durée est
importante (32,9%). Toutefois, bien
que leur nombre ait progressé de
18,5% en un an, cette part reste la
plus faible observée dans la région
(32,9% en Rhone-Alpes).

Les évolutions en Savoie et en
Rhéne-Alpes :

Entre septembre 2002 et septem-
bre 2003, la demande d’emploi
s’accroit dans la région Rhone-
Alpes, et ce quel que soit le type de
public. La hausse du chémage ap-
parait cependant plus prononcée
pour les personnes non handica-
pées (+9,1% contre +7,6% pour les
personnes handicapées).

Ainsi, dans tous les départements,
hors en Savoie, I'évolution de la
demande d’emploi des publics
handicapés est moins forte ou pro-
che de celle des publics non handi-
capés.

La Savoie est le seul département
ol la hausse de la demande d’em-
ploi des personnes handicapées
est plus forte que celle des non
handicapés. Cette hausse
(+15,1%) est d’ailleurs la plus forte
de la région.

On observe également en paralléle
que le nombre de demandeurs non
handicapés en Savoie augmente a
un rythme inférieur a celui observé
en Rhone-Alpes pour ces publics
(+6,1% contre +9,1%).
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SAVOIE
Agence d’inscription des z e
demandeurs d’emploi Les agences locales - ) Part des demandeurs
ANPE Demandeurs handicapés Tous publics handicapés dans la DEFM
effectifs part effectifs part
: Montmelian 63 7.,5% 938 7,3% 6,7%
La, part de_s Personnes handica Chambery 402 47,9% 5040 39,3% 8,0%
pées parmi lI'ensemble des de- |aixlesBains 1300 15,5% 2021 158% 6,4%
mandeurs d’emploi de Catégorie 1 Albertville 193] 23,0% 3582 28,0% 5,4%
. St-Jean de Maurienne 51 6,1% 1233 9,6% 4,1%
0, ] _ s s s
varie de 4,1% dans I'ALE de St- |75, 839 _100% 12814 _100% 6,5%
Jean de Maurienne a 8,0% dans Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
ce"e de Chambery Champs : département de la Savoie - Demandeurs catégorie 1

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demande d'Emploi en Fin de Mois Pgrégﬁﬂngzzp;jbﬁsgs
CARACTERISTIQUES handicapés non handicapés Dane i o Rhdhe.
Effectifs % % vl Alpes
Sexe Homme 519 61,9% 43,5% 9,1% 8,1%
<=25ans 36 4,3% 18,2% 1,6% 1,5%
125 ;29] 71 8,5% 18,3% 3,1% 3,1%
age 129 ;39] 229 27,3% 30,7% 5,9% 6,4%
139 ;49] 303 36,1% 19,7% 11,4% 10,6%
>=50 ans 200 23,8% 13,1% 11,3% 11,2%
Niveau de | Inférieur au bac 671 80,0% 51,4% 9,8% 9,5%
formation Supérieur ou = au bac 166 19,8% 47,3% 2,8% 2,7%
Ouvriers non qualifiés 142 16,9% 8,5% 13,6% 11,9%
Ouvriers qualifiés 118 14,1% 12,3% 8,3% 8,3%
Qualification | Employés non qualifiés 226 26,9% 18,4% 10,4% 9,1%
Employés qualifiés 275 32,8% 48,8% 5,1% 5,3%
AMT et cadres 76 9.1% 24.3% 2,9% 2,3%
Princioal Services aux personnes et collectivités 150 17,9% 12,3% 9,3% 9,0%
prg?glsF;?oiss Services administratifs et commerciaux 130 15,5% 16,1% 6,3% 6,6%
recherchées | Transports et logistique 108 12,9% 7,2% 11,1% 10,1%
Mécanique, électricité, électronique 92 11,0% 5,8% 11,8% 9,8%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 30 septembre 2003
Champs : Département de la Savoie - Demandeurs catégorie 1

Encadré: Les différentes catégories de chomage, définitions

Catégorie 1 : personne sans emplol, Inmédiatement disponible et Catégorie 5 : personne pourvue d’un emploi et recherchant un autre emploi & durée indé-
recherchant un emploi a durée indéterminée et a temps plein. terminée ou déterminée, & temps plein ou partiel.

Catégorie 2 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et Catégorie 6 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol & durée indéterminée et a temps partiel. durée indéterminée et & temps plein et ayant travalllé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et Catégorie 7 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol & durée déterminée, temporaire ou saisonnier. durée indéterminée et & temps partiel et ayant travalllé plus de 78 heures dans le mols.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emploi & durée indéterminée ou déterminé, a temps durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travaillé plus de 78 heures dans le
plein ou partiel. mols.

CRDI Rhone Alpes,
Observatoire Régional de I'emploi
des personnes handicapées Retrouvez nous sur le web :

14 rue Passet—69007 Lyon http://www.handiplace.org
Tél: 04 37 65 36 70 - Fax: 04 37 78 58 57 95
E-mail : observatoire@handiplace.org




