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Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

HAUTE-SAVO I E Trimestre 4 - Année 2003

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non handi-

capes
DEFM DEFM longue durée
Evolution Evolution
effectifs % s effectifs " % -
12/02% - 12/03 12/02% - 12/03

Handicapés 1105 5,7% -12,2% 373 8,6% -17,8%
Non handicapés 18 361 94,3% 5,9% 3942 91,4% 4,1%
Tous publics 19 466 100% 4,7% 4315 100% 1,8%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003

Champs : département de la HAUTE-SAVOIE - Demandeurs catégorie 1

(2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution des
catégories 1 a 3 entre les 31 décembre 2002 et 2003

DSEWERE , évolution 12/02-
d'emploi effectifs " o
handicapés
Catégorie 1 1105 -12,2%
Catégorie 2 749 22,0%
Catégorie 3 267 34,8%
Catégorie 4 98
Catégorie 5 130
Catégorie 6 136
Catégorie 7 79
Catégorie 8 41
Total 2 605
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003
(2) comparaison des demandeurs au 31 décembre 2002 et 2003
Champs : département de la HAUTE-SAVOIE
Catégorie 6
5,2%
Catégorie 5
5,0%
Catégorie 4
3,8%
Catégorie 3
10,2%
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Catégorie 2
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Avertissement:

Les évolutions citées dans ce docu-
ment comparent les données d’une
année a l'autre afin d’éviter les varia-
tions saisonniéres.

Elles ne permettent cependant pas
d’analyser les évolutions de court
terme comme avec des données mois
par mois mais sur lesquelles nous ne
disposons malheureusement pas des

informations disponibles (données
CVS).
Catégorie 7
3,0%
Catégorie 8
1,6%
Catégorie 1
42,4%

® Données générales de la Haute-Savoie

® Données géographiques

® Données socio-démographiques

La situation de la demande d’emploi
en Haute-Savoie :

Au 31 décembre 2003, 1 105 de-
mandeurs d’emploi de catégorie 1
inscrits a I’ANPE sont handicapés (cf.
encadré page 2) dans le département
de la Haute-Savoie, soit 5,7% de la
demande totale de catégorie 1 (cf.
définition, page 4). Ces derniers sont
par ailleurs davantage représentés
parmi les demandeurs d’emploi de
longue durée (8,6%).

Baisse globale de la demande d’em-
ploi pour les personnes handicapées
en Haute-Savoie :

La baisse de la demande d’emploi
représente -12,2% pour les person-
nes handicapées, alors qu’on cons-
tate une hausse (+5,9%) pour les per-
sonnes non handicapées entre le 31
décembre 2002 et le 31 décembre
2003.

La demande d’emploi de longue du-
rée suit le méme schéma au cours de
cette période :
e -17,8% pour
handicapées,
e +4,1% pour les personnes non
handicapées.

les personnes

Demandes d’emploi contrastées :

Pendant que l'on assiste a une
baisse de la demande d’emploi a
temps plein (-12,2%) on observe une
hausse conjointe de la demande
d’emploi a temps partiel (+22%) et a
durée déterminée (+34,8%).
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Tableau de bord trimestriel de la demande d’emploi des personnes handicapées

Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi

Le nombre de demandeurs reconnus
par la Cotorep en catégories B et C
importante
(respectivement -15,7% et -20,5%).

En un an, cependant, le nombre de cho-
meurs handicapés de catégorie A s’ac-

baisse de facon

croit de 10,8%.

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 31 décembre 2002 et 2003

Champs : département de la HAUTE-SAVOIE - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

DEFM toutes priorités
effectifs ") %

Orphelin 14 1,2%
Veuve de guerre 1 0,1%
Mutilé de guerre 1 01% | ..
Accident du travail 10 09% |
Pension d'invalidité 12 1,0%
COTOREP A 205 17,5%
COTOREP B 676 57,7%
COTOREP C 202 17,3%
Instance COTOREP 50 4,3%
Toutes priorités 1171 100%

HAUTE-SAVOIE
DEFM TH
Eff. % Evol. @
________ 10 0,9% non signif.
12 1,1% non signif.
205 18,6% 10,8%
676 61,2% -15,7%
202 18,3% -20,5%
1105 100% -12,2%

Encadré : Les personnes considérées comme handicapées a ’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A - handicap
léger, B - handicap modéré, C - handicap lourd), titulaire d’'une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par ’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties des demandes d’emploi

Sur le dernier trimestre et par
rapport au 4é trimestre 2002,
on observe que les entrées
sont en trés l|égere baisse
pour les publics non handica-
pés (-0,5%), et diminuent plus
largement pour les handica-
pés (-6,6%).

Les sorties sont cependant
toutes a la baisse : de -7,5%
pour les publics handicapés a
-5,5% pour les autres.

En cumul sur I'année 2003, et
par rapport 'année 2002, les
entrées augmentent, pour les
publics non handicapés, de
+1,1% et, pour les publics
handicapés, diminuent faible-
ment de 0,5%.

Parallélement, les sorties ob-
servent une |égére augmenta-
tion pour les personnes handi-
capées (+0,5%) mais une
baisse pour les non handica-
pées (-2,3%).

Flux d’entrées et Cad Non Tous
i 3 i Handicapés % : 2
Motifs d'inscription des nouveaux demandeurs handicapés  publics

Flux d’entrées (effectifs) 1655 41 594 43 249
Evolution des flux d’entrées (décembre 02/décembre 03) -0,5% 1,1% 1,0%
Répartition selon le motif d’inscription part part part
Licenciement économique hors fin de convention de conversion 3,1% 6,5% 6,4%
Fin de convention de conversion 0,0% 0,1% 0,1%
Licenciement économique PAP anticipé 1,5% 2,4% 2,4%
Autres licenciements 17,2% 12,7% 12,9%
Démission 2,9% 7,3% 7,1%
Fin de contrat 28,5% 33,9% 33,7%
Fin de mission 9,2% 14,8% 14,6%
Primo-entrée 0,9% 3,8% 3,7%
Reprise d’activité 5,2% 2,8% 2,9%
Autres cas 31,6% 15,8% 16,4%
Total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 31 décembre 2003
champs : département de la HAUTE-SAVOIE - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux de sorties et Hardicapes Non Tous

Motifs de sorties handicapés __publics
Flux de sorties (effectifs) 1768 38 184 39 952
Evolution des flux de sorties (décembre 02/décembre 03) 0,5% -2,3% -2,2%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 30,9% 37,7% 37,4%
Entrée en stage 10,7% 5,4% 5,7%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Arrét maladie 9,6% 4,2% 4,5%
Retraite 0,0% 0,0% 0,0%
Dispense 3,0% 2,1% 2,2%
Autres arréts 1,2% 1,8% 1,7%
Changements d’ALE 2,7% 3,2% 3,2%
Absence de controle 29,4% 32,3% 32,2%
Radiation admin. non présent 1er entretien 5,9% 2,0% 2,2%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,0% 0,0% 0,0%
Autres radiations administratives 0,0% 6,2% 5,9%
Autres cas 6,6% 5,0% 51%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 31 décembre 2003
champs : département de la HAUTE-SAVOIE - Demandeurs d'emploi de catégorie 1
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DONNEES GEOGRAPHIQUES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et
demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

: ; Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi Fi
e handicapés de longue
handicapés A
durée
Part dans la
; : Part dans la
Effectifs DEFMllous Effectifs DEFM TH
publics
Ain 974 6,54% 314 32,2%
Ardéche 725 6,62% 287 39,6%
Dréme 1296 6,82% 537 41,4%
Isere 2258 5,65% 795 35,2%
Loire 2783 9,75% 1217 43,7%
Rhéne 3824 5,57% 1573 411%
Savoie 840 7,22% 297 35,4%
Haute-Savoie 1105 5,68% 373 33,8%
Rhone-Alpes 13 805 6,48% 5393 39,1%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 31 décembre 2003
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre les 31 décembre 2002 et 2003

Effecnf_s, DE’FM Effectifs DEFM Tous Evolution 2002-2003
Handicapés publics
: : Non
31/1(21)2003 31/1(22)2002 31/1%)2003 31/1?2)2002 Handicapés i Ensemble
Ain 974 871 14 903 13 497 11,8% 10,3% 10,4%
Ardéche 725 671 10 957 10 698 8,0% 2,0% 2,4%
Dréme 1296 1301 18 994 18 536 -0,4% 2,7% 2,5%
Isére 2258 2074 39939 36 910 8,9% 8,2% 8,2%
Loire 2783 2554 28 555 26 654 9,0% 6,9% 7,1%
Rhéne 3824 3515 68 693 62 028 8,8% 10,9% 10,7%
Savoie 840 774 11639 11 069 8,5% 4,9% 5,1%
Haute-Savoie 1105 1259 19 466 18 600 -12,2% 5,9% 4.7%
Rhoéne-Alpes 13 805 13 019 213 146 197 992 6,0% 7,8% 7,7%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 31 décembre 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 31 décembre 2002
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Taux de croissance
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Evolution de la demande d'emploi des personnes handicapées et non handicapées entre le 31
décembre 2002 et le 31 décembre 2003
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La demande d’emploi en Haute-
Savoie et en Rhéne-Alpes :

On compte 13 805 demandeurs
d’emploi handicapés de catégo-
rie 1 en Rhone-Alpes, soit 6,48%
de la demande d’emploi au 31
décembre 2003. Compte tenu
de ses effectifs, cette part n’est
pas significativement différente
en Haute-Savoie (5,68%).

Parmi les demandeurs d’emploi
handicapés de Haute-Savoie, la
présence de chomeurs de lon-
gue durée est importante
(33,8%). Cette part est néan-
moins plus faible que celle ob-
servée sur la région (39,1%).

Les évolutions en Haute-Savoie
et en Rhéne-Alpes :

Entre décembre 2002 et décem-
bre 2003, la demande d’emploi
s’accroit dans la région Rhone-
Alpes, et ce quel que soit le type
de public. La hausse du cho-
mage apparait cependant moins
prononcée pour les personnes
handicapées (+6% contre +7,8%
pour les personnes non handica-
pées).

Selon les départements, I'évolu-
tion de la demande d’emploi des
publics handicapés est aussi
contrastée que celle des publics
non handicapés. On distingue
ainsi différents cas de figure :

En Haute-Savoie, on constate
une baisse trés sensible de la
demande d’emploi des publics
handicapés (-12,2%) contraire-
ment a I'ensemble de la région
(+6%), alors que pour les publics
non handicapés, la tendance est
inversée (+5,9%), hausse toute-
fois plus faible qu’en Rhoéne-
Alpes (+7,8%).
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HAUTE-SAVOIE
Agence d’inscription des demandeurs d’emploi
e aoencesocies Demande d’Emploi en Fin de Mois (DEFM) Part des
demandeurs
La part des personnes handica pées ANPE Demandeurs handicapés Tous publics handicapés
At : - dans la DEFM
parmi I'ensemble des demandeurs effectits part effectifs part
, ) P . o ANNECY 223 20,2% 3817 19,6% 5,8%
d’emploi de catégorie 1 varie de 4% ANNEMASSE 187 169% | 4618 | 237% 4,0%
’ 5 79 CLUSES 215 19,5% 3080 15,8% 7,0%
dans I'ALE de Annemasse a 7% THONON LES BAINS 151 13,7% 2861 14,7% 5,3%
dans celle de Cluses. SALLANGHES 77 7.0% 1170 6,0% 6.6%
SEYNOD 252 22,8% 3920 20,1% 6.4%
Total 1105 | 100,0% | 19466 | 100,0% 5,7%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003
Champs : Département de la HAUTE-SAVOIE - Demandeurs catégorie 1

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demande d'Emploi en Fin de Mois nggﬁﬂns;ﬁzp;jbﬁs:s
CARACTERISTIQUES handicapés non handicapés e oh Rhohe.
Effectifs % % sl fipes
Sexe Homme 706 63,9% 51,3% 7,0% 8,2%
<=25ans 46 4,2% 17,2% 1,4% 1,6%
125 ;29] 95 8,6% 18,6% 2,7% 3,2%
age 129 ;39] 314 28,4% 30,1% 5,4% 6,5%
139 ;49] 379 34,3% 20,2% 9,3% 10,8%
>=50 ans 271 24,5% 14,0% 9,5% 11,4%
Niveau de | Inférieur au bac 876 79,3% 52,2% 8,4% 9,5%
formation | Supérieur ou = au bac 226 20,5% 46,3% 2,6% 2,7%
Ouvriers non qualifiés 244 22,1% 10,1% 11,6% 11,3%
Ouvriers qualifiés 189 17,1% 12,5% 7,6% 8,5%
Qualification | Employés non qualifiés 251 22,7% 15,1% 8,3% 9,3%
Employés qualifiés 310 28,1% 34,7% 4,6% 5,5%
AMT et cadres 106 9,6% 26,5% 2,1% 2,3%
e Services aux personnes et collectivités 142 12,9% 9,4% 7,6% 9,1%
;2?:;2?;?‘: Services administratifs et commerciaux 155 14,0% 13,5% 5,9% 6,8%
recherchées Transports et logistique 136 12,3% 6,7% 9,9% 10,0%
Personnel des industries de process 48 4,3% 2,5% 9,6% 9,5%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003
Champs : Département de la HAUTE-SAVOIE - Demandeurs catégorie 1

Encadré : Les différentes catégories de chomage, définitions

Catégorie 1 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et Catégorie 5 : personne pourvue d’'un emploi et recherchant un autre emploi & durée indé-
recherchant un emplol & durée indéterminée et 4 temps plein. terminée ou déterminée, & temps plein ou partiel.

Catégorie 2 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et Catégorle 6 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et recherchant un emplol &
recherchant un emplol 4 durée indéterminée et 4 temps partiel. durée indéterminée et a temps plein et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et Catégorle 7 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et recherchant un emplol &
recherchant un emplol 4 durée déterminée, temporaire ou saisonnier. durée indéterminée et a temps partiel et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol & durée indéterminée ou déterminé, a temps durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travalllé plus de 78 heures dans le

plein ou partiel. mois.

CRDI Rhone Alpes,
Observatoire Régional de I'emploi
des personnes handicapées Retrouvez nous sur le web :

14 rue Passet—69007 Lyon http://www.handiplace.org
Tél: 04 37 65 36 70-Fax: 04 37 78 58 57 95
E-mail : observatoire@handiplace.org




