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Observatoire Régional de I'emploi des personnes handicapées

Tableau de bord trimestriel de la demande
d’emploli des personnes handicapées

I-o I R E Trimestre 4 - Année 2003

DONNEES GENERALES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Nombre et évolution des demandeurs d’emploi handicapés et non handi-
capés

DEFM DEFM longue durée
effectifs % SYOlten | anewe % oD
12/02° - 12/03 12/02* - 12/03
Handicapés 2783 9,7% 9,0% 1217 14,1% 17,5%
Non handicapés 25772 90,3% 6,9% 7 433 85,9% 14,2%
Tous publics 28 555 100% 7,1% 8 650 100% 14,6%
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003 (2) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2002

Champs : département de la LOIRE - Demandeurs catégorie 1

Demandeurs d’emploi handicapés dans les 8 catégories et évolution des
catégories 1 a 3 entre les 31 décembre 2002 et 2003

Do w  |évotution 12/02- Avertissement:
d'emploi effectifs 12/03@ Les évolutions citées dans ce docu-
LA s ment comparent les données d’une
Catégorie 1 2783 9,0% DU fi e .
Catégorie 2 1734 4.9% année a Iau'.c[e afin d’éviter les varia-
Catégorie 3 224 9,8% tions saisonniéres.
Catégorie 4 164 Elles ne permettent cependant pas
Catégorie 5 267 d’analyser les évolutions de court
Catégorie 6 286 t d d P .
Catégorie 7 100 erme comme avec des données mois
Catégorie 8 25 par mois mais sur lesquelles nous ne
Total 5 583] disposons malheureusement pas des
(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003 informations disponibles (données
(2) comparaison des demandeurs au 31 décembre 2002 et 2003 CVS)
Champs : département de la LOIRE :
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La situation de la demande d’emploi
dans la Loire :

Au 31 décembre 2003, 2 783 de-
mandeurs d’emploi de catégorie 1
inscrits a I’ANPE sont handicapés (cf.
encadré page 2) dans le département
de la Loire, soit 9,7% de la demande
totale de catégorie 1 (cf. définition,
page 4). Ces derniers sont par ail-
leurs davantage représentés parmi
les demandeurs d’emploi de longue
durée (14,1%).

Evolution & la hausse de la demande
d’emploi dans la Loire :
L'accroissement de la demande
d’emploi est de :
e +9% pour les personnes handi-
capées,
e +6,9% pour les personnes non
handicapées
entre le 31 décembre 2002 et le 31
décembre 2003.

La demande d’emploi de longue du-
rée augmente davantage au cours de
cette période :
e +17,5% pour les personnes
handicapées,
e +142% pour les personnes
non handicapées.

Augmentation de la demande d’em-
ploi & temps partiel :

31,1% des demandeurs d’emploi
handicapés (soit 1734 personnes)
recherchent un emploi a temps par-
tiel (catégorie 2) : un chiffre en aug-
mentation de 4,9% par rapport a I'an-
née précédente. La demande a durée
déterminée (catégorie 3) s’accroit
également de prés de 10%.

® Données générales de la Loire p1-2

® Données géographiques p3

® Données socio-démographiques p 4
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Type de reconnaissance du handicap et demande d’emploi

L’évolution a la hausse a concerné I'en-
semble des demandeurs d’emploi han-
dicapés reconnus par la Cotorep, no-

tamment de catégorie A et C.

DEFM toutes priorités
effectifs " %
Orphelin 50 1,7%
Veuve de guerre 0 0,0%
Mutilé de guerre 2 0,1%
Accident du travail 21 0,7%
Pension d'invalidité 34 1,1%
COTOREP A 1003 33,8%
COTOREP B 1069 36,1%
COTOREP C 656 22,1%
Instance COTOREP 129 4,4%
Toutes priorités 2964 100%

(1) Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003
(2) Comparaison des demandeurs au 31 décembre 2002 et 2003

Champs : département de la LOIRE - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

LOIRE
DEFM TH

Eff. % Evol. ®

21 0,8% non signif.

34 1,2% non signif.
1003 36,0% 9,4%
1069 38,4% 7,8%

656 23,6% 9,7%
2783 100% 9,0%

Encadré : Les personnes considérées comme handicapées a ’ANPE

Les demandeurs d’emploi handicapés considérés sont les demandeurs se déclarant reconnus COTOREP (catégorie A - handicap
léger, B - handicap modéré, C - handicap lourd), titulaire d’une rente d’accidenté du travail ou d’une pension d’invalidité (c’est a
dire ceux retenus par ’ANPE dans la DEFMTH - Demande d’Emploi en Fin de Mois des Travailleurs Handicapés).

Flux d’entrées et de sorties des demandes d’emploi

Sur le dernier trimestre et par
rapport au 4¢ trimestre 2002,
quelques signes positifs : on
constate que les entrées ren-
contrent une baisse pour les
publics handicapés (-3,9%) et
pour les publics non handica-
pés (-0,9%). Les sorties sont
en augmentation relative : de
+0,8% pour les publics handi-
capés a +1,2% pour les pu-
blics non handicapés.

En cumul sur I'année 2003,
les flux d’entrées ont Iégére-
ment augmenté au cours de la
période pour les publics non
handicapés (+1%), alors que
pour les publics handicapés
ils ont baissé de 1,5% par rap-
port a I'année 2002.

Les sorties ont diminué pour
les publics handicapés (-5,7%)
et pour les publics non handi-
capés (-2,2%).

Flux d’entrées et
Motifs d'inscription des nouveaux demandeurs

Handicapés

Non

Tous

handicapés  publics

Flux d’entrées (effectifs) 3077 48 630 51707
Evolution des flux d’entrées (décembre 02/décembre 03) -1,5% 1,0% 0,9%
Répartition selon le motif d’inscription part part part
Licenciement économique hors fin de convention de conversion 3,2% 4,9% 4,8%
Fin de convention de conversion 0,1% 0,1% 0,1%
Licenciement économique PAP anticipé 1,9% 2,6% 2,6%
Autres licenciements 14,8% 9,5% 9,8%
Démission 2,3% 5,8% 5,6%
Fin de contrat 28,5% 29,1% 28,8%
Fin de mission 6,8% 12,6% 12,3%
Primo-entrée 0,8% 7,3% 6,9%
Reprise d’activité 4,0% 3,4% 3,4%
Autres cas 42,6% 24,6% 25,7%
Total 100% 100% 100%
sources : ANPE, DEE-PERSEE, entrées du 01 janvier 2003 au 31 décembre 2003
champs : département de la LOIRE - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Flux de sorties et Hardicapes Non Tous

Motifs de sorties handicapés __publics
Flux de sorties (effectifs) 3185 44 537 47 722
Evolution des flux de sorties (décembre 02/décembre 03) -5,7% -2,2% -2,5%
Répartition selon le motif part part part
Reprise d’emploi 22,8% 28,2% 27,8%
Entrée en stage 15,9% 7,9% 8,4%
Service national 0,0% 0,0% 0,0%
Arrét maladie 8,9% 5,0% 5,3%
Retraite 0,0% 0,0% 0,0%
Dispense 51% 2,6% 2,8%
Autres arréts 2,7% 2,4% 2,4%
Changements d’ALE 1,4% 21% 2,0%
Absence de controle 28,4% 37,7% 37,0%
Radiation admin. non présent 1er entretien 0,8% 2,1% 2,0%
Radiation admin. non présent convoc PNAE 0,1% 0,0% 0,0%
Autres radiations administratives 6,2% 7,4% 7,3%
Autres cas 7,8% 4,6% 4.8%
Total 100% 100% 100%

sources : ANPE, DES-PERSEE, sorties du 01 janvier 2003 au 31 décembre 2003
champs : département de la LOIRE - Demandeurs d'emploi de catégorie 1
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DONNEES GEOGRAPHIQUES : catégorie 1 de la demande d’emploi

Demandeurs d’emploi handicapés (effectifs et poids dans la DEFM) et
demandeurs d’emploi handicapés de longue durée (effectifs et %)

: ; Demandeurs d'emploi
Demandeurs d'emploi Fi
e handicapés de longue
handicapés A
durée
Part dans la
; : Part dans la
Effectifs DEFMllous Effectifs DEFM TH
publics
Ain 974 6,54% 314 32,2%
Ardéche 725 6,62% 287 39,6%
Dréme 1296 6,82% 537 41,4%
Isere 2258 5,65% 795 35,2%
Loire 2783 9,75% 1217 43,7%
Rhéne 3824 5,57% 1573 411%
Savoie 840 7,22% 297 35,4%
Haute-Savoie 1105 5,68% 373 33,8%
Rhone-Alpes 13 805 6,48% 5393 39,1%

sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 31 décembre 2003
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Effectifs et évolution des demandeurs handicapés et des demandeurs
tous publics entre les 31 décembre 2002 et 2003

Effecnf_s, DE’FM Effectifs DEFM Tous Evolution 2002-2003
Handicapés publics
: : Non
31/1(21)2003 31/1(22)2002 31/1%)2003 31/1?2)2002 Handicapés i Ensemble
Ain 974 871 14 903 13 497 11,8% 10,3% 10,4%
Ardéche 725 671 10 957 10 698 8,0% 2,0% 2,4%
Dréme 1296 1301 18 994 18 536 -0,4% 2,7% 2,5%
Isére 2258 2074 39939 36 910 8,9% 8,2% 8,2%
Loire 2783 2554 28 555 26 654 9,0% 6,9% 7,1%
Rhéne 3824 3515 68 693 62 028 8,8% 10,9% 10,7%
Savoie 840 774 11639 11 069 8,5% 4,9% 5,1%
Haute-Savoie 1105 1259 19 466 18 600 -12,2% 5,9% 4.7%
Rhoéne-Alpes 13 805 13 019 213 146 197 992 6,0% 7,8% 7,7%

(1) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 31 décembre 2003
(2) sources : ANPE, DEFM-PERSEE, au 31 décembre 2002
champs : région Rhone-Alpes - Demandeurs d'emploi de catégorie 1

Taux de croissance
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La demande d’emploi dans la
Loire et en Rhéne-Alpes :

On compte 13 805 demandeurs
d’emploi handicapés de catégo-
rie 1 en Rhone-Alpes, soit 6,48%
de la demande d’emploi au 31
décembre 2003. Cette part est
la plus élevée dans la Loire
(9,75%).

Parmi les demandeurs d’emploi
handicapés de la Loire, la pré-
sence de chomeurs de longue
durée est importante (43,7%).
Cette part est la plus forte obser-
vée sur la région (39,1%).

Les évolutions dans la Loire et
en Rhéne-Alpes :

Entre décembre 2002 et décem-
bre 2003, la demande d’emploi
s’accroit dans la région Rhone-
Alpes, et ce quel que soit le type
de public. La hausse du cho-
mage apparait cependant moins
prononcée pour les personnes
handicapées (+6% contre +7,8%
pour les personnes non handica-
pées).

Selon les départements, I'évolu-
tion de la demande d’emploi des
publics handicapés est aussi
contrastée que celle des publics
non handicapés. On distingue
différents cas de figure :

Dans la Loire, on constate une
hausse assez sensible de la de-
mande d’emploi des personnes
handicapées (+9%), supérieure a
'ensemble de la région (+6%). A
I'inverse l'augmentation de la
demande d’emploi des non han-
dicapés (+6,9%) est inférieure a
celle observée pour I'ensemble
de la région (+7,8%).
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LOIRE
ye s s y .
Agence d’inscription des demandeurs d’emploi S e S
Les agences locales

demandeurs

ANPE Demandeurs handicapés Tous publics handicapés

7 E dans la DEFM

effectifs part effectifs part

. P RIORGES 206 7,4% 2235 7,8% 9,2%
La part des personnes handicapées ANDREZIEUX BOUTHEON 196 7.0% 2333 8,2% 8,4%
rmi |' n m | man r MONTBRISON 290 10,4% 2750 9,6% 10,5%
p? e S€ b e, deS de a _deu S ROANNE 386 13,9% 3 564 12,5% 10,8%
d’emploi de catégorie 1 varie de FIRMINY 230 8,3% 2272 8,0% 10,1%

0, ’ ST CHAMOND 346 12,4% 4032 14,1% 8,6%
?’16 dans I ALE de Bourg Argental ST ETIENNE Chateaucreux (Centre) 497 17,9% 4 846 17,0% 10,3%
a 10,8% dans celle de Roanne. ST ETIENNE Bellevue 318 11,4% 3328 1,7% 9,6%

ST ETIENNE BERGSON (Nord) 305 11,0% 3017 10,6% 10,1%
BOURG ARGENTAL 9 0,3% 178 0,6% 51%
Total 2783 100,0% 28 555 100,0% 9,7%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003
Champs : Département de la LOIRE - Demandeurs catégorie 1

DONNEES SOCIO-PROFESSIONNELLES :

Catégorie 1 de la demande d’emploi

Demande d'Emploi en Fin de Mois Pgrépﬁﬁnﬂﬁzp::bﬁggs
CARACTERISTIQUES handicapés non handicapés : ehRhone
: dans la Loire Alpes
Effectifs % %
Sexe Homme 1894 68,1% 52,4% 12,3% 8,2%
<=25ans 125 4,5% 23,2% 2,0% 1,6%
125 ;29] 235 8,4% 17,2% 5,0% 3,2%
age 129 ;39] 782 28,1% 26,4% 10,3% 6,5%
139 ;49] 938 33,7% 19,4% 15,8% 10,8%
>=50 ans 703 25,3% 13,8% 16,5% 11,4%
Niveau de | Inférieur au bac 2420 87,0% 63,0% 13,0% 9,5%
formation | Supérieur ou = au bac 362 13,0% 36,4% 3,7% 2,7%
Ouvriers non qualifiés 726 26,1% 14,3% 16,5% 11,3%
Ouvriers qualifiés 566 20,3% 17,5% 11,2% 8,5%
Qualification | Employés non qualifiés 668 24,0% 18,1% 12,5% 9,3%
Employés qualifiés 678 24,4% 33,6% 7,3% 5,5%
AMT et cadres 143 5,1% 15,9% 3,4% 2,3%
o Services aux personnes et collectivités 515 18,5% 14,4% 12,2% 9,1%
;2?:;2?;?]58 Services administratifs et commerciaux 286 10,3% 12,1% 8,4% 6,8%
recherchées Transports et logistique 497 17,9% 11,4% 14,4% 10,0%
Personnel des industries de process 200 7,2% 3,7% 17,5% 9,5%

Sources : ANPE, DEFM PERSEE au 31 décembre 2003

Champs : Département de la LOIRE - Demandeurs catégorie 1

Encadré : Les différentes catégories de chomage, définitions

Catégorie 1 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et Catégorie 5 : personne pourvue d’'un emploi et recherchant un autre emploi & durée indé-
recherchant un emplol & durée indéterminée et 4 temps plein. terminée ou déterminée, & temps plein ou partiel.

Catégorie 2 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et Catégorle 6 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et recherchant un emplol &
recherchant un emplol 4 durée indéterminée et 4 temps partiel. durée indéterminée et a temps plein et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 3 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et Catégorle 7 : personne sans emplol, inmédiatement disponible et recherchant un emplol &
recherchant un emplol 4 durée déterminée, temporaire ou saisonnier. durée indéterminée et a temps partiel et ayant travaillé plus de 78 heures dans le mois.

Catégorie 4 : personne sans emplol, non disponible inmédiatement et Catégorie 8 : personne sans emploi, inmédiatement disponible et recherchant un emploi &
recherchant un emplol & durée indéterminée ou déterminé, a temps durée déterminée, temporaire ou saisonnier et ayant travalllé plus de 78 heures dans le

plein ou partiel. mois.

CRDI Rhone Alpes,
Observatoire Régional de I'emploi
des personnes handicapées Retrouvez nous sur le web :

14 rue Passet—69007 Lyon http://www.handiplace.org
Tél: 04 37 65 36 70-Fax: 04 37 78 58 57 95
E-mail : observatoire@handiplace.org




