
Semaine pour l’emploi des personnes handicapées 2006

Département : LOIRE

Tableau des manifestations qui se dérouleront dans la LOIRE
Du 13 – 19 novembre 2006

Cible Objectif Type de 
manifestation

Descriptif de la manifestation Date Ville

Action 1 :
Personnes 
Handicapées

Donner accès aux PH à 
l’outil informatique et plus 
généralement à 
l’information

½ journée de 
formation réalisée à 
titre gratuit dans une 
dizaine d’espace public 
numérique du 
département.

Opération montée en 
lien avec le Conseil 
Général de la Loire.

En collaboration avec le Conseil Général de la Loire, 
cette action a été mise en place afin de permettre 
aux PH  qui n’ont pas accès à l’outil informatique, de 
venir  dans  des  Espaces  Publics  Numériques  où  un 
atelier  découverte  sera  à  leur  disposition  dont 
l’intérêt est de :

1) Découvrir  un  ordinateur,  une  connexion 
Internet,  le  traitement  de  texte,  la 
messagerie.

2) Découvrir  les  principaux  sites  dédiés  à  la 
question du handicap.

Objectif  transversal : Former  les  animateurs  des 
EPN à la problématique du Handicap pour qu’à terme 
ils  l’intègrent  très  naturellement  dans  les 
informations qu’ils dispensent à leurs utilisateurs.

Ces  demi-journées  sont  réalisées  la  semaine 
précédente car elles serviront de relais d’invitations 
pour  les  manifestations  de  la  10ème Semaine  pour 
l’Emploi.

Les  personnes  présentes  recevront  un  Pass 
(invitation  privilégiée)  aux  demi-journées 
d’information décentralisée.

Du 6 au 10 
novembre 2006

ANDREZIEUX 
BOUTHEON

FIRMINY

MONTBRISON

PELUSSIN

ROANNE

ST CHAMOND

ST ETIENNE
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Semaine pour l’emploi des personnes handicapées 2006
Action 2 :
Entreprises

Recruter une Personne 
Handicapée : C’est votre 
entreprise qui gagne !

Journée rencontre 
entreprises – 
personnes handicapées

Le  but  de  cette  action  est  de  permettre  un 
rapprochement  entre  les  entreprises  et  les 
travailleurs  handicapés de  3  jours  à  1 semaine.  Il 
s’agit autant de :
Permettre à une personne handicapée de reprendre 
contact  avec  l’entreprise  et  de  vérifier  un  projet 
professionnel.
Sensibiliser les salariés des entreprises à l’emploi 
des personnes handicapées.
Il est proposé cette année, deux modes d’entrée :

1. -  Proposition  à  l’initiative  des  entreprises 
d’une liste d’accueil possible sur un poste ou 
dans un service. 

2. Proposition  des  opérateurs  d’insertion  d’un 
profil  de  personne  souhaitant  vérifier  un 
projet.  Les  relais  entreprises  (HANDI-LOIRE 
Entreprise,  CGPME,  HANDIBAT) 
rechercheront alors l’entreprise accueillante.

Du 13 au 17 
novembre.
Point fort le 16 
novembre clôture à 
18h30 au CREPSE à 
ST ETIENNE

Département de 
la Loire

Action 3 :
Personnes 
Handicapées 

Venez rencontrer des 
professionnels pour faire le 
point sur vos démarches :
Bilan, Formation, Emploi.

Demi-journée 
d’informations 
décentralisées sur les 
outils d’accès au bilan 
et à la formation et 
plus généralement à 
l’emploi.

Informations collectives et entretiens individuels.

Actualisation des informations aux PH sur le nouveau 
cadre législatif et l’environnement institutionnel.

Le 14/11/06 à la 
CCI de Roanne de 
13h30 à 18h30.
Le 15/11/06 au 
Lycée Honoré d’Urfé 
à St Etienne de 
13h30 à 18h30.
Le 16/11/06 au 
Lycée Beauregard à 
Montbrison de 9h00 
à 13h00.

ROANNE
ST ETIENNE
MONTBRISON

Action 4 :
Public Sourd

Information de ce public en 
situation d’isolement.
Thème : « Le rôle des 
syndicats»

Café-débat Invitation aux partages d’informations entre le public 
sourd et des professionnels (à voir) dans un dialogue 
adapté en présence d’un interprète en LSF.

Vendredi 17 
novembre à 18h30 
au CREPSE. 

ST ETIENNE 
ROANNE le 
23/11/2006 à 
18h30 au Café le 
Nota Béné.

Action 5 :
PH et 
entreprises

Informations Journées de l’offre Stand dans les lieux des forums organisés par le 
Conseil Général de la Loire.

13-10-2006
08-12-2006

Montbrison
St Etienne
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