
H F H F
Ain 62 59 51,2% 48,8% 121
Ardèche 18 25 41,9% 58,1% 43
Drôme 88 45 66,2% 33,8% 133
Isère 116 74 61,1% 38,9% 190
Loire 127 95 57,2% 42,8% 222
Rhône 191 180 51,5% 48,5% 371
Savoie 36 35 50,7% 49,3% 71
Haute-Savoie 67 58 53,6% 46,4% 125
Rhône-Alpes 705 571 55,3% 44,7% 1276

1- Identité des stagiaires à l'entrée en formation - bilan entrées 2005
1276 entrées (toutes entrées en formation, y compris apprentissage)

Répartition 
homme femme

> Répartition homme/femme
> Age d'entrée en formation
> Répartition de la provenance des stagiaires
> Type de handicap
> Type de RQTH
Notes de lecture :
Certains champs sont facultatifs lors de la saisie (indiqués en orange), d'où le nombre de NR* = Non Renseigné
Les graphiques sont une synthèse des données "Rhône-Alpes" (et non pas par département)
Données triées en fonction du total régional
En gras le pourcentage le plus important par département

Nbr de 
stagiaire
s par dpt

en nombre en pourcentage

Répartition homme/femme
Rhône-Alpes

H
55,3%

F
44,7%
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16/25 
ans

26/29 
ans

30/39 
ans

40/49 
ans

50 ans 
et +

NR*
16/25 
ans

26/29 
ans

30/39 
ans

40/49 
ans

50 ans 
et +

NR*

Ain 43 6 21 34 17 35,5% 5% 17,4% 28,1% 14%
Ardèche 17 5 6 11 4 39,5% 11,6% 14% 25,6% 9,3%
Drôme 28 13 28 47 17 21,1% 9,8% 21,1% 35,3% 12,8%
Isère 59 11 47 45 28 31,1% 5,8% 24,7% 23,7% 14,7%
Loire 88 15 44 54 20 1 39,6% 6,8% 19,8% 24,3% 9% 0,5%
Rhône 98 33 99 107 34 26,4% 8,9% 26,7% 28,8% 9,2%
Savoie 25 3 12 25 6 35,2% 4,2% 16,9% 35,2% 8,5%
Haute-Savoie 31 3 33 38 20 24,8% 2,4% 26,4% 30,4% 16%
Rhône-Alpes 389 89 290 361 146 1 30,5% 7% 22,7% 28,3% 11,4% 0,1%

Age d'entrée en 
formation

en pourcentageen nombre

Age d'entrée en formation
Rhône-Alpes

16/25 ans
30,5%

40/49 ans
28,3%

50 ans et +
11,4%

NR*
0,1%

26/29 ans
7%

30/39 ans
22,7%
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Hors 
région

NR* Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Hors 
région

NR*

Ain (lieu de 
formation)

99 2 1 7 2 1 8 1 81,8% 1,7% 0,8% 5,8% 1,7% 0,8% 6,6% 0,8%

Ardèche (lieu de 
formation)

27 13 1 2 62,8% 30,2% 2,3% 4,7%

Drôme (lieu de 
formation)

1 15 93 5 5 2 12 0,8% 11,3% 69,9% 3,8% 3,8% 1,5% 9%

Isère (lieu de 
formation)

5 3 2 106 1 29 11 31 2 2,6% 1,6% 1,1% 55,8% 0,5% 15,3% 5,8% 16,3% 1,1%

Loire (lieu de 
formation)

1 1 2 179 17 1 21 0,5% 0,5% 0,9% 80,6% 7,7% 0,5% 9,5%

Rhône (lieu de 
formation)

18 3 28 18 11 281 1 1 8 2 4,9% 0,8% 7,5% 4,9% 3% 75,7% 0,3% 0,3% 2,2% 0,5%

Savoie (lieu de 
formation)

1 1 66 3 1,4% 1,4% 93% 4,2%

Haute-Savoie (lieu 
de formation)

3 3 1 2 115 1 2,4% 2,4% 0,8% 1,6% 92% 0,8%

Total 128 48 137 138 197 339 83 151 52 3 10% 3,8% 10,7% 10,8% 15,4% 26,6% 6,5% 11,8% 4,1% 0,2%

en pourcentage
en nombre

(par département de résidence des stagiaires)Répartition de la 
provenance des 
stagiaires

128
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Répartition de la provenance des stagiaires
(par département de résidence)
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Autres 14 8 36 64 80 128 37 22 389 11,6% 18,6% 27,1% 33,7% 36% 34,5% 52,1% 17,6% 30,5%
Moteur 29 8 37 40 40 72 10 51 287 24% 18,6% 27,8% 21,1% 18% 19,4% 14,1% 40,8% 22,5%
Déf. intellectuelle 25 13 17 18 60 49 10 10 202 20,7% 30,2% 12,8% 9,5% 27% 13,2% 14,1% 8% 15,8%

Maladie invalidante 9 6 8 38 15 50 1 9 136 7,4% 14% 6% 20% 6,8% 13,5% 1,4% 7,2% 10,7%

Visuel 24 1 2 6 4 15 3 19 74 19,8% 2,3% 1,5% 3,2% 1,8% 4% 4,2% 15,2% 5,8%
Auditif 3 1 7 9 7 29 10 7 73 2,5% 2,3% 5,3% 4,7% 3,2% 7,8% 14,1% 5,6% 5,7%
Polyhandicap 10 1 16 4 4 19 4 58 8,3% 2,3% 12% 2,1% 1,8% 5,1% 3,2% 4,5%
Maladie mentale 6 3 9 11 9 9 3 50 5% 7% 6,8% 5,8% 4,1% 2,4% 2,4% 3,9%
NR* 1 2 1 3 7 0,8% 4,7% 0,8% 1,4% 0,5%

en pourcentageen nombre
Type de Handicap

Type de handicap
Rhône-Alpes

Autres
30,5%

Moteur
22,5%

NR*
0,5% Maladie

mentale
3,9%

Poly
handicap

4,5%

Auditif
5,7%

Visuel
5,8%

Maladie
invalidante

10,7%

Déficience
intellectuelle

15,8%
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

COTOREP B 59 21 66 82 54 154 35 62 533 48,8% 48,8% 49,6% 43,2% 24,3% 41,5% 49,3% 49,6% 41,8%
COTOREP A 17 11 38 51 71 85 13 29 315 14% 25,6% 28,6% 26,8% 32% 22,9% 18,3% 23,2% 24,7%
COTOREP C 21 6 12 24 52 91 17 22 245 17,4% 14% 9% 12,6% 23,4% 24,5% 23,9% 17,6% 19,2%
RQTH en cours 7 2 9 15 11 25 2 4 75 5,8% 4,7% 6,8% 7,9% 5% 6,7% 2,8% 3,2% 5,9%
Notification CDES 12 1 5 16 24 9 1 4 72 9,9% 2,3% 3,8% 8,4% 10,8% 2,4% 1,4% 3,2% 5,6%
NR* 3 1 1 1 6 2 1 3 18 2,5% 2,3% 0,8% 0,5% 2,7% 0,5% 1,4% 2,4% 1,4%
Autres 2 1 2 1 2 2 1 11 1,7% 2,3% 1,5% 0,5% 0,9% 0,5% 1,4% 0,9%

Pension d'invalidité 1 3 1 1 6 0,5% 0,8% 1,4% 0,8% 0,5%

Rente Accident du 
Travail

1 1 0,5% 0,1%

en nombre en pourcentage
Type de RQTH

pour des raisons techniques (passage 
1ère à 2ème année)  pour les CDES la 
gestion sur la base de données ne 
permet pas d'avoir le chiffre exact - une 
estimation a donc été faite
Les CDES ne sont éligibles que pour les 
1ères années d'apprentissage

Type de RQTH
Rhône-Alpes

COTOREP B
41,8%

COTOREP A
24,7%

COTOREP C
19,2%

RQTH en cours
5,9%

NR*
1,4%

Autres
0,9%

Notification
CDES
5,6%

Pension
d'invalidité

0,5%

Rente 
Accident du Travail

0,1%
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Niveau I, 
II

Niveau III Niveau IV Niveau V Niveau V 
bis

Niveau VI NR* Niveau I, 
II

Niveau III Niveau IV Niveau V Niveau V 
bis

Niveau VI NR*

Ain 1 16 69 16 14 5 0,8% 13,2% 57% 13,2% 11,6% 4,1% 121
Ardèche 1 5 17 4 13 3 2,3% 11,6% 39,5% 9,3% 30,2% 7% 43
Drôme 1 4 11 83 14 15 5 0,8% 3% 8,3% 62,4% 10,5% 11,3% 3,8% 133
Isère 3 10 24 81 5 25 42 1,6% 5,3% 12,6% 42,6% 2,6% 13,2% 22,1% 190
Loire 2 5 31 134 13 28 9 0,9% 2,3% 14% 60,4% 5,9% 12,6% 4,1% 222
Rhône 10 21 70 148 19 48 55 2,7% 5,7% 18,9% 39,9% 5,1% 12,9% 14,8% 371
Savoie 1 3 12 30 7 14 4 1,4% 4,2% 16,9% 42,3% 9,9% 19,7% 5,6% 71
Haute-Savoie 3 9 13 63 13 10 14 2,4% 7,2% 10,4% 50,4% 10,4% 8% 11,2% 125
Rhône-Alpes 22 52 182 625 91 167 137 1,7% 4,1% 14,3% 49,0% 7,1% 13,1% 10,7% 1276

2- Information sur les niveaux de formation
et statuts avant entrée en formation - bilan 2005
1276 entrées (toutes entrées en formation, y compris apprentissage)
> Niveau à l'entrée en formation
> Diplôme le plus récent avant entrée en formation
> Statut du stagiaire avant entrée en formation

Notes de lecture :
Certains champs sont facultatifs lors de la saisie (indiqués en orange), d'où le nombre de NR* = Non Renseigné
Les graphiques sont une synthèse des données "Rhône-Alpes" (et non pas par département)
Données triées en fonction du total régional
En gras le pourcentage le plus important par département

en nombre en pourcentageNiveau à l'entrée 
en formation

Nbr de 
stagiaire
s par dpt

Niveau à l'entrée en formation
Rhône-Alpes

Niveau
V

50,4%

Niveau
V bis

10,4%

NR*
11,2%Niveau

I, II
2,4%

Niveau
III

7,2%

Niveau
IV

10,4%

Niveau
VI

8%
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BAC + 3
et +

BAC
+ 2

BAC/
BAC PRO

CAP/
BEP

Aucun NR*
BAC + 3

et +
BAC
+ 2

BAC/
BAC PRO

CAP/
BEP

Aucun NR*

Ain 1 17 43 44 16 0,8% 14% 35,5% 36,4% 13,2%
Ardèche 1 6 15 19 2 2,3% 14,0% 34,9% 44,2% 4,7%
Drôme 1 2 7 70 34 19 0,8% 1,5% 5,3% 52,6% 25,6% 14,3%
Isère 5 10 20 59 52 44 2,6% 5,3% 10,5% 31,1% 27,4% 23,2%
Loire 3 6 21 83 87 22 1,4% 2,7% 9,5% 37,4% 39,2% 9,9%
Rhône 10 6 50 104 127 74 2,7% 1,6% 13,5% 28% 34,2% 19,9%
Savoie 2 3 7 33 20 6 2,8% 4,2% 9,9% 46,5% 28,2% 8,5%
Haute-Savoie 2 6 14 44 35 24 1,6% 4,8% 11,2% 35,2% 28% 19,2%
Rhône-Alpes 25 33 142 451 418 207 2% 2,6% 11,1% 35,3% 32,8% 16,2%

en nombre en pourcentageDiplôme le plus 
récent avant 
entrée en 
formation

Diplôme le plus récent avant entrée en formation
Rhône-Alpes

CAP/
BEP

35,3%

BAC
+ 3
et +
2%

BAC/
BAC PRO
11,1%

Aucun
32,8%

NR*
16,2%BAC

+ 2
2,6%
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

DE 1 an et + 43 20 68 68 76 158 25 54 512 35,5% 46,5% 51,1% 35,8% 34,2% 42,6% 35,2% 43,2% 40,1%
DE - d'1 an 41 2 27 48 56 91 23 38 326 33,9% 4,7% 20,3% 25,3% 25,2% 24,5% 32,4% 30,4% 25,5%
En IME, IMPRO, 
ITEP, IEM ou autres 
structures 
spécialisées

17 11 11 12 36 30 4 4 125 14% 25,6% 8,3% 6,3% 16,2% 8,1% 5,6% 3,2% 9,8%

Etudiant, lycéen, 
collégien en milieu 
ordinaire

13 2 6 25 8 17 7 14 92 10,7% 4,7% 4,5% 13,2% 3,6% 4,6% 9,9% 11,2% 7,2%

Salariés en contrat 
aidé en CDD

1 4 5 14 17 3 8 52 0,8% 3% 2,6% 6,3% 4,6% 4,2% 6,4% 4,1%

Salariés en contrat 
de travail en CDI

2 2 3 15 4 20 3 49 1,7% 4,7% 2,3% 7,9% 1,8% 5,4% 4,2% 3,8%

Stagiaire de la 
formation 
professionnelle

1 1 2 2 12 5 5 28 0,8% 2,3% 1,5% 1,1% 5,4% 1,3% 4% 2,2%

Inactif 1 5 5 3 8 3 1 26 2,3% 3,8% 2,6% 1,4% 2,2% 4,2% 0,8% 2%

Salariés en contrat 
de travail en CDD

4 3 3 1 12 23 9,3% 2,3% 1,6% 0,5% 3,2% 1,8%

Salariés en contrat 
en alternance

2 1 4 6 1 3 1 18 1,7% 0,8% 2,1% 2,7% 0,3% 4,2% 0,8% 1,4%

En Entreprise 
Adaptée ou ESAT

1 1 5 7 0,8% 0,5% 1,3% 0,5%

Salariés en contrat 
aidé en CDI

2 4 6 1,1% 1,1% 0,5%

Salariés en Intérim 1 2 3 6 0,8% 1,5% 0% 0,8% 0,5%

NR* 1 4 5 0,5% 1,8% 0,4%

Professions libérales 
ou artisans

1 1 0,5% 0,1%

Statut du stagiaire 
avant entrée en 

formation

en nombre en pourcentage
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pour le secteur d'activité du dernier emploi et la catégorie du 
dernier emploi se reporter à l'annexe 1
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Salariés en contrat de travail en CDI
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Inactif

Salariés en contrat de travail en CDD

Salariés en contrat en alternance

En Entreprise Adaptée ou ESAT

Salariés en contrat aidé en CDI

Salariés en Intérim

NR*

Professions libérales ou artisans

Statut du stagiaire avant entrée en formation
Rhône-Alpes
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Lieu de formation des 
stagiaires

en 
nombre

en 
pourcenta

ge

Ain 121 9,5%
Ardèche 43 3,4%
Drôme 133 10,4%
Isère 190 14,9%
Loire 222 17,4%
Rhône 371 29,1%
Savoie 71 5,6%
Haute-Savoie 125 9,8%
Rhône-Alpes 1276

3- Formation suivie - bilan 2005
1276 entrées (toutes entrées en formation, y compris apprentissage)
> Lieu de formation des stagiaires
> Répartition des entrées en formation selon le type d'OF
> Ratio nombre d'OF ayant accueillis des stagiaires/nbr OF actifs
> Type de formation suivie
> Diplôme visé
> Secteur de formation
> Heures prévisionnelles de formation (centre et entreprise)
> Suivi du stagiaire (CTPF et rencontres prévues)
> Statut du stagiaire et cadre juridique de la formation
> Type de mesure
> Financement de la formation

Notes de lecture :
Certains champs sont facultatifs lors de la saisie (indiqués en orange), d'où le nombre de NR* = Non Renseigné
Les graphiques sont une synthèse des données "Rhône-Alpes" (et non pas par département)
Données triées en fonction du total régional
En gras le pourcentage le plus important par département
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GRETA AFPA
Apprentis

sage
AUTRES 

OF
GRETA AFPA

Apprentis
sage

AUTRES 
OF

Ain 42 44 29 6 34,7% 36,4% 24% 5%
Ardèche 15 13 15 34,9% 30,2% 34,9%
Drôme 31 51 18 33 23,3% 38,3% 13,5% 24,8%
Isère 46 12 39 93 24,2% 6,3% 20,5% 48,9%
Loire 46 69 56 51 20,7% 31,1% 25,2% 23%
Rhône 33 61 41 236 8,9% 16,4% 11,1% 63,6%
Savoie 27 13 31 38% 18,3% 43,7%
Haute-Savoie 40 43 18 24 32% 34,4% 14,4% 19,2%
Rhône-Alpes 280 280 227 489 21,9% 21,9% 17,8% 38,3%

Répartition des 
entrées en formation 
selon le type d'OF

en nombre en pourcentage
Répartition des entrées en formation en fonction du type d'OF

GRETA
21,9%

AFPA
21,9%

Apprentissage
17,8%

AUTRES OF
38,3%
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Ratio nbr d'OF ayant 
déclaré avoir accueilli 
des stagiaires/nbr OF 
actifs

Nb d'OF 
ayant 

accueillis 
des 

stagiaires

Nb d'OF 
labellisés 
y compris 

CFA

Rapport

Ain 9 15 60%
Ardèche 12 16 75%
Drôme 16 23 70%
Isère 23 45 51%
Loire 20 26 77%
Rhône 37 69 54%
Savoie 11 15 73%
Haute-Savoie 13 24 54%
Rhône-Alpes 141 233 61%

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Formation diplômante
40 17 51 62 84 64 12 28 358 33,1% 39,5% 38,3% 32,6% 37,8% 17,3% 16,9% 22,4% 28,1%

Redynamisation, 
remobilisation

22 8 42 39 27 86 5 41 270 18,2% 18,6% 31,6% 20,5% 12,2% 23,2% 7% 32,8% 21,2%

Remise à niveau 19 4 6 47 37 114 29 10 266 15,7% 9,3% 4,5% 24,7% 16,7% 30,7% 40,8% 8% 20,8%
Qualification 21 7 19 23 52 69 7 20 218 17,4% 16,3% 14,3% 12,1% 23,4% 18,6% 9,9% 16% 17,1%
Perfectionnement / 
Spécialisation

15 1 11 9 4 17 2 17 76 12,4% 2,3% 8,3% 4,7% 1,8% 4,6% 2,8% 13,6% 6%

Pré-Qualification 4 5 3 8 15 15 3 9 62 3,3% 11,6% 2,3% 4,2% 6,8% 4% 4,2% 7,2% 4,9%

Création d'entreprise
1 2 6 13 22 2,3% 1,1% 1,6% 18,3% 1,7%

NR* 1 3 4 0,8% 1,4% 0,3%

en nombre en pourcentage
Type de formation 
suivie

pour la liste détaillée des volumes d'entrées par OF labellisés se 
reporter à l'annexe 2
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Rhône-Alpes

Pré-Qualification
4,9%

NR*
0,3%

Création d'entreprise
1,7%

Formation diplômante
28,1%

Redynamisation, 
remobilisation

21,2%
Remise à niveau

20,8%

Qualification
17,1%

Perfectionnement / 
Spécialisation

6%
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Aucun 59 24 62 120 82 266 54 75 742 48,8% 55,8% 46,6% 63,2% 36,9% 71,7% 76,1% 60% 58,2%
CAP/BEP 56 17 57 47 99 68 12 40 396 46,3% 39,5% 42,9% 24,7% 44,6% 18,3% 16,9% 32% 31%
BAC/BAC PRO 6 13 14 34 27 3 10 107 5% 9,8% 7,4% 15,3% 7,3% 4,2% 8% 8,4%
BAC + 2 2 7 4 10 23 4,7% 3,7% 1,8% 2,7% 1,8%
NR* 1 3 1 5 0,8% 1,4% 1,4% 0,4%
BAC + 3
et + 2 1 3 1,1% 1,4% 0,2%

en nombre en pourcentage
Diplôme visé

Diplôme visé
Rhône-Alpes

Aucun
58,2%

CAP/BEP
31%

BAC/BAC PRO
8,4%

BAC + 2
1,8%

NR*
0,4%

BAC + 3
et +
0,2%
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Sans spécialité 13 11 19 61 31 125 24 29 313 10,7% 25,6% 14,3% 32,1% 14% 33,7% 33,8% 23,2% 24,5%
Informatique 19 7 5 6 21 58 6 12 134 15,7% 16,3% 3,8% 3,2% 9,5% 15,6% 8,5% 9,6% 10,5%

Bâtiment, travaux publics
15 9 21 23 33 13 114 12,4% 6,8% 11,1% 10,4% 8,9% 10,4% 8,9%

Hôtellerie, restauration 14 9 6 14 13 19 2 20 97 11,6% 20,9% 4,5% 7,4% 5,9% 5,1% 2,8% 16% 7,6%
Gestion administrative 5 9 17 14 27 12 6 90 4,1% 6,8% 8,9% 6,3% 7,3% 16,9% 4,8% 7,1%

Agriculture, aménagement 
Rural

4 1 15 6 21 1 7 1 56 3,3% 2,3% 11,3% 3,2% 9,5% 0,3% 9,9% 0,8% 4,4%

Comptabilité 6 2 7 3 6 16 4 10 54 5% 4,7% 5,3% 1,6% 2,7% 4,3% 5,6% 8% 4,2%
Commerce, vente 11 2 5 3 19 5 6 51 9,1% 4,7% 3,8% 1,6% 8,6% 1,3% 4,8% 4%
Métallurgie, mécanique 11 3 9 5 3 6 11 48 9,1% 2,3% 4,7% 2,3% 0,8% 8,5% 8,8% 3,8%
Action sociale 2 2 5 20 8 4 1 5 47 1,7% 4,7% 3,8% 10,5% 3,6% 1,1% 1,4% 4% 3,7%

Services aux personnes
2 2 8 7 8 15 1 43 1,7% 4,7% 6% 3,7% 3,6% 4% 1,4% 3,4%

Transport, logistique 3 1 1 12 11 4 32 2,5% 0,8% 0,5% 5,4% 3% 3,2% 2,5%
Métiers de bouche 3 5 2 2 14 2 1 2 31 2,5% 11,6% 1,5% 1,1% 6,3% 0,5% 1,4% 1,6% 2,4%

Multimétiers hors domaine 
ciblé

1 3 2 22 3 31 0,8% 2,3% 0,9% 5,9% 4,2% 2,4%

Santé 1 3 8 13 2 2 29 0,8% 1,6% 3,6% 3,5% 2,8% 1,6% 2,3%
Electricité, électronique 7 2 7 2 2 2 1 23 5,8% 4,7% 5,3% 1,1% 0,9% 0,5% 0,8% 1,8%
Réparation automobile 1 4 7 3 3 1 19 0,8% 3% 3,7% 1,4% 0,8% 1,4% 1,5%
Maintenance 5 1 6 4 1 17 3,8% 0,5% 2,7% 1,1% 0,8% 1,3%
Textile, habillement, cuir 11 1 2 14 8,3% 0,5% 0,5% 1,1%

Agro-alimentaire, chimie, 
plasturgie

4 2 1 1 8 3,3% 1,5% 0,5% 0,3% 0,6%

Imprimerie, communication 
graphique

1 3 1 1 6 0,8% 1,6% 0,3% 0,8% 0,5%

NR* 1 1 3 1 6 0,8% 0,5% 1,4% 0,3% 0,5%
Métiers du bois 3 1 1 5 2,3% 0,5% 0,3% 0,4%
Sport, culture, loisirs 1 1 1 1 1 5 0,8% 0,5% 0,3% 1,4% 0,8% 0,4%
Coiffure, esthétique 2 1 3 0,9% 0,3% 0,2%

Secteur de la 
formation

en nombre en pourcentage
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Métiers du bois

Sport, culture, loisirs

Coiffure, esthétique

Secteur de la formation suivie
Rhône-Alpes
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

de 200 à 499h 45 25 51 85 106 111 29 72 524 37,2% 58,1% 38,3% 44,7% 47,7% 29,9% 40,8% 57,6% 41,1%
de 40 à 199h 32 10 32 44 51 166 23 28 386 26,4% 23,3% 24,1% 23,2% 23% 44,7% 32,4% 22,4% 30,3%
au delà de 500h 23 8 45 52 57 94 14 23 316 19% 18,6% 33,8% 27,4% 25,7% 25,3% 19,7% 18,4% 24,8%
- de 40h 21 5 9 8 5 2 50 17,4% 3,8% 4,7% 3,6% 7% 1,6% 3,9%

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

- de 40h 41 13 25 86 59 178 41 62 505 33,9% 30,2% 18,8% 45,3% 26,6% 48% 57,7% 49,6% 39,6%
de 40 à 199h 41 11 54 11 39 77 10 28 271 33,9% 25,6% 40,6% 5,8% 17,6% 20,8% 14,1% 22,4% 21,2%
au delà de 500h 31 13 18 46 66 48 15 22 259 25,6% 30,2% 13,5% 24,2% 29,7% 12,9% 21,1% 17,6% 20,3%
de 200 à 499h 7 6 36 47 58 68 5 13 240 5,8% 14% 27,1% 24,7% 26,1% 18,3% 7% 10,4% 18,8%
NR* 1 1 0,8% 0,1%

en pourcentage

Durée prévisionnelle 
de formation en 
ENTREPRISE

en nombre en pourcentage

Durée prévisionnelle 
de formation en 
CENTRE

en nombre

données déclarées à 
l'entrée en formation par 
les référents schéma
à noter : en deçà de 40h 
pas de prime référent

Durée prévisionnelle en CENTRE
Rhône-Alpes

de 200 à 499h
41,1%

de 40 à 199h
30,3%

au delà de 500h
24,8%- de 40h

3,9%

données déclarées à 
l'entrée en formation par 
les référents schéma

Durée prévisionnelle en ENTREPRISE
Rhône-Alpes

- de 40h
39,6%

de 40 à 199h
21,2%

au delà de 500h
20,3%

de 200 à 499h
18,8%

NR*
0,1%
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

avec CTPF 31 16 26 50 57 97 43 48 368 25,6% 37,2% 19,5% 26,3% 25,7% 26,1% 60,6% 38,4% 28,8%
sans CTPF 90 26 106 139 163 273 28 74 899 74,4% 60,5% 79,7% 73,2% 73,4% 73,6% 39,4% 59,2% 70,5%
NR* 1 1 1 2 1 3 9 2,3% 0,8% 0,5% 0,9% 0,3% 2,4% 0,7%

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

à la demande 56 30 101 85 126 268 43 73 782 46,3% 69,8% 75,9% 44,7% 56,8% 72,2% 60,6% 58,4% 61,3%
hebdomadaires 25 6 11 40 36 55 21 23 217 20,7% 14% 8,3% 21,1% 16,2% 14,8% 29,6% 18,4% 17,0%
mensuelles 27 6 17 11 50 17 1 12 141 22,3% 14% 12,8% 5,8% 22,5% 4,6% 1,4% 9,6% 11,1%
NR* 4 1 3 47 5 30 6 9 105 3,3% 2,3% 24,7% 2,3% 8,1% 7,2% 8,2%
trimestrielles 9 1 7 5 1 8 31 7,4% 0,0% 0,8% 3,7% 2,3% 0,3% 0,0% 6,4% 2,4%

Rencontres prévues 
avec le stagiaire

en nombre en pourcentage

Suivi par un CTPF
en nombre en pourcentage
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Demandeurs d'emploi - 
CNASEA

38 9 72 45 75 134 23 37 433 31,4% 20,9% 54,1% 23,7% 33,8% 36,1% 32,4% 29,6% 33,9%

Salarié en contrat 
d'apprentissage

29 13 18 39 56 41 13 18 227 24% 30,2% 13,5% 20,5% 25,2% 11,1% 18,3% 14,4% 17,8%

Sans rémunération 1 7 2 40 33 69 20 3 175 0,8% 16,3% 1,5% 21,1% 14,9% 18,6% 28,2% 2,4% 13,7%

Demandeurs d'emploi - 
ASSEDIC

37 5 8 10 18 48 6 32 164 30,6% 11,6% 6% 5,3% 8,1% 12,9% 8,5% 25,6% 12,9%

Salarié en CES 2 2 9 1 5 16 1 15 51 1,7% 4,7% 6,8% 0,5% 2,3% 4,3% 1,4% 12% 4%
Salarié en CIF 2 17 2 14 1 36 1,7% 8,9% 0,9% 3,8% 1,4% 2,8%

Salarié en plan de formation 
de l'entreprise

1 3 8 1 17 1 31 2,3% 2,3% 4,2% 0,5% 4,6% 1,4% 2,4%

Demandeurs d'emploi - 
AFR (uniquement pour les 
intermittents du spectacle)

1 4 3 8 1 14 31 0,8% 2,1% 1,4% 2,2% 1,4% 11,2% 2,4%

Salarié en contrat de 
qualification

1 7 3 9 1 5 26 0,8% 3,7% 1,4% 2,4% 1,4% 4% 2%

Demandeur d'emploi 
stagiaire de la formation 
professionnelle rémunéré 
(AFPA, convention 
Agefiph/AFPA)

1 11 10 3 25 0,8% 8,3% 4,5% 0,8% 2%

Demandeur d'emploi 
stagiaire de la formation 
professionnelle rémunéré 
(convention région)

1 2 3 6 6 3 21 0,8% 4,7% 2,3% 3,2% 2,7% 0,8% 1,6%

Salarié en CEC 1 3 4 1 3 1 13 2,3% 1,6% 1,8% 0,3% 4,2% 0,8% 1%
NR* 6 1 1 5 13 5% 2,3% 0,8% 2,3% 1%

Demandeur d'emploi en 
AREF

2 1 7 10 4,7% 0,8% 3,7% 0,8%

Demandeur d'emploi 
stagiaire de la formation 
professionnelle non 
rémunéré (app, psp...)

2 1 3 1 1 8 1,7% 0,8% 1,6% 0,3% 1,4% 0,6%

Salarié en CIE 2 1 3 1,5% 0,3% 0,2%

Salarié en contrat de 
professionnalisation

2 2 0,5% 0,2%

Salarié en contrat 
d'adaptation

1 1 2 0,8% 0,5% 0,2%

Salarié en CJE (contrat 
jeune en entreprise)

1 1 2 0,8% 0,3% 0,2%

Autres étudiants 2 2 0,5% 0,2%

Salarié en contrat 
d'orientation

1 1 0,3% 0,1%

Statut du stagiaire et 
cadre juridique de la 
formation

en nombre en pourcentage

items de la base de données mis à jour en mars 
2006 à adapter 
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

AFPA Pas emploi, 
convention Agefiph / AFPA

39 4 34 20 75 82 52 306 32,2% 9,3% 25,6% 10,5% 33,8% 22,1% 41,6% 24%

Contrat d'apprentissage
29 13 18 39 55 41 13 18 226 24% 30,2% 13,5% 20,5% 24,8% 11,1% 18,3% 14,4% 17,7%

APP 31 4 1 6 21 81 26 9 179 25,6% 9,3% 0,8% 3,2% 9,5% 21,8% 36,6% 7,2% 14%

Autres (promotion 
sociale,...etc)

2 4 17 68 13 49 17 4 174 1,7% 9,3% 12,8% 35,8% 5,9% 13,2% 23,9% 3,2% 13,6%

Action qualifiante Conseil 
Régional

7 4 14 17 16 32 4 5 99 5,8% 9,3% 10,5% 8,9% 7,2% 8,6% 5,6% 4% 7,8%

CES, CEC, CIE 1 2 11 4 9 15 3 16 61 0,8% 4,7% 8,3% 2,1% 4,1% 4% 4,2% 12,8% 4,8%
SIFE Collectif 6 21 2 8 6 9 52 14% 15,8% 1,1% 2,2% 8,5% 7,2% 4,1%

Action Courte Régionale
2 2 15 1 10 11 6 47 1,7% 4,7% 11,3% 0,5% 4,5% 3% 4,8% 3,7%

CIF 2 1 11 3 19 1 37 1,7% 2,3% 5,8% 1,4% 5,1% 1,4% 2,9%
Mesure ASSEDIC 1 1 2 8 5 1 18 2,3% 0,8% 1,1% 3,6% 1,3% 0,8% 1,4%

Contrat qualification jeune
5 1 8 1 1 16 2,6% 0,5% 2,2% 1,4% 0,8% 1,3%

NR* 6 3 4 2 15 5% 1,6% 1,8% 1,6% 1,2%
CIF, CDD 8 6 14 4,2% 1,6% 1,1%

Contrat qualification adulte
2 2 1 2 7 1,1% 0,9% 0,3% 1,6% 0,5%

Contrat de rééducation en 
entreprise

2 1 2 5 1,1% 0,5% 0,5% 0,4%

SIFE Individuel 4 4 1,1% 0,3%

Convention de conversion
1 2 3 2,3% 0,5% 0,2%

Convention de formation 
d'adaptation FNE

3 3 1,4% 0,2%

Contrat d'adaptation 1 1 2 0,8% 0,3% 0,2%
Contrat d'orientation 1 1 2 0,5% 0,3% 0,2%

Contrat de 
professionnalisation OPCA

2 2 0,5% 0,2%

CIE 1 1 0,3% 0,1%
Contrat emploi jeune 1 1 0,8% 0,1%

Convention 
entreprise/organisme de 

formation/OPCA (pour les 
contrats de type CA, 

CIRMA, CAE, CJE, DIF...)

1 1 2,3% 0,1%

Stage PIC 1 1 0,8% 0,1%

Type de mesure
en nombre en pourcentage

items de la base de données 
mis à jour en mars 2006 à 
adapter
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Conseil Régional -> Autres
38 19 16 44 71 50 24 22 284

AFPA Commande Publique
37 4 31 16 66 59 49 262

DRTEFP 29 5 5 24 81 33 12 189
Agefiph 3 2 11 33 6 43 15 14 127

Entreprise -> Plan de 
formation

1 1 11 9 26 2 2 52

Conseil Général (RMI...) 3 24 16 2 5 50

DDTEFP -> SIFE Collectif
6 23 1 1 9 10 50

FSE 38 2 9 1 50

Conseil Régional -> action 
courte régionale

1 1 26 2 5 9 4 48

DDTEFP -> CES 2 3 9 1 7 14 1 9 46
Conseil Régional -> CFI 1 1 4 8 25 3 42
FONGECIF 1 1 16 2 15 1 36

Etat dans le cadre AFPA 
PAS Emploi

1 7 25 1 34

Fonds propres -> Stagiaires
1 3 7 5 16 2 34

OPCA 2 4 2 12 1 21
ASSEDIC 2 2 4 6 3 2 19
DDTEFP -> Autres 1 6 2 1 10
DDTEFP -> CEC 2 2 1 2 1 8

FSE -> Plan Régional de 
formation

1 5 6

FSE -> PLIE 2 1 3
ANPE -> Autres 1 1 2
ANPE -> CIE 1 1 2
ANPE -> Sife individuel 2 2
FAS 1 1 2

ASSEDIC -> fonds social
1 1

118 44 141 216 223 410 93 135 1380

Financement de la 
formation

en nombre

items de la base de données mis à jour en mars 2006
à adapter plusieurs financeurs possibles
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie
Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Oui 43 16 42 53 72 121 28 48 423
Non 76 26 90 138 147 249 43 75 844
NR* 2 1 1 3 1 2 10

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Oui au début de la 
formation

19 4 22 12 25 69 8 12 171

Oui en cours de 
formation

0 2 1 9 1 7 0 8 28

Non 56 19 71 84 92 204 27 62 615

4- Bilan de la formation - bilan 2005
1276 entrées (toutes entrées en formation, y compris apprentissage)

> Mise en place d'aménagements
> Type d'aménagements mis en place
> Interruption de la formation et motif

ATTENTION : concerne les formation commencées et terminées dans l'année 2005

Notes de lecture :
Certains champs sont facultatifs lors de la saisie (indiqués en orange), d'où le nombre de NR* = Non Renseigné
Les graphiques sont une synthèse des données "Rhône-Alpes" (et non pas par département)
Données triées en fonction du total régional
En gras le pourcentage le plus important par département

Des aménagements 
sont-ils prévus à 
l'entrée en formation

en nombre

Les aménagements 
prévus ont-ils été mis 
en place

en nombre

saisis par le référent à 
l'entrée en formation

CRDI/MCO
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Individualisation 
/ (modularisation du 
parcours, du contenu)

7 4 22 5 17 40 7 7 109

aménagement 
d'horaire

3 1 4 16 36 1 19 80

pause fréquente 2 5 3 36 4 11 61

Renforcement / 
soutien / répétiteur

2 2 9 3 10 11 1 1 39

Renforcement du suivi 
en entreprise

10 4 8 11 1 2 36

Création / Adaptation 
de support 
pédagogique

1 3 2 9 5 1 21

autres 1 1 15 17

Acquisition, location 
de matériel adapté
      (poste 
informatique, logiciel, 
fauteuil...)

1 1 6 1 4 13

aménagement de 
l'espace de formation

1 1 1 1 4 3 1 12

suivi psychologique 2 1 2 6 11

aménagements pour 
les épreuves 
d'examens

1 6 7

interprètes ou 
interface de 
communication

5 5

Aménagement d'un 
espace (repos, soin, 
restauration…)

1 1 2 4

Soutien pour les actes 
de la vie quotidienne 
sur le lieu de 
formation

1 2 1 4

Aménagement de 
l'accès extérieur et/ou 
intérieur

1 1

Si oui, quel type 
d'aménagements

en nombre

CRDI/MCO
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Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Oui 57 15 86 83 106 231 28 78 684
Non 13 6 2 17 12 42 6 5 103

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-
Savoie

Rhône-
Alpes

Autres raisons 7 5 6 7 19 3 3 50
Reprise d'emploi 3 1 5 2 10 1 2 24

Obstacles dus au 
handicap

1 3 1 2 7

Situation de la 
personne 
(déménagement,...)

1 3 1 5

Changement de projet
3 1 1 5

Rechute 1 3 1 5

Inadéquation du 
niveau de formation

2 2

Pas de demande RQTH 
faite ou obtenue au-
delà de la 1ère année 
mais continuation du 
parcours de formation

1 1 2

Réorientation 1 1
Accident du travail 1 1

La formation a t-elle 
été suivie jusqu'à son 
terme?

en nombre

Si non, les raisons de 
l'interruption

en nombre
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ANNEXE 1

SECTEUR ACTIVITE 
DERNIER EMPLOI

Rhône-
Alpes

en 
nombre

Rhône-Alpes
en pourcentage

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-Savoie

Construction 53 7,2% 2 1 4 14 12 17 1 2
Santé, action sociale 53 7,2% 4 4 9 4 9 13 4 6
Commerce de 
détail,réparations 51 6,9% 4 3 4 3 15 20 2

Métallurgie,transfo des métaux 51 6,9% 13 2 5 14 11 3 3

Serv personnels et 
domestiques 51 6,9% 3 2 7 10 9 10 3 7

Hôtels et restaurants 48 6,5% 2 3 7 6 5 7 4 14

Ind agricoles et alimentaires 39 5,3% 11 5 3 5 8 4 3

Administration publique 37 5,0% 2 1 1 4 15 7 1 6
Ind des équipements 
mécaniques 36 4,9% 1 8 3 7 4 1 12

Transports 31 4,2% 2 1 2 3 7 15 1
Commerce gros, 
intermédiaires 27 3,7% 2 3 3 6 4 9

Act associatives, extra-territ 26 3,5% 1 1 1 5 4 11 1 2

Education 25 3,4% 1 3 3 9 5 3 1

Agriculture,sylviculture,pêche 23 3,1% 1 2 7 2 2 7 2

Chimie, caoutchouc, plastiques 20 2,7% 5 2 3 2 7 1

Industrie textile 18 2,4% 2 3 5 1 3 2 2
Habillement, cuir 16 2,2% 1 6 4 2 1 2

Ind équipts électriq-troniques 14 1,9% 1 3 3 2 2 1 2

Services opérationnels 14 1,9% 2 1 6 1 4

Pharmacie,parfumerie,entretien 13 1,8% 1 1 1 9 1

Act récréativ, cultur, sportives 12 1,6% 1 1 1 1 1 5 2

Commerce et répar 
automobile 10 1,4% 1 1 2 1 1 2 2

Ind composants électriq-troniq 8 1,1% 1 2 1 2 1 1

Industrie automobile 8 1,1% 1 2 5

Industrie du bois et du papier 8 1,1% 2 2 1 2 1

Activités financières 7 0,9% 2 3 1 1
Eau, gaz, électricité 7 0,9% 4 1 2

Edition, imprimerie, reproduct 7 0,9% 2 2 2 1

Ind des équipements du foyer 7 0,9% 1 1 1 2 1 1

Postes et télécommunications 6 0,8% 6

Conseils et assistance 4 0,5% 2 1 1
Activités immobilières 3 0,4% 3

Const navale,aéron,ferroviaire 2 0,3% 1 1

Produc 
combustibles,carburants 2 0,3% 1 1

Indust des produits minéraux 1 0,1% 1

Recherche et développement 1 0,1% 1

739 63 27 99 83 140 199 37 91



CATEGORIE DERNIER 
EMPLOI

Rhône-
Alpes

en 
nombre

Rhône-Alpes
en pourcentage

Ain Ardèche Drôme Isère Loire Rhône Savoie Haute-Savoie

Employés administratifs des 
secteurs privé et public 112 14,1% 3 3 7 17 17 45 8

12
Agents de service et de 
propreté, gardiens 
d'immeubles

48 6,1% 1 3 4 10 7 15 1
7

Ouvriers non qualifiés de la 
manutention 47 5,9% 5 1 6 3 10 15 2

5
Vendeurs et commerçants 46 5,8% 8 2 10 5 6 9 1 5
Employés de l'hôtellerie-
restauration 31 3,9% 2 3 2 3 5 5 3

8
Assistantes maternelles, 
travailleuses familiales 28 3,5% 1 1 5 4 5 7 2

3

Sans spécialité particulière 28 3,5% 1 2 4 2 12 5 1
1

Agents de maît et Ouvriers 
qualifiés  de la manutention, 
magasiniers

26 3,3% 2 3 1 7 9
4

Ouvriers non qualifiés de la 
mecanique 21 2,7% 2 1 5 3 3 1

6

Ouvriers de la métallurgie, du 
verre et de la céramique 18 2,3% 3 1 2 4 2 2

4

Ouvriers non qualifiés des 
industries agro-alimentaires 18 2,3% 5 3 2 3 2 1

2
Aides-soignants, aides-
puéricultrices 15 1,9% 1 1 2 2 2 4 1

2
Maraîchers, jardiniers, 
viticulteurs 13 1,6% 6 7

Métiers de l'action sociale 13 1,6% 1 1 3 2 3 2 1
Caissiers et  employés de libre-
service 12 1,5% 1 1 5 2

3

Mécaniciens de la réparation 
automobile, des engins 
agricoles et de chantier

12 1,5% 4 1 2 5

Ouvriers non qualifiés du gros 
oeuvre bât. et TP 11 1,4% 2 1 4 4

Techniciens du B T P 11 1,4% 4 1 6
Ouvriers non qualifiés du 
second oeuvre du bât. 10 1,3% 1 1 2 1 3

2

Conducteurs routiers 
marchandises, plus de 3,5 T 9 1,1% 4 5

Cuisiniers 9 1,1% 1 2 2 2 1 1
Métiers de la coiffure et de 
l'esthétique 9 1,1% 1 1 1 3 3

Ouvriers qualifiés de montage 
en mécanique 9 1,1% 2 1 3 2 1

Ouvriers qualifiés des industries 
agro-alimentaires 9 1,1% 4 1 2 1

1

Ouvriers non qualifiés de la 
chimie et de la plasturgie 8 1,0% 2 1 1 3 1

Ouvriers non qualifiés de 
l'électricité-électronique 8 1,0% 1 1 1 2 1

2
Ouvriers qualifiés de la peinture 
et de la finition 8 1,0% 1 1 3 2 1

Ouvriers qualifiés travaillant par 
formage de métal 8 1,0% 3 1 1 1 2

Hôteliers, cafetiers, 
restaurateurs indépendants 7 0,9% 2 2 1

2
Menuisiers du bâtiment 7 0,9% 3 4
Ouvriers non qualifiés des 
industries textiles 7 0,9% 1 2 1 2 1

Ouvriers qualifiés de la chimie 
et de la plasturgie 7 0,9% 2 1 1 2 1



Agents administr et 
commerciaux des transports 
et du tourisme

6 0,8% 1 3 2

Agriculteurs, éleveurs 6 0,8% 1 2 1 1 1

Agents de sécurité, surveillance 5 0,6% 1 4

Boulangers, pâtissiers 5 0,6% 1 4
Cadres administratifs des 
secteurs privé et public 5 0,6% 2 1 2

Conducteurs moins de 3,5 T, 
taxis, ambulanciers 5 0,6% 3 2

Electriciens du bâtiment 5 0,6% 2 2 1
Informaticiens 5 0,6% 1 3 1

Métiers de la communic, de la 
public, de la documentation 5 0,6% 1 1 1 1

1
Ouvriers qualifiés de la 
maintenance d'équipements 
standard

5 0,6% 1 2 1 1

Ouvriers qualifiés de la 
maintenance industrielle 5 0,6% 1 1

3
Ouvriers qualifiés de 
l'ameublement 5 0,6% 1 1 2 1

Ouvriers qualifiés d'entretien du 
bâtiment 5 0,6% 1 1 2 1

Ouvriers qualifiés travaillant par 
enlèvement de métal 5 0,6% 3 1 1

Bouchers, charcutiers 4 0,5% 2 1 1
Cadres des services 
commerciaux 4 0,5% 1 1 2

Métiers de l'imprimerie et de la 
communication graphique 4 0,5% 2 1 1

Moniteurs et animateurs 
culturels et sportifs 4 0,5% 2 1

1
Ouvriers non qualifiés de 
l'industrie du cuir 4 0,5% 3 1

Ouvriers qualifiés des industries 
textiles 4 0,5% 1 1 1

1
Représentants 4 0,5% 1 2 1

Techniciens et agents de 
maîtrise de la chimie, de la 
plasturgie, de l'agro-alimentaire

4 0,5% 1 1 1 1

Cadres des banques, des 
assurances et de l'immobilier 3 0,4% 1 1

1

Cadres et agents de maîtrise 
de l'hôtellerie-restauration 3 0,4% 3

Conducteurs de transports en 
commun 3 0,4% 1

2
Infirmiers 3 0,4% 1 1 1
Métiers des arts et des 
spectacles 3 0,4% 1 1

1
Ouvriers non qualifiés de 
l'habillement et du travail des 
étoffes

3 0,4% 1 1
1

Ouvriers qualifiés de l'industrie 
du cuir 3 0,4% 2 1

Ouvriers qualifiés des TP et des 
carrières 3 0,4% 1 2

Plombiers, chauffagistes, 
couvreurs 3 0,4% 1 1 1

Psychologues, rééducateurs, 
techniciens médicaux, 
préparateurs en pharmacie

3 0,4% 1 1 1

Techniciens et agents de 
maîtrise de maintenance en 
méca. électricité. électronique

3 0,4% 1 1 1

Carrossiers 2 0,3% 1 1
Charpentiers bois, métal 2 0,3% 2
Conducteurs d'engins de 
chantier 2 0,3% 1 1



Employés et techniciens des 
banques, assurances et de 
l'immobilier

2 0,3% 1 1

Exploitants et ouvriers de la 
forêt 2 0,3% 2

Ingénieurs  de rech ou de 
production en chimie, 
plasturgie, agro-alimentaire

2 0,3% 1 1

Maçons qualifiés 2 0,3% 1 1

Maîtrise administrative des 
secteurs privé et public 2 0,3% 1 1

Médecins, pharmaciens, 
dentistes, vétérinaires 2 0,3% 1

1
Ouvriers qualifiés de l'électricité-
électronique 2 0,3% 2

Ouvriers qualifiés de 
l'habillement et du travail des 
étoffes

2 0,3% 1 1

Cadres et agents de maîtrise 
de la distribution 1 0,1% 1

Cadres et agents d'exploitation 
des transports 1 0,1% 1

Enseignants 1 0,1% 1

Ingénieurs, tech. et agents de 
maîtrise de rech. ou de 
production dans le text-habil 
ou le cuir

1 0,1% 1

Ouvriers des industries lourdes 
du bois et du papier-carton 1 0,1% 1

Ouvriers non qualifiés de 
l'ameublement 1 0,1%

1
Techniciens et cadres de 
l'agriculture 1 0,1% 1

Techniciens, agents de maîtrise 
et dessinateurs en mécanique

1 0,1%
1

792 69 28 105 96 146 212 42 94



ANNEXE 2

AFPA BOURG EN BRESSE 44
GRETA VAL BUGEY LEMAN 23
GRETA BOURG AMBERIEU 19
MFR PONT DE VEYLE 10
CFA BTP AIN 9
CFA DU CECOF 7
ADEA 4
MFR BALAN 3
ESPACE PROJET 2

SEPR ARDECHE 12
GRETA VIVA 5 PRIVAS 8
GRETA VIVA 5 TOURNON 5
INFREP ARDECHE 4
VIVARAIS FORMATION 4
CFA ARDECHE MERIDIONALE 2
CIFF CIDF 2
GRETA ARDECHE MERIDIONALE 2
CAP FORMATION 1
CARA 1
CEFORA 1
CFIC 1

AFPA ROMANS 28
AFPA VALENCE 23
GRETA VIVA 5 VALENCE 21
CFA LUCIEN RAVIT 9
GRETA VIVA 5 ROMANS 9
CFPPA ROMANS 8
PIHC 7
CFA BATIPOLE 6
L'ESCALE (VALENCE) 6
CHRIS'TAL FORMATION 4
CFPF 3
MFR ANNEYRON 3
ANEF DELTA PRO 2
CDC 2
CFPPA LE VALENTIN 1
GRETA VIVA 5 DIE 1

TIP TOP EMPLOI 36
GRETA NORD ISERE 23
L'ESCALE (ST MARTIN D'HERES) 18
AROBASE 17
GRETA ALPES DAUPHINE 13
AFPA PONT DE CLAIX 12
IFA DES ALPES 12
CCI ISERE / IMT 11
ACFAL BOURGOIN 8
CFA BTP NORD ISERE 6
CFPPA ST ISMIER 6
GRETA P.A.R. ISERE 6
MFR CROLLES 4
PASSEPORT FORMATION CQFD 4
MFR VIGNIEU 3
CFA DE L'IFPAC 2
GRETA CENTRE ISERE 2
GRETA SUD ISERE 2
CCI NORD ISERE 1
CFPPA LA CÔTE ST ANDRE 1
FCMB ECHIROLLES 1
GENERA ISERE 1
IFRA ISERE 1

*Note on attend par OF inactifs les OF qui n'ont plus de référent (labellisation suspendue), les OF 
disparus
Extraction du répertoire de la base de données qui ne gère pas les antennes des centres de formation 
(CFPPA Roanne et Noiretable, CFPPA de l'ENILV, ACEREP…)
Extraction avril 2006

Ain
9 OF labellisés (sur 15 OF actifs*) dans le 
département de l'Ain ont accueilli et déclaré 
des entrées de stagiaires ou apprentis sur la 
base de données

60% des OF de l'Ain accueillent des stagiaires 
ou apprentis relevant du Schéma

Isère
23 OF labellisés (sur 45 OF actifs*) dans le 
département de l'Isère ont accueilli et déclaré 
des entrées de stagiaires ou apprentis sur la 
base de données

51% des OF de l'Isère accueillent des 
stagiaires ou apprentis relevant du Schéma

Ardèche
12 OF labellisés (sur 16 OF actifs*) dans le 
département de l'Ardèche ont accueilli et 
déclaré des entrées de stagiaires ou apprentis 
sur la base de données

75% des OF de l'Ardèche accueillent des 
stagiaires ou apprentis relevant du Schéma

Drôme
16 OF labellisés (sur 23 OF actifs*) dans le 
département de la Drôme ont accueilli et 
déclaré des entrées de stagiaires ou apprentis 
sur la base de données

70% des OF de la Drôme accueillent des 
stagiaires ou apprentis relevant du Schéma



AFPA ST ETIENNE 40
AFPA ROANNE 29
CFA DES MOULINIERS 25
H FORM 22
GRETA PAYS DU GIER 20
CFA BTP LOIRE 19
GRETA ROANNAIS 16
CFPPA ROANNE ET NOIRETABLE 12
GRETA FOR-SE 10
CFPPA MONTRAVEL 9
CFA DU ROANNAIS 5
RENAITRE INNOVATION 4
ADDEAH 3
LYCEE TECHNIQUE PRIVE LES PUITS DE L'AUNE 2
ACFAL ST ETIENNE 1
AFIL ST ETIENNE 1
CARREFOUR INFORMATIQUE 1
FRANCAS DE LA LOIRE 1
IFRA LOIRE 1
IRES 1

AFPA ST PRIEST 37
ACEREP RHÔNE-ALPES GROUPE INSTEP 36
IFRA RHÔNE 35
GIL ECOUTE CONSULTING 26
AFPA VENISSIEUX 24
CERTA 22
GRETA TERTIAIRE 1 21
ACFOR 20
CFA RABELAIS 17
RETRAVAILLER RHÔNE ALPES 14
SEPR RHÔNE 14
AFOBAT 10
GRETA GIAL 10
OBJECTIF FORMATION 9
CFEU 7
ECOLE MEDCOMM 7
TREMPLIN ANEPA 7
CEFRA 6
CESR ECF RHÔNE 5
CNFMS 5
CORGIER FORMATION 4
IFPA 4
SAMATH AFRD 4
CFAI AFPM RHÔDANIENNE 3
FCMB VILLEURBANNE 3
RHÔNE INTER ORGANISMES 3
UCJG 3
ALPES 2
FORMADOM 2
GRETA AMPERE 2
IFIR 2
IGS 2
CDSSR 1
CEFIDEX SANTE 1
CEREF 1
LYCEE PRIVE JEAN MONNET 1
MEDIANE FORMATION 1

37 OF labellisés (sur 69 OF actifs*) dans le 
département du Rhône ont accueilli et déclaré 
des entrées de stagiaires ou apprentis sur la 
base de données

54% des OF du Rhône accueillent des 
stagiaires ou apprentis relevant du Schéma

Rhône

Loire 20 OF labellisés (sur 26 OF actifs*) dans le 
département de la Loire ont accueilli et 
déclaré des entrées de stagiaires ou apprentis 
sur la base de données

77% des OF de la Loire accueillent des 
stagiaires ou apprentis relevant du Schéma



GRETA SAVOIE 27
ID2E 11
AEFTIS 7
CFPPA LA MOTTE SERVOLEX 7
CFA AUTOMOBILE DE L'ERIER 5
ECORIS 5
ADPS 3
AIDER 3
CCI SAVOIE 1
CFAI DE SAVOIE 1
MFR LE FONTANIL 1

AFPA POISY 43
GRETA ANNECY 40
CHRS ST FRANCOIS D'ASSISE 9
CFA GROISY 7
MFR LA SEMINE 7
FCMB MEYTHEY 4
ALAP FORMATION 3
CFPPA DE L'ENILV 3
LOGIS TEAM COLLECTIVITES 3
AIR'H  RESSOURCES HUMAINES 2
CFPPA CONTAMINE 2
FORM'ACTION 1
MFR LES EBEAUX 1

13 OF labellisés (sur 24 OF actifs*) dans le 
département de la Haute-Savoie ont accueilli 
et déclaré des entrées de stagiaires ou 
apprentis sur la base de données

54% des OF de la Haute-Savoie accueillent 
des stagiaires ou apprentis relevant du 
Schéma

11 OF labellisés (sur 15 OF actifs*) dans le 
département de la Savoie ont accueilli et 
déclaré des entrées de stagiaires ou apprentis 
sur la base de données

73% des OF de la Savoie accueillent des 
stagiaires ou apprentis relevant du Schéma

Savoie

Haute-Savoie


