DEROULEMENT

FORMATION DES REFERENTS SCHEMA

» Coordination générale de la formation D.FRANCOIS — CRDI Rhéne-Alpes
» Animation des journées 2 et 3 par intervenant extérieur spécialisé

Journée 1 Journée 2 Journée 3 Journée 4
» Présentation de la formation Historique du handicap et
évolution des lois (loi de 75, Prescriptions / relais /
» Travail sur les attentes loi de 87, loi de 2002) perspectives d’emploi... / ... Questions

» Présentation des stagiaires

» Présentation du Schéma
Régional

CRDI- Formation et

apprentissage

» Travail sur le cahier des
charges

Interventions de :
>
CTPF/Cap Emploi
>
Responsable du service de
suite
et d’accompagnement
> .

Travail d’élaboration
personnelle concernant les
représentations du handicap

Positionnement dans la
relation a la personne
handicapée

La place de chacun dans le
dispositif d’insertion des
travailleurs handicapés

Travail sur les typologies des
handicaps et les répercussions
dans les modalités
d’apprentissage

Les adaptations
pédagogiques : faisabilité et
mise en oeuvre

administratives :Base de
données CRDI,...

Questions réponses
complémentaires

Synthése de la formation
Bilan/évaluation de la

formation en présence de
responsables du SRF/A

La formation alterne des temps d’apport et des exercices de groupes et s’appuie particulierement sur I'investissement des participants
Une documentation trés compléte est remise sous forme de mallette intégrant tous les outils nécessaires a la fonction référent schéma
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