
3ème Journée régionale des  
    Référents et des directeurs 
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Mardi 31 mars 2015 
Hôtel de Région, Lyon 

9h  Accueil café (salle la Verrière) 

9h30  Ouverture (salle de l’Assemblée) 

  + Philippe MEIRIEU, vice-président délégué à la formation tout au long de la vie 
  + Marie-Odile NOVELLI, vice-présidente déléguée à la politique de la ville, au logement et aux solidarités 
  + Daniel DIAS, délégué régional de l’Agefiph Rhône-Alpes 
     

10h  « Accompagnement et formation : quelle articulation pour améliorer l’insertion   
  professionnelle des personnes en situation de handicap ? » 

  + Jean-Paul GOUTTENOIRE, membre du bureau de l’Union régionale des Missions locales de   
  Rhône-Alpes en charge de la santé et du handicap, président de la Mission Locale Isère Drac Vercors  
  + Véronique BUSTREEL, conseillère nationale Travail-Emploi-Formation et Ressources à la Direction  
  développement associatif et politique d’inclusion de l’APF et membre du Conseil National Consultatif  
  des Personnes Handicapées (CNCPH) 
  + Philippe BROUSSE, secrétaire général AGETERA Rhône-Alpes Cheops 
  + Guy TISSERANT, président, TH Conseil 
   

11h  « Accueillir une personne sourde en formation et en entreprise.» 

  + Sébastien GRANIER, directeur, URAPEDA Rhône-Alpes 
  + Sophie RETOURNARD, adjointe de direction et chef de service, URAPEDA Rhône-Alpes 

   
12h15   Déjeuner (salle la Verrière) 

 
13h45  Allocution de Jean-Jack QUEYRANNE, président du Conseil régional Rhône-Alpes,   
  Ancien Ministre 
 

14h  Lancement des ateliers (les Petites salles)  

  1. Sécurisation du parcours de la personne en situation de handicap : quelles articulations  
  entre le référent H+, les acteurs du SPE et la MDPH ? 

  + Yasmine MAAMERI, chargée de mission handicap, Direction régionale de Pôle Emploi   
  + Muzafera MURATOVIC, coordinatrice handicap, Animation régionale des Missions Locales de  
  Rhône-Alpes 
  + Pascale LASSABLIERE, référent insertion professionnelle de la Maison Départementale des   
  Personnes Handicapées (MDPH) de la Loire 

  2. La coopération entre référent H+ et maître d’apprentissage dans le cadre de la sécurisation  
  du parcours.  

  + Séverine ANDRE, responsable formation, Chambre régionale des métiers et de l’artisanat (CRMA) 
  + Béatrice DE FERAUDY, psychologue, Centre d’aide à la décision de la Chambre des métiers et de  
  l’artisanat du Rhône 
  + Elise DESPREZ, développeur Apprentissage Mission Handicap, Chambre régionale de l’industrie et  
  du commerce (CCIR) 
  + Herveline BUET, référente H+, MFR Saint Martin En Haut 



Animation: Charles DUBOURG, consultant, Optim Ressources    Théâtre : Evedia

  3. Faisabilité du projet professionnel : acteurs et dispositifs dédiés. 
   

  + Dr Estelle CHARPY, médecin coordonnateur secteur Adultes, Maison Départementale des   
  Personnes Handicapées du Rhône (MDPH 69) 
  + Françoise LAMURE, chargée d’insertion professionnelle, Maison Départementale des Personnes  
  Handicapées du Rhône (MDPH 69) 
  + Pauline MAIGNE, psychologue, HandiLyonRhône Services 
 

  4. Retour d’expérience sur la faisabilité des projets : analyse de l’activité,    
  compensation et aménagements raisonnables. 
 
  + Myriam HACINE-GHERBI, développeur Apprentissage Mission Handicap, Chambre régionale du  
  commerce et de l’industrie (CCIR) 
  + Isabelle DELAIRE, responsable CAP PE et référente H+, MFR La Palma 
  + Christelle-Laure FLEURY, directrice périscolaire, micro-crèches éveil GARD’EDEN 
  + Romane TOUVERON, apprentie, GARD’EDEN 
 
  5. PPS et formation : quelle articulation pour une optimisation des parcours ?  
 

  + Jean-Paul LIGNELET, adjoint de direction, LADAPT du Rhône 
  + Céline COX-BRUNET, chargée d’études, Agefiph Rhône-Alpes 
 

  6. Du handicap vers la compétence-diversité. Représentations et postures pour   
  favoriser l’intégration des personnes en situation de handicap par les professionnels de  
  la formation et en entreprise.  
 
  + Bernard FANGET, formateur mécanique générale, AFPA Saint-Etienne 
  + Jochen THEILEN, responsable RSE et Qualité, Direction régionale de l’AFPA  
   

  7. Valorisation des bonnes pratiques autour d’H+.  
   
  + Céline ZIMMERMANN, chef de projet Pôle Formation, CRDI 
  + Laurence DUBOIS, chargée de développement Pôle Formation, CRDI 
  + Florence DUBOIS CHABERT, directrice et référente H+, Avenir Pro Formations 
  + Claire BLETON-MARTIN, référente H+, Ecole Santé Social Sud-Est (ESSE) 
  + Sandrine ALAIMO, directrice, IFRA  
 

  8. Le choix du milieu protégé ou adapté pour confirmer un projet professionnel ou valoriser  
  des compétences.  
 
  + Marie-Jacques VALLIERE, coordinatrice régionale RSFP pour la Direction régionale de l’AFPA 
  + Eric NORMAND, référent H+, CTTN IREN 
  + Mathieu GLINTZ, directeur, HiTO Formation 
  + Cédric NION, référent H+,  HiTO Formation 
 

15h20  Synthèse des ateliers 

15h50  « Développer des passerelles entre les CRP et l’offre de formation de droit commun afin  
  d’optimiser l’insertion professionnelle des personnes handicapées. »  

  + Joël DUMONTET, adjoint de direction, LADAPT du Rhône 
  + Cédric BARDEL, directeur AISP -  CRP L’Englennaz, FAGERH 
 

16h20  « Regards croisés sur le déploiement d’H+. »  
  + Laurence DUBOIS, chargée de développement Pôle Formation, CRDI 
  + Laura ANELLI, chargée de ressources Pôle Formation, CRDI 
  + Charles DUBOURG, consultant, Optim Ressources 
   

16h45  Clôture 


