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Les demandeurs d’emploi handicapés
a fin décembre 2000

A fin décembre 2000, on compte 135.131 demandeurs d’emploi handicapés (France entiere,
catégorie 1), soit 5,6% de I'ensemble des demandeurs.

Une population masculine et relativement agée

Les demandeurs d’emploi handicapés, qui sont a 86 % reconnus par la Cotorep, constituent
une population relativement agée (les personnes de 50 ans et plus représentent 22 % de
'ensemble contre seulement 14 % pour les tous publics).

La population est tres majoritairement masculine mais la part des femmes progresse
régulierement au sein des demandeurs d’emploi handicapés (33,8 % a fin décembre 2000
contre 32,2 % deux ans auparavant), celles-ci bénéficiant moins que les hommes de
amélioration du marché du travail.

Par allleurs, les demandeurs d’emploi handicapés présentent encore un niveau de formation
relativement bas : les personnes de niveau bac et plus représentent 16% du total contre 31%
pour les tous publics.

En outre, le poids des chdmeurs de longue durée demeure plus important pour les
personnes handicapées (43 % contre 34 % pour 'ensemble des publics).

Enfin, par rapport au métier recherché, la moitié des personnes handicapées recherchent un
poste dans les services personnels et collectifs, les services administratifs et commerciaux
ainsi que dans les transports et la logistique.

Principales caractéristiques des demandeurs d'emploi

Travailleurs handicapés Tous publics
Hommes 66% 49%
Age moyen 41 ans 37 ans
Niveau bac et plus 16% 31%
Q'ri]:;irr]ir;?itfnmoyenne 16 mois 13 mois




Une sensible diminution du stock de demandeurs d’emploi handicapés...

Comme lillustre le graphique ci-dessous, on constate que le nombre de demandeurs
d’emploi handicapés a sensiblement diminué sur 12 mois (- 8,1%), toutefois moins fortement
gue I'ensemble des demandeurs d’emploi (- 15,6%).

Evolution du nombre de DEFM TH depuis 1998
(catégorie 1, France entiéere)
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Les personnes handicapées ont en effet profité de la reprise économique et de I'amélioration
du marché du travail dans une moindre proportion que I'ensemble du public et avec un effet
retard, le retournement de tendance ne se produisant qu’au tout début de I'année 1999.

...Qui profite en premier lieu aux chémeurs de longue durée

La diminution du nombre de demandeurs d’emploi handicapés a concerné I'ensemble des
bénéficiaires de la loi de 1987, reconnus ou non par la Cotorep.

Les personnes handicapées ayant le plus bénéficié de I'amélioration du marché du travail
sont :

les plus jeunes : on a enregistré sur douze mois une diminution de 17 % du nombre de
demandeurs d’emploi handicapés agés de moins de 25 ans.

les moins bien formées : les demandeurs d’emploi ayant le plus bas niveau de formation
(niveau V1) ont vu leur nombre baisser de 10,9 % alors que les personnes de niveau Bac et
plus n'ont vu leur stock diminuer que de 6,6 %.

inscrites depuis plus longtemps au chémage : le nombre de chdmeurs de longue durée
(un an et plus) a diminué de 12,0 %.



Ces évolutions sont le produit d’'un contexte économique favorable combiné a des politiques
spécifigues de lI'emploi qui se sont redéployées au profit des personnes menacées
d’exclusion et des jeunes.

Il convient de prendre en compte les premiers effets du plan national d’action pour I'emploi
(PNAE) puisque, depuis le début de 'année 1999, prés de 140.000 personnes handicapées
sont entrées dans le programme nouveau départ. D'apres les éléments en notre possession
(source ANPE), 38 % des personnes handicapées entrées dans le programme nouveau
départ n’étaient plus demandeurs d’emploi quatre mois apres.

Une évolution favorable des sorties pour reprise d’emploi...

Si les inscriptions a 'ANPE concernant des personnes handicapées ont augmenté de 1,0 %
sur un an, les sorties des fichiers de I'ANPE ont elles progresseé de 6,3 %. Cela concerne
aussi bien les entrées en stage (+ 8,6 %) que les reprises d'emploi (+ 4,3 % mais
probablement plus encore si I'on considére la progression des “ absents au contréle ” (+ 17,6
%) qui, pour une part non négligeable, ont effectivement retrouvé un emploi).

Ces données du marché du travail confirment I'amélioration sensible du nombre
d’embauches de personnes handicapées, observée notamment en termes de placements
réalisés grace a lintervention du réseau Cap Emploi : avec plus de 42.000 placements en
2000, on note une augmentation de 19 % par rapport a 'année précédente. La progression
observée est aussi bien quantitative que qualitative puisqu’au sein des placements, la part
des CDI augmente sensiblement (46 % des placements Cap Emploi) et que le recours aux
contrats non aidés par I'Etat se développe fortement (+ 41 % sur 12 mois).

...Mais des difficultés subsistent
Les principales sont les suivantes :

la population handicapée demeure relativement agée. Or, de tous les facteurs
discriminants par rapport a 'emploi, I'dge apparait comme l'un des plus pénalisants. Les
quinquagénaires demeurent en effet quelque peu exclus de la reprise,

si le nombre de chémeurs de longue durée diminue, les personnes handicapées inscrites
a 'ANPE depuis plus de trois ans représentent encore 13,1 % de I'ensemble (contre 9,0 %
pour les tous publics) avec prés de 18.000 personnes concernées,

on a enregistré une diminution du nombre de demandeurs d’emploi handicapés dans la
catégorie officielle du chémage (catégorie 1 qui traite des personnes immédiatement
disponibles, a la recherche d’'un emploi a durée indéterminée a temps plein). En revanche
dans la plupart des autres catégories, c'est une hausse que I'on constate. En prenant en
compte I'ensemble des catégories, le nombre de demandeurs d’emploi handicapés ne
diminue sur douze mois que de 1,0 %.

Pour les personnes handicapées, la hausse est préoccupante dans la catégorie 2 (ala
recherche d’'un emploi a temps partiel) avec 11,0 % d’augmentation par rapport a l'année
précédente.

C’est une population féminine a 57 % et présentant de grandes difficultés d'insertion :
personnes dont la moyenne d’age est de 45 ans (avec 35 % de personnes de plus de 50
ans), présentant un tres faible niveau de formation (seuls 12 % ont le niveau Bac) et une
trés grande ancienneté d'inscription (25 mois en moyenne).



La croissance dans cette catégorie pourrait provenir d'un basculement entre les
catégories 1 et 2 suite aux entretiens de “nouveau départ ” (réaffectation des personnes
en fonction de leurs possibilités et de leurs attentes) et/ou de personnes en attente d’'un
CES (type de contrat aidé dont le volume diminue d'année en année depuis le
retournement de conjoncture).

A surveiller...
I'évolution du nombre de reconnaissances prononcées par les Cotorep : depuis quelques
années, on assiste a une croissance continue, ce qui gonfle mécaniquement la population

active handicapée et n’est donc pas sans conséquence sur les demandeurs d’empiloi,

l'impact de la baisse sensible des enveloppes 2001 concernant les principales mesures
d’aides a I'emploi (CIE et CES notamment)...

les fortes disparités régionales, aussi bien sur le poids des travailleurs handicapés au sein
des DEFM que sur I'évolution de ces DEFM (Cf. annexe).



ANNEXE



Evolution des principales caractéristiques des DEFMTH (France entiére, catégorie 1)

IAge et sexe déc-98 déc-99 déc-00

nb % nb % nb %
Homme - 25 ans 6 863 4,5% 6 229 4,2% 5128 3,8%,
Homme 25-49 ans 73 597 48,8% 70946 48,2% 63 985 47,4%
Homme 50 ans et + 21877 14,5% 21 057 14,3% 20 329 15,0%
Femme - 25 ans 4541 3,0%, 4211 2,9% 3542 2,6%
Femme 25-49 ans 35 002 23,2%) 35314 24,0% 32775 24,3%)
Femme 50 ans et + 9047 6,0% 9 304 6,3% 9372 6,9%
Total 150 927 100,0% 147 061 100,0% 135131 100,0%
% Femmes 32,2% 33,2% 33,8%
Niveau de formation déc-98 déc-99 déc-00

nb % nb % nb %
Niveaux | et Il 3687 2,4% 3941 2,7% 3417 2,5%
Niveau Ill 5258 3,5% 5496 3,7% 5108 3,8%,
Niveau IV 12 670 8,4% 13 351 9,1%, 12763 9,4%,
Niveau V 63910 42,3% 63 788 43,4% 59 507 44,0%
Niveau Vbis 11 803 7,8% 11691 7,9% 10 946 8,1%
Niveau VI 53 303 35,3% 48 502 33,0% 43198 32,0%
Non précisé ou non renseigné 296 0,2%) 292 0,2%) 192 0,1%)
Total 150 927 100,0% 147 061 100,0% 135131 100,0%
% Bac et plus (1 a1V) 14,3% 15,5% 15,8%
Niveau de qualification déc-98 déc-99 déc-00

nb % nb % nb %
Manoeuvre, OS 32 653 21,6% 30 987 21,1% 28 166 20,8%
Ouvrier qualifié 28 295 18,7% 26 193 17,8% 22 838 16,9%
Employé non qualifié 33980 22,5% 33 758 23,0% 32 114 23,8%
Employé qualifié 44 202 29,3% 43 978 29,9% 41 241 30,5%
IAMT + cadres 9914 6,6% 10113 6,9% 9079 6,7%
Non précisé ou non renseigné 1883 1,2% 2032 1,4% 1693 1,3%
Total 150 927 100,0% 147 061 100,0% 135131 100,0%
IActivité économique déc-98 déc-99 déc-00
antérieure (naf 4) nb % nb % nb %
IAgriculture, sylviculture, péche 5 686 3,8% 5 605 3,8% 5373 4,0%)
Industries 29214 19,4% 27 593 18,8% 25278 18,7%
BTP 21 046 13,9% 19 564 13,3% 17 388 12,9%
Tertiaire 82 429 54,6% 81 691 55,5% 76 196 56,4%
Non renseigné 12 552 8,3% 12 608 8,6%) 10 896 8,1%
Total 150 927 100,0% 147 061 100,0% 135131 100,0%
l/Ancienneté d'inscription déc-98 déc-99 déc-00

nb % nb % nb %
Moins de 6 mois 52471 34,8% 52 877 36,0% 51 055 37,8%
6 mois a moins de 12 mois 28 446 18,8% 28 548 19,4% 26 330 19,5%
1 a moins de 2 ans 33283 22,1% 30 665 20,9%) 27 386 20,3%)
2 a moins de 3 ans 16 797 11,1% 15 356 10,4% 12 593 9,3%
3 ans et plus 19930 13,2% 19615 13,3% 17 767 13,1%
Total 150 927 100,0% 147 061 100,0% 135131 100,0%




|% chdmeurs de longue durée | 46,4% 44,6% 42.7%
Catégorie de demandeur déc-98 déc-99 déc-00
nb % nb % nb %

Catégorie 1 150 927 61,7% 147 061 57,1% 135 131 53,0%
Catégorie 2 43778 17,9% 53 003 20,6% 58 849 23,1%
Catégorie 3 5102 2,1% 7 648 3,0% 10 306 4,0%)
Catégorie 4 9239 3,8% 10 656 4,1%) 12 335 4,8%)
Catégorie 5 19 787 8,1% 18 915 7,3% 16 270 6,4%
Catégorie 6 12 563 5,1% 15 053 5,8% 15 186 6,0%
Catégorie 7 2 890 1,2% 4 375 1,7% 5 499 2,2%)
Catégorie 8 520 0,2% 1 054 0,4% 1543 0,6%
Total 244 806 100,0% 257 765 100,0% 255119 100,0%




